AYUNTAMIENTO DE MULA SECRETARIA

ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL, DE “DOS OPERARIOS DE USOS MULTIPLES,
CATEGORIA DE PEON, APOYO AL SERVICIO DE MANTENIMIENTO, PARA LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE-2.017

CONSTITUCION DEL TRIBUNAL

En las dependencias municipales de la Oficina Técnica (22-Planta) sitas en la Ctra de Caravaca n° 4 de Mula, siendo las 08:00 horas del Lunes dia 19 de Junio
de 2.017, se redne el Tribunal Calificador para la seleccién de personal laboral, de “Dos Operarios de usos multiples, CATEGORIA DE PEON, APOYO AL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO, PARA LOS MESES DE JULIO, AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2.017. de conformidad con lo acordado en la Junta de Gobierno Local de fecha 01
de junio de 2.017.

El Tribunal Calificador designado para este proceso segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 01-Junio-2.017 y segun Resolucién de la Alcaldia-

Presidencia de fecha: 14 de junio de 2.017, se compone y se constituye de la siguiente forma:

Presidente: D. Juan-Carlos Espin Sanchez
Vocales:

Vocal 1. D. Manuel Ibernén Hernandez
Vocal 2. D. Juan Garcia Boluda

Vocal 3. D. Antonio Ortega Moya

Secretario: D. Juan Pedro Lépez Blaya.

De conformidad con lo establecido en las Bases Generales, por los miembros del Tribunal se procede a dar cumplimiento de lo contemplado en la Base Tercera

(Sistema Selectivo) Apartado 3 Fase de Concurso (Hasta un maximo de 3 puntos).

3.1 Valoracion de Experiencia Profesional (Maximo de 2 puntos). 3.1.1. Experiencia en puestos de trabajo IGUALES al de objeto de la convocatoria en cualquier
Administracién, Organismo Publico, a razén de 0,02 puntos, por mes trabajado. 3.1.2. Experiencia en puestos de trabajo IGUALES al de objeto de la convocatoria en

empresa privada, a razon de 0,01 punto, por mes trabajado.
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3.2 Valoracion de Formacién (Maximo 1 punto). 3.2.1. Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos 0 centros publicos o privados homologados
oficialmente, relacionados directamente con las funciones del puesto a desempefiar. (Maximo 0'40 puntos), estableciéndose la puntuacién de los cursos segun horas de
duracion tal y como se detalla en las referidas bases generales. 3.2.2. Por estar en posesién del Carnet Profesional de Oficios (albafil, fontanero o carpintero), 0,20
puntos. 3.2.3. Por estar en posesion del Carnet de Conducir tipo B, 0'10 puntos; tipo C, 0'20 puntos. NO ACUMULABLES ENTRE SI. 3.2.4. Por estar en posesion del
Carnet de Manipulador de Productos Fitosanitarios, Basico: 0'10 puntos; Cualificado: 0’20 puntos. NO ACUMULABLES ENTRE SI.

Seguidamente se procede por el Tribunal a la baremacidn/valoracién de los méritos aportados por todos y cada uno de los candidatos en su solicitud, siguiendo el
mismo orden de la lista de admitidos, resultando: FASE_de CONCURSO “DOS OPERARIOS de USOS MULTIPLES, CATEGORIA de PEON, APOYO al SERVICIO
de MANTENIMIENTO, paralos MESES de JULIO, AGOSTO v SEPTIEMBRE-2.017” con un maximo de 3 puntos.-

EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION
Experiencia en tos d Experiencia en puestos Por cur rsill minari Por estar en ion Por estar en ion del
H trabg'eo IeGLj:LeES paliedse(:)sb‘eeto de trabajo IGUALES al im Zr:il(;;;s,ocruo: a?msi:rrf:s o caen(t)rsos Por estar en posesién deol Czsr:etedepc%s:(?uocir C:rnZi Ze ?nazci)sjlsa‘;or je Puntuacidn
Nombre y Apellidos dJ o eomvactord nJ de objeto de la TOTAL p,b“ P o S e del Carnet Siba B 010 umtos ot pnit o TOTAL
© fa convocatoria en convocatoria en EXPERIENCIA publicos o privados homologados | o qional de oficios Hpo-B: | pu procuctos 'osa arios FORMACION TOTAL
cualquier Administracion, K . oficialmente,relacionados . . tipo-C: 0'20 puntos. Basico- -0'10 puntos .
" L ) cualquier empresa Madximo: . . (albafiil, fontanero 6 . i Madximo:
Organismo Publico, ,a razén rivada a razén de —2 untos directamente con las funciones del carpintero) No acumulables Cualificado- -0'20 puntos —1 unto
de 0,02 puntos, por mes P | ! h £puntos puesto (valorados s/Bases 3.2.1) ) P entre si No acumulables L punto
trabajado. 0'01 puntos/mes Maximo 0'40 puntos. 020 puntos entre si
trabajado
1 | Manuel Garcia Zapata 0'12 1'09 1'21 0 0 010 0'10 020 1'41
2 | José Boluda Pastor 0'04 3'38 2'00 0’40 0 0 0 0'40 2'40
Juan-Maria Romero
3 Romero 0'18 1'88 2'00 0 0 0'10 0 0'10 2'10
4 Vicente Garcia Sanchez 0 2 2'00 0 0 010 0 0'10 2'10
Francisco Navarro
5 Soriano 0'06 0 0'06 0'15 0 0'10 0 0'25 0'31
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Habiéndose efectuado la Valoracion/Baremacion de todos los méritos aportados por los “Cinco candidatos” admitidos en el proceso selectivo y relacionados
anteriormente, por los miembros del Tribunal se da por finalizada la presente acta haciendo constar que las puntuaciones obtenidas en ésta Fase de Concurso se
sumaran con las puntuaciones de los resultados de los ejercicios tedrico y entrevista, tal y como figura establecido en las Bases Generales para esa seleccion de

personal referido.

Y no siendo otro el objeto de la sesion se levanta por la presidencia, siendo las 10:00 horas, extendiéndose la presente acta que consta de tres folios y siendo

firmada por los miembros del Tribunal conmigo el Secretario, que doy fe.

Presidente Vocal: Vocal: Vocal: Secretario

Juan-Carlos Espin Sanchez Juan Garcia Boluda Manuel Ibernén Hernandez Antonio Ortega Moya Juan-Pedro Lépez Blaya



