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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula

3524 Bases que han de regir la seleccién para la provisiéon con caracter
interino de una plaza de Administrativo, mediante el sistema de
concurso oposicion. Turno libre.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14/3/2016, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la seleccién en régimen de interinidad
de una plaza mediante sistema de concurso-oposicidon para cubrir la plaza de
Administrativo vacante en esta Mancomunidad.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« Bases que han de regir la seleccién para la provision con caracter
interino de una plaza de administrativo, mediante el sistema de
concurso oposicion. Turno libre.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn para cubrir una plaza
vacante de la Subescala Administrativa de Administracion General, Subgrupo C1,
para su nombramiento como funcionarios interino, al amparo del articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo de clasificacién y las
previstas en el presupuesto General de la Mancomunidad de Servicios Sociales
del Rio Mula.

Segunda. Los Requisitos de los aspirantes seran los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 en lo referente al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas
con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o siquicas,
salvo en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a la que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en la que
finalice el plazo para presentar las instancias, la titulacion de Bachiller, Técnico
Superior o equivalente debiendo acreditar la equivalencia.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme
a la normativa.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse en el
momento de finalizacion del plazo para presentar las instancias y mantenerse
durante todo el procedimiento.

Tercera. Solicitudes.

Lugar de presentacion, las instancias o solicitudes deberan presentarse dirigidas
al Presidente/a de la Mancomunidad, ante el Registro General de esta Entidad Local,
ubicada en la Plaza hospital s/n, CP 30170, Mula (Murcia) o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Contenido de la solicitud:

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran de hacerlo constar
en el modelo de solicitud elaborado al respecto para la presente convocatoria.

Igualmente podran instar su participacion en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la
solicitud, esto es, peticidn de participar en el proceso selectivo, identificandolo
mediante alusidon especifica a la denominacion de la plaza a la que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad de su voluntad
acreditada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se dirige (Sr/a
Presidente/a de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula).

En dicha solicitud, el peticionario deberd ademas formular declaracion
expresa de que relUne todos y cada uno de los requisitos y condiciones
establecidos en la base segunda de la convocatoria.

Con la instancia se acompanfara:
-Copia compulsada del documento nacional de identidad

-Copia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente
(debiendo acreditar la equivalencia).

-Original del recibo o carta de pago de los derechos de examen (15 €) o, en
su caso, resguardo que acredite su remisidn por via postal o telegrafica.

-Los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
en la fase de concurso se deberan de enumerar en la solicitud. Los documentos
habran de ser originales, o en caso de presentarse fotocopias, irdn debidamente
compulsadas por érgano competente, previa exhibicién del original, o previo el
tramite establecido en el articulo 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacidn de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesado.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a estas bases,
que tienen la consideracion de la Ley reguladora de dicha convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes para tomar parte en la
presente convocatoria serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, por
el érgano competente se dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién, lugar de exposicidon de dicha lista y plazo
de subsanacion de errores. Esta resolucidn se publicara en el tablon de anuncios
de la Mancomunidad, y en ella se indicara el lugar y fecha de realizacion del
primer ejercicio.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la Resolucion en el tablon de anuncios de la Mancomunidad para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusidon u omision. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

4.3. Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsanaciones, el 6rgano
competente dictara resolucidon, aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, designando los miembros de la Comision de Seleccién, e
indicando el lugar, fecha y hora de constituciéon del mismo y para la celebracion
de la fase de oposicion.

A esta resolucién se le dara publicidad mediante insercion en el tablén de
anuncios de la Mancomunidad y en las paginas web de los Ayuntamientos.

El resto de anuncios relativos a la celebracidn de las restantes pruebas se
publicaran en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y a nivel meramente
informativo en la pagina web de los distintos ayuntamientos que conforman la
Mancomunidad.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal calificador estara integrado por el Presidente, el Secretario y tres
vocales, con sus respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal seran nombrados por Resolucién del drgano
competente. Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera y poseer
igual o superior nivel de titulacién o especializacion al exigido para el acceso a
la plaza convocada. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal asi
como la fecha de realizacién del primer ejercicio se haran publicas juntamente
con la resolucién aprobatoria de las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

NPE: A-280416-3524



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 97 Jueves, 28 de abril de 2016 Pagina 13331

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente,
Secretario y, al menos, la mitad mas uno de los vocales titulares o suplentes
indistintamente.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual, conforme a lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta por cuenta ni en representacion de nadie.

La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

El Tribunal de seleccion podra incorporar a sus trabajos, a cuantos
especialistas-asesores consideren oportunos, para el mejor desarrollo y celeridad
en la realizacién de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y a las competencias que determine el Tribunal que los
convoque.

Las dudas o reclamaciones que pudieran originarse respecto de la
interpretacion o aplicacion de las bases seran resueltas por el Tribunal que
decidird, asimismo, lo que deba hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
Autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo
al titular del érgano municipal con competencia, que resolvera lo procedente.
Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacidn del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias: A efectos de lo dispuesto
en el RD 462/2002, de 24 de mayo, los miembros de la Comisién percibiran
asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunal y érganos de seleccién,
sefialandose la categoria segunda de las recogidas en el anexo cuarto del
citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida en el momento de la
percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viaje que correspondan en su
caso.

Sexta. Sistema de seleccién.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicién. Se celebrara
en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

6.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicién supondra el 60% de la puntuacién total del proceso
selectivo.

Constara de los dos ejercicios eliminatorios que a continuacion se relacionan.
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Desde la total conclusidon de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y
cinco dias habiles.

-Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas, con
dos respuestas alternativas, durante un periodo maximo de sesenta minutos,
que sera determinado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, de entre las materias contenidas en el Anexo II de esta convocatoria.

Las preguntas dejadas en blanco o contestadas erréneamente no restaran
puntuacion alguna.

Las dobles respuestas o las que no estén claras se consideraran erréneas.

Se calificard de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
obtuvieran una calificacion minima de 5 puntos.

-Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, se
desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, y consistira en
la resolucidon de un supuesto practico, que planteara el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativo a las tareas propias de las funciones
asignadas a las plazas objeto de esta convocatoria.

Desarrollo del ejercicio:

Durante el desarrollo del segundo ejercicio, los aspirantes podran en todo
momento hacer uso de los textos legales no comentados en soporte papel de
gue vengan provistos, asi como, si fuese necesario maquinas de calcular basicas,
validas para realizar operaciones elementales.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Se calificard de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
obtuvieran una calificacion minima de 5 puntos.

La valoracién por el Tribunal deberéa efectuarse mediante puntuacion obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de sus miembros.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal para acreditar su personalidad.

6. 2. Fase de concurso.

La fase de concurso supondra el 40% de la puntuacion total del proceso
selectivo.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente justificados a
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con arreglo al siguiente
baremo:

Baremo de méritos.

A) Experiencia.

1. Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en
puestos de trabajo administrativo o equivalente al que se aspira: 0,10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.
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La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara
mediante certificado expedido por el 6rgano competente. La experiencia
profesional en empresas privadas se justificara mediante los correspondientes
contratos de trabajo o certificados de empresa, en ambos casos acompafiados de
certificado de vida laboral.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracién del trabajo
desarrollado: 5,00 puntos.

B) Formacion.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los
impartidos en el &mbito de la formacion continua por sus agentes colaboradores,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo, puntuandose conforme al siguiente baremo:

a) De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.
b) De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.
c) De més de 70 horas o de 12 dias lectivos: 0,60 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo
impartié u homologd o, en su caso, el titulo o diploma obtenido, donde conste el
numero de horas lectivas del curso.

b.2. Por la posesion de titulaciones superior a la indispensable para ser
admitido a estas pruebas:

Por cada beca realizada y completada en materia administrativa, juridica o
econdmica: 0,5 puntos.

Por tener el Titulo de Licenciatura Universitaria o equivalente: 1 punto.
Por cada Master en materia administrativa, juridica o econémica: 1 punto.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s para obtener otra
superior también valorada ni por las especialidades obtenidas en la licenciatura
que se hubiere esgrimido para tomar parte en este proceso de seleccion.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el
Ministerio o Consejeria de la Comunidad Auténoma competente en la materia.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion: 4,00 puntos.
C) Otros méritos.

Por titulo de dominio del inglés nivel B1: 0,10 puntos.

Por titulo de dominio del inglés nivel B2: 0,30 puntos.

En caso de disponer de ambos, se valorara el de mayor nivel.

Por cada curso acreditado en materia informatica sobre materias relacionadas
directamente con el puesto de trabajo: 0,10 puntos.

Por discapacidad: tener reconocido el grado de discapacidad del 33% o
superior: 0,50 puntos.

Maximo de puntos a otorgar por otros méritos 1,00 punto.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la
solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que se citan los
méritos a continuacién.

Soélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias salvo que, cumplido lo previsto en el parrafo
anterior, se hayan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacion dentro del referido plazo.

6.3. Calificacidn final.

La calificacidon final vendra determinada por la suma de la nota media de
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicién y la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, una vez prorrateadas al 60% y 40%,
respectivamente.

(0,60 x nota oposicion) + (0,40 x puntos concurso).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion.

Séptima. Propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hara publica
en el tabldn de edictos de la Mancomunidad, y en las pagina Web de los distintos
ayuntamientos que integran la Mancomunidad, una relacidn de los aspirantes, por orden
decreciente, que han aprobado, proponiendo como funcionario interino al que hubiese
obtenido mejor puntuacion de la suma de las dos fases de este proceso selectivo.

En caso de empate entre opositores, prevalecera:
1°. El que mejor puntuacidn haya obtenido en la fase de oposicion.

2°. Si persiste el empate, prevalecerad aquel que mejor puntuacién, haya
obtenido en el supuesto practico.

3.0 Si persiste el empate, prevalecera aquel que mejor puntuacion, haya
obtenido en el primer ejercicio tipo test.

4.0 De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Igualmente el Tribunal elevara la respectiva propuesta al 6rgano competente
para que proceda al otorgamiento del correspondiente nombramiento como
funcionario interino.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as ni proponer a un
ndmero mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningun
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren otorguen ningiin derecho
a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal. A estos efectos el candidato a
proponer por el Tribunal sera el que obtenga la maxima puntuacion. Este aspirante serd
exclusivamente el que se considerara que ha aprobado la convocatoria.

Octava. Bolsa de empleo.

No obstante lo anterior, se formara una bolsa de trabajo para futuros
nombramientos interinos o contratos temporales con los candidatos que hayan
aprobado todos los ejercicios de la fase de oposicion, ordenados por orden
decreciente de puntuacioén final.

En caso de renuncia del aspirante seleccionado, éste quedara
automaticamente excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose al llamamiento
del siguiente aspirante con mayor puntuacién, esta bolsa de trabajo tendra una
vigencia de cinco afnos.

En el supuesto que durante el periodo en el que el funcionario interino o
contratado laboral temporal esté prestando servicios surja otra plaza de la misma
categoria a cubrir mediante interinidad, con posible mayor duracion en el tiempo,
se le ofertara a éste, pudiendo optar por cualquiera de ellas.
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Novena. Presentacion de documentos.

En el plazo de 10 dias naturales, a contar desde la publicacién en el Tabldn
de Edictos de la Mancomunidad y en la pagina web de los ayuntamientos que
integran la Mancomunidad, de la relacion de aprobados a que se refiere la base
anterior, el aspirante seleccionado que figure en la misma, debera presentar
ante el Registro General de esta Mancomunidad, o en cualquiera de las formas
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o equivalente.

b) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las funciones propias de la
plaza convocada, expedido con posterioridad a la fecha de la propuesta de
nombramiento.

En el caso de que algin/a aspirante tuviese ya la condicion de funcionario
publico, estarad exento/a de aportar la documentacidn justificativa de las
condiciones y demas requisitos ya acreditados, para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

d) Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de
la toma de posesidn de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Décima. Falta de Presentacion de documentos.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentare la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos exigido, no podra ser nombrado funcionario interino,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en las que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para ser nombrado
funcionario/a interino/a no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su
nombramiento, sera propuesto/a, el siguiente en la lista de la bolsa de trabajo.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a que se refiere la
fase anterior, La Presidencia de la Mancomunidad de acuerdo con lo propuesto por
el Tribunal calificador, procedera al nombramiento como funcionario interino en la
plaza en la que opte, debiendo tomar posesiéon en el plazo maximo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de notificaciéon de su nombramiento.

Si no procediera a la toma de posesién, sin causa justificada, como
funcionario de interino en el plazo sefialado, quedara en situacion cesante con la
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el nombramiento
conferido.
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Duodécima. Régimen juridico. Revision e impugnacion.
Las Resoluciones de los Tribunales de Seleccidn vinculan a la Administracion,

sin perjuicio de ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforma a lo
previsto en el articulo 102 y siguientes de la LRIPAC.

Contra las Resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de
trdmite que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién
podra interponerse recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su
presidente.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplicacion, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administraciéon Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por
la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino y cualquier otra disposicidon que resulte de aplicacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases
reguladores de las mismas que tienen consideracién de Ley Reguladora de esta
convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la Comision haya de hacer
a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas
bases, se realizaran Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Presidente de la Mancomunidad en el plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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Anexo II. Temario

Parte general

1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspensién. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesiéon y regencia.

3. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicidon, atribuciones vy
funcionamiento. Elaboracidn de las leyes. Los tratados internacionales.

4. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio fiscal. La organizacion judicial espafiola.

5. El presidente del Gobierno, los ministros y otros altos cargos de la
Administracidén. La Administracion periférica del Estado: los delegados del
Gobierno en las comunidades auténomas y los subdelegados del Gobierno.

6. Las comunidades auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Las
instituciones y competencias de las Comunidades Auténomas.

7. Administracién Local. Régimen juridico-administrativo de las Corporaciones
Locales.

8. El municipio: concepto y elementos. Legislacion basica y legislacién
autondmica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. Regimenes de sesiones y acuerdos de los
organos de Gobierno Local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de acuerdos. El registro de documentos.

9. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
érganos complementarios: Comisiones informativas y otros 6rganos.

10. Los grupos politicos. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcalde. La mocidn de censura y la
cuestion de confianza en ambito local. El estatuto de los miembros electivos de
las Corporaciones locales.

Parte especifica.

1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. Leyes organicas y
ordinarias. Disposiciones administrativas con fuerza de Ley. El Reglamento:
concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria de las
entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos de las entidades locales.

Autonomia y sistema de fuentes.

2. El procedimiento administrativo: concepto e importancia. La Ley 30/1992,de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: contenido y ambito de aplicacién. Las
Administraciones publicas: relaciones y 6rganos. Idea general de la iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.

3. Los interesados en el procedimiento administrativo. El ciudadano y la
Administracion: derechos y deberes de los ciudadanos. Derecho de acceso a
archivos y registros. Colaboraciéon y comparecencia de los ciudadanos.

4. El procedimiento administrativo local. Los actos y reglamentos locales.
Los registros de entradas y salidas de documentos. Requisito en la prestacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Derechos y deberes de los
vecinos. Los registro municipales.
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5. La actividad de las Administraciones publicas: obligacion de resolver y
silencio administrativo. Términos y plazos. Disposiciones administrativas. El acto
administrativo: concepto, elementos y clases. Su motivacion y notificacion.

Eficacia y validez de los actos administrativos: nulidad y anulabilidad.
Ejecucién de los actos administrativos.

6. Revisidn de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos:
concepto y clases. Los recursos de alzada, de reposicidon y de revision. Las
reclamaciones econdmico-administrativas. Las reclamaciones previas a la via
judicial civil y laboral.

7. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Su organizacién. Las partes.
Actos impugnables. Idea general del proceso.

8. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales. Prerrogativa y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Afectacion y desafectacion. Utilizacion. Inventario.

9. La potestad sancionadora de la Administracién. Responsabilidad patrimonial de
las Administraciones publicas: Responsabilidad civil y penal de los funcionarios publicos.

10. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.

Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La prorroga del presupuesto.

11. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacidn, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto,
clases,financiacién y tramitacion.

12. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
Tramitacidon anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con
financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

13. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

14. Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacion financiera.

15. El sistema de contabilidad de la Administracion local. Principios generales.

Competencias. Fines de la contabilidad. La instruccidn de contabilidad
para la Administracion local: estructura y contenido. Particularidades del
tratamiento especial simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.
La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Regla de gastos y
suministro de informacién financiera de las entidades locales.

16. La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales
anexos de la entidad local y sus organismos auténomos: Contenido y justificacion.
Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta general.

17. El control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La funcidn interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos.

18. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras
entidades locales. La imposicidn y ordenaciéon de tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales.
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19. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacion. Otras formas de extincidn: La prescripcidn, la compensacion,
la condonacién y la insolvencia.

20. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento
de recaudacién en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El
procedimiento de recaudacién en via de apremio: Desarrollo del procedimiento de
apremio. El embargo de bienes. Enajenacion, imputaciéon de pagos. Los créditos
incobrables vy fallidos. La prescripcion.

21. La gestidn, inspeccidn y liquidacion de recursos. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados en materia de Haciendas
Locales. La devolucién de ingresos indebidos.

22. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
econdmicas. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto
sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre gastos suntuarios. Tributos
estatales: el impuesto sobre la renta de las personas fisicas y el impuesto sobre
el valor afiadido.

23. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones
especiales.

24. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos
de concesidn y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

25. El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clases y régimen
juridico La funcién publica local: clases y estructura. Instrumentos de ordenacién
de la gestion de recursos humanos: plantilla de personal, relacién de puestos
de trabajo, oferta de empleo publico, planes de empleo y registro de personal.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

26. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades.
Negociacion colectiva. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. Delitos contra la Administracién
Publica. Delitos de los funcionarios publicos.

27. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: regulacion

y seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo:
Concepto y forma, caracteristicas, modalidades, duracion, suspension y extincion.

28. La Seguridad Social. Relacion juridica de la Seguridad Social. Campo de
aplicacion, afiliacion, inscripcion, altas y bajas. Régimen general y regimenes
especiales. Entidades gestoras y servicios comunes. Accidén protectora del
régimen general.

29. La cotizacidn. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Bases de
cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion de las bases de cotizacién.

30. Régimen urbanistico y contenido del derecho de propiedad del suelo.
El régimen del suelo: situaciones y criterios de utilizacién. El Plan General de
Ordenacién Urbana. Planes parciales. Planes especiales. Otros instrumentos de
ordenacion urbana. Disposiciones comunes..”».
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El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Tablén de Anuncios de los
Ayuntamientos Mancomunados y en el de esta Mancomunidad.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante la Presidencia de esta Mancomunidad de Servicios Sociales, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder
ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Mula, a 14 de marzo de 2016.—El Presidente, Jesus Garcia Martinez.
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