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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

7325 Aprobacion de las bases de convocatoria de dos plazas de
Auxiliar Administrativo, mediante promocion interna.

Por Decreto de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 21 de noviembre de 2018
(n.©22018/111) se ha resuelto la aprobacién de las siguientes bases de convocatoria
para proveer, mediante promocién interna, dos plazas de Auxiliar Administrativo,
incluidas en la Oferta complementaria de Empleo Publico para 2018.

BASES DE PROMOCION INTERNA DEL GRUPO AP al C2

CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE 2 PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

BASES
Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal funcionario
de carrera, mediante el sistema de promocidn interna y por el procedimiento
de concurso oposicién de 2 plazas de auxiliar administrativo, vacantes en la
plantilla de esta Administracion, encuadradas en la escala de Administracion
General,subgrupo C2, dotada con las retribuciones legalmente establecidas y
correspondientes a su grupo de clasificaciéon segun el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

Base segunda. Normativa de aplicacion

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetard, en todo lo que no prevén
expresamente las presentes bases al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el TRLEBEP;, el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y por el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la
Administracién Local.

Base tercera. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes

Podran tomar parte en el presente concurso oposicion los funcionarios de
carrera de esta Administracion, que rednan los siguientes requisitos:

- a) Estar encuadrados en la actualidad en el grupo de Agrupaciones
Profesionales de clasificacidn.

- b) Poseer al menos, una antigiiedad de dos afios como funcionario de
carrera en plaza encuadrada en el grupo de Agrupaciones Profesionales de
clasificacion.

- c) Estar en posesién del titulo de equivalentes que correspondan, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes- En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal
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aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion
Educativa Competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesiéon de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacion, en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Base cuarta. Igualdad de condiciones

El 6rgano técnico de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad
que asi lo manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

Base quinta. Solicitudes y admision de aspirantes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan
presentar su solicitud de participacion electrénica a través del sistema operado por el
Ayuntamiento o alternativamente por el registro de entrada municipal.

Junto a la solicitud deberan justificar haber abonado los derechos de examen
que se fijan en 30 € en la cuenta municipal IBAN ES62 2038 3018 6664 0000
1806 de BANKIA, Oficina de Mula, C/ Boticas, indicando “Pruebas selectivas
acceso a plaza de Auxiliar Administrativo por promocion interna”.

En las solicitudes de participacién los aspirantes manifestaran que rednen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera y en
su caso Base Cuarta, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de solicitudes y seran dirigidas al Alcalde-Presidente, dentro del plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia, aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, en la pagina web y en los tablones de anuncios,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion
de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a las personas
excluidas en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran
resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que
sera hecha publica, asi mismo, en la forma indicada. En la misma resolucién se
indicara la fecha, lugar y hora de del primer ejercicio, que tendra lugar en un
plazo no inferior a quince dias habiles.

Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, previo, en su
caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015 de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Base sexta. Organo técnico de seleccion.

La composicion del drgano técnico de seleccidon deberd ajustarse a los
principios establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
TREBEP, y a la Ley 10/2010 de 9 de julio, LOGFP. Estara constituido por:

Presidente:
Un funcionario municipal
Vocales:

Tres empleados publicos del Ayuntamiento con titulacién igual o superior a la
de las plazas convocadas.

Actuara como secretario el de la Corporacién, con voz y voto.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicard también la designacion
de una persona suplente con los mismos requisitos y condiciones.

La composicion concreta del 6rgano técnico de seleccién, con la
correspondiente designacién de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto
mediante resolucién, y se hara publica en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en los tablones de anuncios.

Corresponde al érgano técnico de seleccidn el desarrollo y la calificacion de
las pruebas selectivas, y estara vinculado en su actuacién a las presentes bases,
asi como la resoluciéon de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas. El procedimiento de actuacién del érgano selectivo se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de I de octubre y la Ley 40/2015, de
I de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano técnico de seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma,
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del érgano técnico de seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, y se podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas a sus trabajos, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el drgano técnico de seleccién con voz, pero sin voto.

Base séptima. Comienzo y desarrollo del concurso oposiciéon

El orden en que actuaran los opositores en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente estd determinado por la letra segun acta del
sorteo celebrado a tal efecto por el Tribunal de Seleccién y que se hara publica
previo al examen.

El llamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas, mientras que
la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas.

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicidén y con los aspirantes que
superen ésta. la fase de concurso.
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Base octava. Desarrollo de la oposicion

La oposicion estard compuesta de dos ejercicios obligatorios para todos los
aspirantes y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas
con tres respuestas alternativas, formulado por el tribunal seleccionador sobre las
materias del temario anexo adjunto a la convocatoria, no restando puntuacion las
respuestas erroneas ni las que se hayan dejado en blanco. Su duracion sera de
45 minutos.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico del aspirante sobre el temario.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de un supuesto practico
entre dos propuestos por el tribunal, en un tiempo maximo de una hora.

En este ejercicio se valorara el analisis, planteamiento y resolucién practica
de los supuestos planteados al aspirante.

Base novena. Calificacion de los ejercicios de la oposicion

Los dos ejercicios de la oposicidn seran calificados hasta un maximo de 10
puntos y sera necesario para superarlos, obtener un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

Las calificaciones se obtendran por la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del érgano técnico de seleccidén, desestimandose la
mas alta y la mas baja.

A continuacion, una vez sumadas las calificaciones obtenidas, se configurara
una lista ordenada por puntuacién de mayor a menor, que contendra a todos los
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo
con los criterios establecidos en las bases de esta convocatoria.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible,
se hard de forma andnima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Base décima. Fase de concurso

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de diez
dias habiles, a partir de la publicacién de la relacién de aspirantes aprobados,
para presentar los documentos alegados hasta la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Si no los aportaren sera la Administracion de
oficio quien los aporte al expediente.

Los méritos a valorar son los siguientes:
1. Antigliedad

Por haber prestado servicios en la Administracidén Publica, se valorara a 0,25
puntos por afio o fraccion, valorandose las fracciones proporcionalmente, hasta
un maximo de 3 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado

Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada se valorara a 0,50
puntos por afio o fraccidn de servicios en dichos puestos, valorandose las
fracciones proporcionalmente, hasta un maximo de 2 puntos.

Para la determinacion de la similitud con el contenido técnico a que se refiere
el parrafo anterior, el érgano técnico de seleccidén podra solicitar la documentacién
y asesoramiento que precise.
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Para la justificacion del trabajo desarrollado en la Administracion Publica
se aportara certificado de tiempo trabajado y de funciones asignadas al puesto
ocupado.

Base undécima. Puntuacion final y relacion de aprobados

Una vez baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccion expondra al
publico la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
asi como la de aprobados por su orden de puntuacion total, y concedera un plazo
de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

La puntuacién final del concurso oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en ambas fases.

Resueltas las posibles incidencias y reclamaciones, el drgano técnico de
seleccion configurara la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden
de puntuacion total, que se interrumpird cuando el numero de incluidos en ella
coincida con el niumero de plazas convocadas. Esta constituira la lista definitiva
de aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion vy, si persistiese el empate, éste se dirimira por la mayor puntuacién
obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden
en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se atendera a la mayor puntuacidén obtenida
en el segundo ejercicio.

El 6rgano técnico de seleccion elevara dicha relacién a la Alcaldia con
propuesta de nombramiento de funcionario de carrera a la plaza convocada.

Base duodécima. Presentacion de documentos y hombramiento.

Cuando el requisito de titulacién exigido en la base tercera de la convocatoria
no conste en el Servicio de Personal, el aspirante debera presentar, en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios
de esta Administracion de la relacion de aprobados a que se refiere el apartado
anterior, el original o la fotocopia debidamente compulsada, de la titulacién
requerida, o en caso de equivalencia debera ser una certificaciéon expedida al
efecto por la administracion competente.

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién correspondiente o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base tercera,
no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.
Como consecuencia de dicha anulacidon, el érgano técnico de seleccion debera
proponer nueva relacion definitiva de aspirantes aprobados.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia
procedera al nombramiento, como funcionarios de carrera de los aprobados en
la plaza objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de treinta dias
habiles para proceder a la correspondiente toma de posesion.

Base decimotercera. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al érgano técnico de
seleccién y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente
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convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de esta y de las
actuaciones del 6rgano técnico de seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y condiciones establecidos en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en los términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y
potestativamente recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante el Presidente
de la Corporacion.
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Anexo I

Temario
1.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun (I): Disposiciones generales.

2.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun (II): Interesados en el
procedimiento.

3.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun (III): De la actividad de
las AAPP.

4.- Ley de Procedimiento Administrativo Comudn (IV): Los actos
administrativos.

5.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun (V): Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

6.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun (VI): Revision de actos en
via administrativa.

7.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun (VII): Iniciativa legislativa y
potestad de dictar reglamentos.

8.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun (VIII): Disposiciones
adicionales, transitorias y finales.

9.- Ley de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y Ambito de aplicacion
de la ley. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos administrativos y
contratos privados. Necesidad e idoneidad del contrato.

10.- Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo y las Retribuciones de
los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Mula.

11.- El Reglamento de Bienes de las Entidades Locales: Concepto y
clasificacion de los bienes.

12.- Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales: Enumeracién de los
recursos de las Haciendas Locales e Ingresos de derecho privado.

13.- El presupuesto municipal: concepto y principios presupuestarios.
14.- Empleo publico local.

15.- La Constitucién Espafiola.

16.- Legislacidén de transparencia y buen Gobierno.

17.- El servicio de registro e interconexién de registros con la CARM y el
Estado. Especial referencia a Mula.

18.- Competencia municipal en materia de mercados. Gestién del mercado
en Mula.

Publiquese para su general conocimiento.

El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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