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Excmo. Ayuntamiento de Mula
Secretaria General

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL DIA

27 DE MARZO DE 2019

ASISTENTES:

PRESIDENTE
JUAN JESUS MORENO GARCIA
CONCEJALES

FRANCISCO JAVIER LLAMAZARES GONZALEZ

FRANCISCA IMBERNON ESPINOSA
ALONSO SANCHEZ ROMERO
AIRA BLAYA BOLUDA

ANTONIA GABARRON ALENDA
JOSE DAVID MONEDERO RUIZ
ALEJANDRA MARTINEZ GARCIA
SALVADOR ANDUJAR MUNOZ
GABRIEL LOPEZ ZAPATA

MARIA JUANA FEREZ FERNANDEZ
ENCARNACION PINERO GARCIA
ELISEO BLAYA JIMENEZ
INMACULADA LOPEZ GARCIA
ANTONIO MORENO GIL

ANTONIA SALCEDO MESEGUER
JOSE MARTINEZ BLAYA

SECRETARIO GENERAL
D. JOSE JUAN TOMAS BAYONA

En la Casa Consistorial de la Ciudad de Mula,
siendo las 20:00 horas del dia 27 de marzo de 2019, se
relnen los sefiores que al margen se expresan, miembros
de la Corporacién, al objeto de celebrar sesion
extraordinaria del Ayuntamiento Pleno en primera
convocatoria, asistidos por D. José Juan Tomas Bayona,
Secretario General de la Corporacion.

La Presidencia declara abierta y publica la sesion,
previa comprobacién por el sefior Secretario del quérum de
asistencia preciso para que pueda ser iniciada.

Seguidamente se procede a conocer de los asuntos
incluidos en el ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS MINUTAS DE
LAS ACTAS DE 31 DE ENERO Y 28 DE FEBRERO DE
2019.

La Presidencia pregunta si algin miembro de la Corporacién tiene que formular alguna

observacion a las actas de 31 de enero y 28 de febrero de 2019, cuyas minutas han sido previamente
remitidas a los sefiores Concejales.

No se produce ninguna observacion y el Sr. Presidente las declara aprobadas con el acuerdo

favorable de todos los asistentes.

2. DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA Y CONCEJALES DELEGADOS
DICTADAS DE 26 DE FEBRERO A 25 DE MARZO DE 20109.

Por parte de la Presidencia se da cuenta de la relacién de Resoluciones dictadas por la
Alcaldia y Concejales Delegados, del 26 de febrero a 25 de marzo de 2019, estando los originales a
disposicion de los Concejales interesados en la Secretaria General de la Corporacion.

4. CAMBIO TITULARIDAD DERECHOS FUNERARIOS.

Examinadas las instancias en solicitud de cambio de titularidad de parcelas funerarias del
Cementerio Municipal de San lldefonso y documentacién aportada por los solicitantes; visto el informe
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del funcionario Responsable Administrativo del Cementerio Municipal, y visto el dictamen de la
Comision Informativa de Urbanismo, Obras, Servicios y Participacién Ciudadana de fecha 20 de
marzo de 2019, el Pleno de la Corporacion, por unanimidad, acuerda:

San lldefonso que a continuacion se relacionan:

1°.- Autorizar los cambios de titularidad solicitados y adjudicar, previo pago de los derechos
funerarios que procedan, los Nuevos Titulos de Derechos Funerarios del Cementerio Municipal de

Grado de
Calle y n° . . . parentesco Tasa a
0-
NO: Parcela Titular anterior/es Nuevol/s titular/es respecto del pagar
titular anterior
Fila-A: Gines Fila-A: Josefa Gonzalez |- - - Primer Grado 2905 €
1 SANTO Gonzélez Garrido - - - Belijar-------  -------- 2205
DOMINGO n°: 37 Fila-B: Juan Espejo  Fila-B: Juana Espejo -- - Primer Grado  ~
Jiménez- - - - - Belijar - -------- --------
Fila-A: Carmen Garcia Fila-A: Carmen Garcia  |------ Titular | -----
del Bafio - - - del Bafio - - - Directo- - - - - ---
5 SAN FELIPE n°: | Fila-B: José Egea Fila-B: Antonio-José Egea | - - - Primer Grado| 22’05
37 Navarro- - - - - del Bafio---- | -------- €
Fila-C: Manuel Egea | Fila-C: Juan-Pedro Egea - - - Primer Grado 22’05
Navarro - - - Blaya------- -------- €
SAN JOAQUIN | Lucia Boluda Huéscar Lucia Cervantes Boluda- - - - - Primer Grado , ,,
3 e B S 44’10 €
Maria Sanchez Sixto Bayona Marsilla - - - | -Cuarto y - 220’50
0-
4 |SAN JOSE n®: 14 Cuadrado-------- | ----------- Primer Grado - - €
5  SAN JUAN n°: 1 Dolores Garcia Dolores Garcia Navarro- - | - - - Segundo 4410 €
Navarro-------  |-------- Grado - - - - -
Fila-A: Dolores del Fila-A: Dolores del Amor | ------ Titular ~ -----
6 Amor Rodriguez- Rodriguez- - - - Directo- - - - - ----
SAN JUAN n°: 2  Fila-B: José Hurtado | Fila-B: José-Maria - - - Primer Grado| 22’05
Lopez- ----- Hurtado Dato-------  |-------- €
Grado de
Calle y n° . . . parentesco Tasa a
0-
Ne: Parcela Titular anterior/es Nuevo/s titular/es respecto del pagar
titular anterior
Fila-A: Luis Blaya Fila-A: Josefa Blaya - - - Primer Grado| 22’05
Pastor - - - - ---- Sanchez--------  |-------- €
7 SAN MARCOS Fila-B: Josefa Fila-B: Josefa Sanchez - ----- Titular | -----
ne: 37 Sanchez Jiménez- - - | Jiménez- - - Directo- - - - - ----
Fila-C: Juana Fila-C: Juana Fernandez - ----- Titular | -----
Ferndndez Noguera- - Noguera- - Directo- - - - - -
R Asuncién Pifiero .
8 GLADIOLO n°: 5 Eladio Pifiero Gonzdlez ----------- - - - Primer Grado 66’15 €

Sanchez - - - - - - -
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2°- Dar cuenta del presente acuerdo a los interesados y a los Servicios municipales
competentes.

3. PROPUESTA ADHESION EXPEDIENTE DECLARACION PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL
DE LA HUMANIDAD FIESTA LOS CABALLOS DEL VINO DE CARAVACA DE LA CRUZ.

Examinada la solicitud presentada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, solicitando la adhesién de este Ayuntamiento a la declaracién de Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad (UNESCO), para sus Fiestas de Los Caballos del Vino, que se celebran
los dias 1y 2 de mayo.

Estimando que concurren en dichas Fiestas los requisitos precisos para la obtencion de dicho
reconocimiento; visto el dictamen de la Comision Informativa de Cultura, Deportes, Educacion y
Seguridad Ciudadana de fecha 21 de marzo de 2019, y sometido el asunto a votacion, el Pleno de la
Corporacion, por unanimidad, acuerda:

1°.- Declarar el apoyo y adhesion del Ayuntamiento de Mula, al Expediente de Declaracion de
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad de las Fiestas de Los Caballos del Vino de Caravaca
de la Cruz.

2°.- Comuniquese el presente acuerdo al Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, a los efectos

pertinentes.

5. PROPUESTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Visto que la Consejeria de Turismo y Cultura de la CARM ha concedido una subvencion por
importe de 79.798,30 euros para la realizacion del proyecto de Restauracién, Consolidacion y
Cubricion del Yacimiento Arqueoldgico de los Villaricos de Mula. Fase 3, que asciende en total a la
cantidad de 110.983,84 euros, y habiéndose comprometido este Ayuntamiento a la aportacion
municipal por el importe restante, de 31.185,54 euros.

Vista la memoria para llevar a cabo una modificacién presupuestaria bajo la modalidad
suplemento de crédito, para hacer frente a la aportacién municipal de dicho proyecto, y visto el
informe favorable de la Intervencidon emitido al efecto, en el que se pone de manifiesto que el
expediente contiene todos los documentos necesarios para llevar a cabo la modificacion propuesta,
asi como la determinacion de la financiacién del citado expediente.

Considerando lo dispuesto en los articulos 177 del Texto Refundido de la Ley de las
Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo de 2/2004, de 5 de marzo, asi como lo dispuesto,
tanto en los articulos 35 al 38 del RD. 500/90 de 20 de abril, como lo previsto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General para el presente afio 2018.
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Visto el dictamen de la Comisién Informativa de Régimen Econdmico de fecha 20 de marzo
de 2019 y sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacion, por unanimidad, acuerda:

1°.- Aprobar la modificacion de crédito al Presupuesto del ejercicio 2018 prorrogado para
2019, bajo la modalidad de suplemento de crédito, de acuerdo con el siguiente detalle:

Partida que recibe crédito mediante la modalidad de suplemento de crédito.

002.3360.63700 cpg 201910 "Proyecto restaurac Villaricos" 31.185,54 euros
Partidas que ceden crédito.
002.1510.21200 "Reparacion, mto y Conservac edificios" 15.600,00

002.1510.22799 " Trabajos realizados por otras empresas" 15.585,54 euros.
Total 31.185,54

2°.- Dese traslado del presente a la Intervencién Municipal a los efectos de su adecuada
ejecucién, cumpliéndose con los tramites de publicaciéon preceptivos a los que hace referencia la
normativa vigente con respecto a la aprobacién de los Presupuestos Municipales.

6. PROPUESTA AVANCE MODIFICACION PUNTUAL PLAN PARCIAL INDUSTRIAL EL ARREAQUE

Toma la palabra el Concejal de Urbanismo D. Francisco Javier Llamazares Gonzélez, comenta que se
han hecho grandes avances en los documentos que integran este Plan, por lo que se podrian remitir
directamente a la Direccion General de Medio Ambiente, pero que puesto que estos temas, por tradicion en el
Ayuntamiento de Mula, se debaten en el Pleno, han creido conveniente traerlos. Y pasa a exponer este avanza
gue posteriormente, se pretende sea una modificacion cuyo objeto es el de agrupar las manzanas 15,16y 18 del
poligono industrial para crear una macro parcela Unica, para lo cual es preciso eliminar el vial Nimero 6 y
parcialmente el 12 para compensar la superficie de viales publicos que pasarian a ser suelo industrial privado
unos 3.900 metros. Se crearda un nuevo aparcamiento publico y una nueva zona verde, entre ambos sumarian
algo més de 3.900 metros, por lo que la nueva parcela resultante tendria una superficie de mas de 89.000 metros
cuadrados y responderia a las necesidades de crecimiento de una de las empresas mas importantes que hay
actualmente en el poligono industrial. Comenta que se trata de permitir las condiciones urbanisticas necesarias
para que esta industria pueda ampliar sus instalaciones y, en consecuencia para crear mas puestos de trabajo y
por lo tanto, més riqueza econdmica en el Municipio de Mula, y recuerda al Pleno que esta modificacion sigue las
recomendaciones hechas por el grupo de expertos de La Universidad Politécnica de Cartagena y, que puede
servir para dar un empuje al actual poligono industrial, asi como un impulso para el desarrollo de la segunda fase
en la cual ya se esta trabajando, tanto en la reagrupacion de parcelas como en un nuevo plan parcial que
consistird en la ampliacion del suelo industrial con manzanas y parcelas grandes que responderan a las
necesidades actuales de las industrias.

El Sr. Alcalde concede la palabra a D. José Martinez; Concejal no Adscrito el cual comenta que segun
ha planteado el Sr. Llamazares parece que Unicamente se quiere favorecer a esa empresa que es la mas grande
instalada en el poligono, y que por su experiencia con dicha empresa, opina que desde su implantacion en el
poligono so6lo ha intentado aprovecharse del Ayuntamiento de Mula. Argumenta que desde su implantacion sélo
ha acarreado problemas tanto al Ayuntamiento como a sus vecinos de parcela, y opina que hasta que no se
solucionen todos los problemas que hay con dicha empresa no se le deberia favorecer en nada.
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El Sr. Presidente concede la palabra a la portavoz del Grupo Ciudadanos D? Antonia Salcedo Meseguer
la cual comenta que este tema se vio en Comisién, que mas tarde su grupo observé algunas consideraciones y
gue las mandaron por correo electrénico para que se les aclarasen. Comenta que segun les manifestaron que
mas que una modificacion del Plan Parcial, se deberia hacer un Plan Especial, y que a su grupo le hubiera
gustado haber sido informado por los técnicos. Pide que antes de mandar estos documentos a La Consejeria se
le remitan, si es posible, a su grupo y si ven algun error poder subsanarlo.

La Presidencia concede la palabra a la Sra. Inmaculada Lopez Garcia, portavoz del grupo Izquierda
Unida. Comienza su intervencién y comenta que vistos los informes y tal como se estudié en Comision, su grupo
no ve ningln problema con las modificaciones, por lo que no van a poner impedimento.

El Sr. Alcalde concede la palabra al Portavoz del Partido Popular D. Salvador Anddjar Mufioz; comenta
que estan de acuerdo en todo lo que sea favorecer futuros puestos de trabajo, lo que pide su grupo es que se
solucionen, cuanto antes, todos los problemas que la empresa mencionada anteriormente ha acarreado.

La Alcaldia concede la palabra al Sr. Concejal de Urbanismo D. Fco. Javier Llamazares; comienza su
intervencion intentando aclarar algunas de las cuestiones que se han puesto sobre la mesa, manifiesta que se
trata de una modificacién del Plan Parcial del Poligono Industrial, el cual podria ser el inicio de otras muchas que
pudieran permitir el despegue industrial de la actividad econémica del Poligono. Comenta que los problemas que
histéricamente ha habido se han ido solucionando con el paso del tiempo, que quedan algunos que estan en vias
de solucion, no estando relacionados directamente con la modificacion que ahora se pretende. Segun su opinion,
lo importante es que la modificacion presentada salga adelante para que se pueda desarrollar, cuanto antes, el
proyecto empresarial que se pretende. Con respecto a la pregunta de la Sra. Salcedo responde que hablé con un
técnico de planeamiento del Ayuntamiento de Mula y, que dicho técnico, le informé de que lo que hay aprobado
en el Poligono es un Plan Parcial, que lo que ahora se pretende, es hacer una modificacién puntual de dicho
Plan. Argumenta que antes de elaborar los documentos se consultd con los técnicos de la Direccion General del
Territorio para ver como se dirigia y que fueron ellos quienes decidieron que ese tipo de modificacion era puntual,
puesto que el porcentaje de suelo estd por debajo del requerido, no afectando a sistemas generales del Plan
Parcial del Poligono. Comenta que a lo Unico que podrian poner alguna pega, que también han puesto en otras
modificaciones, seria en lo referente a la digitalizacion de la cartografia, el Plan General de Mula tiene cierta
antigliedad y no se tienen digitalizadas, aunque este punto siempre se solventa.

* k%

Seguln consta en los antecedentes del expediente, el Plan General Municipal de Ordenacion
de Mula se aprobé definitivamente por orden resolutoria del Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas
y Ordenacion del Territorio de la CARM, de fecha 25 de abril de 2001. Hace unos afios se intentd
realizar una modificacion del Plan Parcial Industrial EI Arreaque la cual no se llegé a aprobar
definitivamente debido a que al final se decidié desistir en su tramitacion.

Actualmente, se ha decidido iniciar de nuevo dicha tramitaciébn con una nueva propuesta. La
modificacion planteada es relativa a la unificacion de varias parcelas en pro de crear una
macromanzana. En concreto se refiere a las manzanas 15, 16 y 18.

La modificacion del Plan Parcial Industrial El Arreaque que se presenta, la cual ha sido

redactada por los técnicos D. Alcibiades Prieto Martinez, Ingeniero Agronomo y D. Alejandro Lazaro
Badenas, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, tiene como objeto:
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1. La agrupacion de las manzanas 15, 16 y 18 en una Unica macromanzana.

2. Eliminacién de las viales (calle 6 y calle 12) y desviacién de los servicios que por ella discurren de
manera que no se afecta de ningin modo a su continuidad ni funcionalidad con respecto al resto del
plan parcial.

3. No se aumenta la edificabilidad de manera que no existe obligacion de aumentar dotaciones, no
obstante cabe indicar que se ha dispuesto una zona verde de unos 2.683 m2 en la zona este, en
cuanto a la justificacién de aparcamientos indicar que aunque existian en el Plan Parcial mas
aparcamientos de los exigidos, se han compensado los 101 aparcamientos que se eliminan con la
supresién de los viales, con la creacion de una zona de aparcamientos en la zona sur de la nueva
macromanzana creada.

Visto el informe emitido por los Servicios Técnicos Municipales, segun el cual se trata de una
modificacion que cumple con lo indicado en el articulo 173 del Texto Refundido de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia (LOTURM) por lo que se
informa favorablemente su avance. La tramitacion de la modificacion ha de seguir el procedimiento
sefialado en el articulo 164 de la LOTURM.

Junto a este Avance de Modificacion del Plan Parcial Industrial El Arreaque, se adjunta
memoria ambiental en cumplimiento de lo citado en el articulo 164 de la LOTURM.

Por todo lo expuesto; visto el dictamen de la Comision Informativa de Urbanismo, Obras,
Servicios y Participacion Ciudadana de fecha 20 de marzo de 2019, y sometido el asunto a votacion,
el Pleno de la Corporacion, por mayoria de dieciséis votos a favor y un voto en contra del Concejal no
adscrito, acuerda:

1°.- Tramitar el avance de la propuesta modificacion del Plan Parcial Industrial El Arreaque,
junto con el documento ambiental estratégico.

2°.- Dar cuenta a los servicios Técnicos municipales para cumplimiento de lo acordado.

7. CONVENIO PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA.

El Sr. Presidente concede la palabra a D. Fco Javier Llamazares; Concejal de Urbanismo, comienza su
intervencion informando sobre el Convenio para la instalacion de una segunda planta fotovoltaica como
ampliacion de la que actualmente se esta construyendo, comenta que lo que se pretende con este convenio es
crear un marco regulatorio apropiado y dar seguridad juridica a lo que seria la segunda mayor inversion
econdmica en nuestro municipio después de la planta que hay en ejecucion. Comenta que la inversién sera de
95.000.000 de euros para la construccion de una Central Fotovoltaica, con una potencia de 200 megavatios y
gue ocuparia una extension de alrededor de 450 hectareas, con todo lo que supone para la dinamizacién de la
economia local, para la creacién de puestos de trabajo, para la actividad empresarial y un aumento muy
importante de los ingresos Municipales. Comenta que desde el punto de vista medioambiental la puesta en
funcionamiento de esta instalacion evitara la emision de gran cantidad de gases contaminantes y, que junto con
la planta en construccién, sitian al Municipio de Mula en la cabeza de Espafia en cuanto, a instalaciones de
generacion de energia solar fotovoltaica consideradas estratégicas para reducir la dependencia de combustibles
fésiles, mitigar el cambio climatico y desarrollar un modelo energético sostenible. Comenta que el Convenio que
hoy se debate es mejor, para los intereses del Ayuntamiento que el primer convenio que se firmé en 215, puesto
que se han reducido considerablemente las bonificaciones en los impuestos municipales, se recogen
modificaciones tanto en el IBI como en el IAE de un 40%, mientras que en el 2015 las bonificaciones alcanzaban
el 66%, lo que supone 26 puntos menos de bonificaciones, por otro lado para el ICIO se establece una
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bonificacién, como maximo, del 75%, y que podria ser menor en el caso de que el presupuesto de la inversion no
llegara a alcanzar los 95.000.000 de euros en ambas instalaciones. Informa de que cuando dichas instalaciones
estén en pleno funcionamiento el Ayuntamiento de Mula llegara a recaudar en torno a 1.100.000 euros todos los
afios, lo que supondra todo un revulsivo para la situacién econémica del Consistorio, comenta que no hay que
olvidar el impacto econémico que supondra para los propietarios de los terrenos en concepto de arrendamiento
asi como a los propietarios de viviendas en alquiler. Comenta que en este Convenio se recogen actuaciones en
materia de eficiencia energética y que, llegado su momento, determinara el Ayuntamiento por valor de 180.000
euros, lo que permitird continuar modernizando mediante tecnologia las instalaciones del alumbrado publico de
los edificios Municipales y reducir la factura de la luz. Comenta sobre una novedad que se incluye en el Convenio
, que es la creacion de una Comision de Seguimiento para comprobar el desarrollo del proyecto, el cumplimiento
de las condiciones pactadas, y la situacion laboral de los trabajadores que participen en la construccién de
planta, y que contempla el desarrollo de dos campafias; una informativa, dirigida a la ciudadania, y otra de
asesoramiento a empresas y comercios para impulsar el uso de energias renovables, promover el ahorro
energético e informar sobre las posibilidades del autoconsumo y de ayudas publicas. El Sr. Llamazares para
concluir comenta que se trata de un convenio que abre la puerta a una inversién de 95.000.000 de euros, que
dicha inversion mejorara considerablemente las condiciones del convenio de la primera planta solar, con grandes
beneficios tanto para el Municipio de Mula como para sus habitantes. Por todo lo expuesto cree que se debe
aprobar este Convenio.

El Sr. Alcalde concede la palabra a D. José Martinez Blaya, Concejal no Adscrito, comienza su
intervencion haciendo referencia al Convenio que se hizo para la primera planta solar, en el cual participd
activamente puesto que se realizé durante el mandato del Partido Popular, comenta que si en aquel momento
estuvo de acuerdo, es dificil que no lo esté ahora. Comenta que cuando se presentd en Comision este segundo
Convenio, hizo dos o tres apreciaciones que se han tenido en cuenta por lo que es otro motivo afiadido para
estar a favor. Opina que el Sr. Llamazares ha dado unos datos que son totalmente ciertos, pero que quiere hacer
un comparativo para se sepa lo que puede suponer, para el Ayuntamiento de Mula, la creacion de estas plantas
fotovoltaicas, y pasa a exponer un estudio realizado por €l mismo en este tema.

Teniendo en cuenta los préstamos que tiene el Ayuntamiento con el calendario de cobros, que se supone, van a
tener las dos plantas solares cuando comiencen a funcionar, D. José ha realizado un estudio por afios en el que
comienza por enumerar los préstamos y a continuacion la cantidad correspondiente a los cobros que se haran a
las Plantas Solares:
Afio 2017: El coste del préstamo para el Ayuntamiento ha sido de un poco mas de 11.000€.
En esta afio no se han producido ingresos.
Afo 2018: Coste préstamos; 87.000€
Ingresos; 900.000€
Afo 2019: Coste préstamos; 90.000€
Ingresos; 300.000€
Afio 2020: Coste préstamos; 434.000€
Ingresos; 445.000€
ARo 2021: Coste préstamos; 597.000€
Ingresos; 1.400.000€
ARo 2022: Coste préstamos; 593.000€
Ingresos; 803.000€
ARo 2023: Coste préstamos; 589.000€
Ingresos; 888.000€
Afio 2024: Coste préstamos; 585.000€
Ingresos; 903.000€
Afo 2025: Coste préstamos; 581.000€
Ingresos, mas de 1.000.000€, lo cual se mantiene para siempre si la vida util de la planta solar se
estima en unos cuarenta afios.
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D. José Martinez finaliza su intervencion y expone que los préstamos se cancelarian en el afio 2.038 y
que habra un capital total de sélo 149.000€, que los intereses que tendria que pagar el Ayuntamiento desde el
afo 2017 hasta el 2038, ascenderian a 8.430.000€ y que por otro lado, si segun los técnicos, la vida Gtil de la
placa solar es de 40 afios, los ingresos se prolongaran hasta el afio 2.062, por lo tanto el total de ingresos de
esos afios seria de 43.542.000 euros, frente a los 8.430.000 euros, de los préstamos, por lo que opina que hay
poco mas que afiadir, los nimeros son los que hablan.

El Sr. Alcalde concede la palabra a D? Antonia Salcedo Meseguer; portavoz del Grupo Ciudadanos,
comienza su intervencién mandando el apoyo de su grupo a todo tipo de inversion que se haga en el Municipio
de Mula. Opina que, por la experiencia de su grupo desde 2012, se podian haber afinado un poco mas los
resultados del trabajo que se ha realizado en este Convenio. Comenta que a su grupo lo que le interesa, entre
otras cosas, es la formacién adecuada para los vecinos del Municipio de Mula y su comarca en Energias
Renovables, lo cual no se ha llevado a cabo, puesto que la labor que han realizado los trabajadores de Mula ha
ido dirigida a la construccion, consistiendo su trabajo en implantacion de piquetas y colocacion de soportes para
gue los profesionales montaran y engancharan las placas solares. Comenta que se podrian haber hecho mas
inversiones en temas tanto de innovacion, como de estudios de investigacion. Recuerda que su grupo solicitd
gue se incluyera en el Convenio que, la compaiiia constructora de las placas solares se comprometiera a luchar,
junto con el Ayuntamiento, para que la Comunidad Auténoma implantara en Mula todos los medios necesarios
para que sus vecinos pudieran formarse técnicamente en la instalacion de placas solares.

Comenta que su grupo hizo una propuesta para que se solucionara el tema de la subcontratacion,
puesto que el perjudicado en que las contratas pasen de una empresa a otra siempre es el trabajador, por lo que
siguen proponiendo que se solucione dicho problema.

D2 Antonia Salcedo hace referencia a un articulo publicado en el periédico La Opinion, que habla sobre
el colapso en la red eléctrica en la Regiéon de Murcia, siendo esto un impedimento para poder instalar mas
huertos solares en dicha Comunidad, comenta que en este articulo se aconseja a las compafiias responsables
que inviertan para poder dar salida a la energia fotovoltaica y, que el Sr. Consejero reconoce que en Lorca,
Moratalla, Yecla y Mula, empiezan a haber problemas para dar salida a las energias renovables, lo que exige
una ampliacién en las estaciones de las lineas de transporte de las compafiias; Iberdrola y Red Eléctrica y que,
a su entender, posiblemente se pueda retrasar la puesta en marcha de la planta solar de Mula, por consiguiente,
todos los nimeros que se han dado, incluso los de D. José Martinez al que da la enhorabuena por su trabajo, no
seran reales. Pide que en la proxima Comisién se lleve informacion sobre este tema, y que espera que sus
propuestas sean admitidas, de lo contrario, su grupo no votara a favor de este Convenio.

El Sr. Presidente responde a la Sra. Salcedo y comenta que el Ayuntamiento no tiene ninguna
informacioén por parte de La Consejeria, y pregunta a D2 Antonia que si lo que pide es que el Sr. Consejero asista
a la préxima Comision.

A lo que la Sra. Salcedo Meseguer responde que lo que su grupo pide es que se persone algun
representante de la empresa concesionaria y explique los problemas que han surgido.

El Sr. Alcalde manifiesta que el término municipal de Mula es muy extenso y mas tarde le dara
respuestas el Sr. Concejal de Urbanismo.

La Presidencia concede la palabra a la portavoz de lzquierda Unida D2 Inmaculada Lépez Garcia,
comienza su intervencién haciendo una critica al Convenio que hoy se debate, opina que esta lleno de
palabrerias para justificar lo injustificable, que es bonificar impuestos. Asegura que el fomento en las energias
renovables es competencia exclusiva del Estado y de las Comunidades Autbnomas, y que por parte de estos
estamentos no se ha recibido ninguna ayuda para compensar a este Ayuntamiento. Argumenta que este
Convenio parte de una falsa premisa, pues en la exposicién de motivos se dice que se va a explotar en Régimen
Ordinario y, como se ha podido comprobar, no es asi puesto que se hace en Régimen Retributivo Especifico, lo
que se traduce en que el Estado les garantiza la inversidn y una rentabilidad considerable, que en dicha inversién
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el Estado cuenta con que se pagan impuestos municipales, no sabiendo que los Ayuntamientos son muy
generosos.

En lo referente a la palabreria de la que ha hablado antes, hace referencia a la Estipulacién Quinta en
la que la empresa concesionaria se compromete a fomentar el empleo Local aprovechando la demanda de mano
de obra, opina que el empleo que se ha ofrecido sélo ha sido de peones y que estos han ido pasando de una
subcontrata a otra y, que cada vez que se cambia de empresa se va encareciendo, lo que va en detrimento de
los trabajadores, continGa exponiendo sobre la Estipulaciéon quinta y comenta que en esta se comprometen a
fomentar la actividad empresarial local, de forma que las empresas cuyos domicilios sociales se encuentren en
el Municipio de Mula, se puedan ofertar como proveedores, argumenta que por todos es sabido que en Mula no
hay ninguna empresa proveedora con ofertas en este tema. La Sra. Lpez expone a continuacion la Estipulacién
Sexta; en la que se habla de bonificaciones del 75% en el impuesto de actividades y del IBI al 40%, y que aqui
hay menos divagaciones. ContinGia con la Estipulacién Séptima en la que Cobra; empresa concesionaria se
compromete a establecer, a favor de la Corporacion Local , un pago en especie por importe de 180.000€, y
manifiesta que lo que el Ayuntamiento necesita es dinero en efectivo, por lo que no estd de acuerdo con esta
Estipulacién. En lo referente a la Estipulacion octava; su grupo la considera un cheque al portador puesto que en
ella se habla de que Cobra se obliga a trasladar las obligaciones pactadas en el presente con cualquier otra
empresa, y en cualquier enajenacion o transmisién de derechos, comenta que segun entienden se transmiten los
derechos y no, las obligaciones, y que el gobierno local puede argumentar que si no se les bonifica se van a
instalar en otro Municipio, siendo esto dificil de contrastar, D® Inmaculada expone que la decision de la ubicacién
no queda determinada por un hipotético ahorro fiscal el cual compensa el Estado, y que la ubicaciéon de una
planta solar no la determina la Comision de Valores sino otras cuestiones de mayor relevancia como; la
proximidad a una instalacién de red de transporte para verter la produccion, las horas de irradiacion solar, las
condiciones climatoldgicas, la orografia, la infraestructura existente en el entorno, y la disponibilidad de suelo,
continda y comenta que del anterior convenio se han dejado de ingresar 90.000 euros, con los que se podria
haber pagado la deuda y que, si se cobrasen todos los impuestos esta deuda ya estaria pagada al igual que ha
pasado en otras comunidades, con energia edlica, en las que sus ciudadanos apenas pagan impuestos ya que
dichas empresas pagan los suyos.

La Sra. Portavoz de lIzquierda Unida, y para terminar, expone que tras su intervencion debe haber
quedado claro que su grupo va a votar en contra de este Convenio, y argumenta que no estan dispuestos a
renunciar ni a un euro, ni a cobrar de los derechos que corresponden a los ciudadanos de Mula.

El Sr. Alcalde concede la palabra al Portavoz de Partido Popular D. Salvador Andujar el cual hace
alusién a la intervencion del Sr. Concejal de Urbanismo, comenta que en su exposicion ha reiterado en varias
ocasiones que el actual Convenio tiene mejores condiciones que el que se sufri6 en el afio 2015, por lo que
quiere puntualizar que dicho Convenio se firmé en total unién con el Partido Socialista, y que aunque el Sr.
Llamazares no estaba en esa legislatura, si lo estuvo su compafiero en esta Ultima D. Alonso Sanchez, y que fue
el Sr. Sanchez quien llevo, junto con Concejales de Partido Popular, las negociaciones con la empresa, por lo
gue no entiende la reiteracion del Sr. Llamazares. Manifiesta que su grupo esta a favor de este nuevo
Convenio, que siempre estaran a favor de que vengan empresas de este tipo, pues van a beneficiar tanto al
Municipio como a sus habitantes.

El Sr. Andudjar hace una réplica a la Sra. Salcedo en lo referente a las mejoras que se le podrian hacer a
este Convenio, comenta que seguro que las condiciones se podrian mejorar, pero que lo importante es que esta
empresa y otras como esta vengan a Mula, y que si se hiciese una encuesta entre los ciudadanos de este
Municipio seguro que la mayoria estarian a favor de esta nueva instalacion. D. Salvador comenta que tanto hoy
como en 2015, los grupos que estan en contra, al igual los que no lo tienen claro, exponen los mismos
argumentos para no apoyar este Convenio y que su grupo, al igual que en 2015, votara a favor pues piensan que
esta nueva Instalacion Fotovoltaica va a favorecer en gran medida al Municipio de Mula.

El Sr. Presidente concede la palabra a D. Francisco Javier Llamazares; portavoz del grupo Socialista.
Comienza su intervencion respondiendo al Sr. Anddjar, al que pide disculpas, pues no era su intencion asegurar
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gue este Convenio fuese mejor que el de 2015, y que lo que queria manifestar era que se han conseguido
mejores condiciones econémicas gracias a los grandes avances tecnolégicos que se ha producido en el campo
de las energias renovables. Da las gracias al Grupo Popular por su apoyo.

El Sr. Llamazares comenta que el estudio hecho por D. José Martinez es muy acertado, y que en él se
demuestra que con los ingresos de las plantas solares se va a poder hacer frente a los préstamo y que seguira
quedando margen para otro tipo de politicas en el Ayuntamiento de Mula.

El Sr. Portavoz del grupo Socialista hace mencion al punto al que aludia la Sra. Salcedo relacionado
con la formacién para los trabajadores de esta nueva planta, manifiesta que la Corporacion Municipal esta
comprometida en exigir, pelear y luchar por una buena formacion en el sector de las Energias Renovables vy,
recuerda a la Sra. Salcedo, que esta formacion es reglada, es decir, depende tanto de la Comunidad Auténoma
como del Servicio de Empleo y Formacién, y que es con estos estamentos con los que el Ayuntamiento esta
peleando.

En cuanto a la subcontratacion el Sr. Llamazares responde a la Sra. Salcedo que, como ya ha

manifestado en su intervencion, el Ayuntamiento ha incluido en el Convenio la creacion de una Comision de
Seguimiento de las condiciones laborales, comenta que es complicado por parte de cualquier ayuntamiento
regular las relaciones entre empresas privadas, al menos por escrito.
El Sr. Concejal de Urbanismo continGia con sus respuestas al grupo Ciudadanos en lo referente al tema del
colapso en las redes eléctricas, manifiesta que antes de iniciar un proyecto, lo primero que hace la empresa
promotora es asegurarse de que va a tener un lugar donde vender la electricidad que generen sus plantas
solares, y que la empresa promotora del campo solar de Mula ya tiene depositado un aval que le garantiza que
puede verter la electricidad a la subestacion de El Palmar. El Sr. Llamazares manifiesta que es cierto que ya no
hay méas capacidad, es decir, contando con la reserva que esta empresa tiene alli no existe mas capacidad, esto
ha sido lo que ha dado pie al articulo publicado en el diario La Opinién.

D. Francisco Javier Llamazares en respuesta a la exposiciébn que ha hecho la Sra. Portavoz de
Izquierda Unida, comenta que si en el afio 2015 no se hubiera aprobado aquel Convenio no se habria podido
construir la Planta Solar, no se habrian creado puestos de trabajo de ningun tipo y no se habrian generado los
ingresos que ha atesorado y seguira atesorando el Ayuntamiento de Mula, manifiesta que, aunque a todos les
gustaria que las condiciones fuesen mejores, es de suma importancia que esta inversion se pudiera realizar,
sobre todo en este momento en el que la mayor empresa que tenia Mula ha cerrado sus puertas, argumenta que
este nuevo Convenio el cual regula una segunda inversion, es fundamental para el desarrollo econémico y la
cohesion social del Municipio de Mula.

El Sr. Portavoz del grupo Socialista agradece el apoyo a los grupos que han manifestado su intencién
de aprobar este nuevo Convenio y, espera que entre todos sean capaces de llevarlo a buen puerto, al igual que
se esté haciendo con el del afio 2015.

*kk

Visto el borrador de Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Mula y “COBRA
CONCESIONES", con CIF : B-84878883 en adelante COBRA, para la implantacion y ampliacién de
una central solar fotovoltaica, que tiene por objeto la colaboracién entre el Ayuntamiento de Mula y
COBRA en las actuaciones necesarias conducentes a la implantacién y ampliacion de una Central
Solar Fotovoltaica en Mula, en tanto en cuanto dicha actividad es considerada como de interés
publico para el Municipio.

Que la mercantil COBRA se compromete a formular y presentar para su tramitacion cuantos
estudios y proyectos sectoriales les sean exigidos por las distintas Administraciones y a asumir
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independientemente el resultado que se exija en los mismos, al objeto de que la Administracion
actuante garantice el completo y correcto desarrollo de la actuacion pretendida.

Que el Ayuntamiento de Mula asume como compromisos impulsar la tramitacion urbanistica
dirigida al otorgamiento de la Autorizacion Excepcional de Uso que habilite la implantacion de la
Central Solar Fotovoltaica y a colaborar en cuantas gestiones sean necesarias para el buen fin de
esta actuacién, todo ello con la finalidad de que el érgano competente de la Region de Murcia
conceda las autorizaciones correspondientes en el menor plazo posible.

En contraprestacion por el impulso de la actividad y la colaboracion del Ayuntamiento,
COBRA se compromete a una serie de actuaciones , similares a las firmadas en su momento con la
mercantil JUWI ( primera planta) .

Visto el informe juridico emitido por ACAL, S.L., de fecha 24 de marzo de 2015 sobre un
convenio similar asi como el evacuado por el Secretario de la Corporacion; dictamen de la Comision
Informativa de Urbanismo, Obras, Servicios y Participacion Ciudadana de fecha 20 de marzo de
2019, y sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacion, por mayoria de catorce votos a
favor; dos votos en contra del grupo municipal de lzquierda Unida y una abstencion del grupo
Ciudadanos, acuerda:

1°.- Aprobar el Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Mula y “COBRA”, con CIF
B-84878883 para la implantacién/ampliacion de una central solar fotovoltaica de en torno a 200MW
al sureste del término municipal de Mula, conforme se detalla en el convenio.

2°.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba el convenio y cuantos documentos

se precisen para la efectividad del presente acuerdo.

8. MOCION GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS SOBRE MEJORAS EN MATERIA DE IGUALDAD.

Se da cuenta de la siguiente mocién que presenta el Grupo Municipal Ciudadanos:
EXPOSICION DE MOTIVOS

El feminismo representa uno de los mayores movimientos sociales en el mundo global del siglo XXI 'y
ha protagonizado en los Ultimos afios algunas de las movilizaciones mas multitudinarias que se
recuerdan en nuestro pais.

Es cierto que hemos avanzado mucho en la causa de la igualdad entre mujeres y hombres. En
Espafia, desde que hace casi 90 afios la liberal Clara Campoamor defendiera el sufragio femenino en
la tribuna del Congreso y consiguiera convencer a una mayoria de diputados de aprobar el voto para
la mujer, son muchos los pasos que hemos logrado para aproximarnos al objetivo de la igualdad.
Porque, en tiempos en los que algunos quieren recortar derechos, es preciso recordarlo: el feminismo
es una causa noble que persigue la igualdad formal y efectiva entre mujeres y hombres.

Con el Estado social y de derecho llegaron el divorcio, la autonomia econémica o el aborto. Y en una
segunda oleada, con el cambio de siglo, la ley de igualdad que introducia por vez primera un permiso



de paternidad de 13 dias. Posteriormente, tras la quiebra del bipartidismo, Ciudadanos consiguio
ampliar ese permiso hasta las cinco semanas actuales, en una progresién cuya aspiracion ultima ha
de ser la equiparacion total.

La igualacion de los permisos de maternidad y paternidad es una de las medidas clave para combatir
la brecha salarial y la discriminacion que padecen las mujeres en el ambito laboral. Una
discriminacion inducida por una legislacion injusta. A menudo se dice que la igualdad formal entre
mujeres y hombres ya ha sido alcanzada, pero su consagracion en la Constitucién no es suficiente.
La legislacion laboral es responsable de inducir una desigualdad por razén de género que se traduce
en la existencia de la brecha salarial.

Una regulacion que establece permisos desiguales por razén de género es una legislacién que no
trata de forma igualitaria a sus trabajadores y que discrimina a una parte de ellos: las mujeres. El
mercado laboral es competitivo, y en esa competicion las mujeres parten con desventaja. La
evidencia empirica disponible es unanime, en Espafia y en la inmensa mayoria de paises avanzados,
en sefalar el nacimiento del primer hijo como el momento en que se inicia una brecha salarial que no
se cierra ya durante toda la vida laboral de la mujer y que tiene consecuencias sobre su pension de
jubilacién, perpetuando de ese modo la desigualdad econémica mas alla de la etapa profesional.

Ademas, una legislacion que establece permisos desiguales por maternidad y paternidad esta
creando expectativas a los ciudadanos sobre cuél es el papel de hombres y mujeres en la sociedad,
dando a estas como las personas sobre las que ha de recaer el mayor peso de la crianza. Tener hijos
es un proyecto de vida compartido en el que mujeres y hombres tienen una responsabilidad pareja.
Pero de poco sirve reivindicar desde la sociedad civil la sefiala necesaria corresponsabilidad si
nuestras leyes contindan sefalando a las mujeres como las personas a las que atafien en mayor
medida las tareas familiares y del ambito doméstico.

Atajar esta desigualdad formal es un paso fundamental para alcanzar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Equiparar la regulacion de permisos permitira combatir la brecha salarial,
acercandonos a la igualdad laboral y econémica. Y esos cambios econdmicos se veran reflejados en
las actitudes hacia las mujeres y en su estatus social. Es un esfuerzo imprescindible, pero que no
debe acabar aqui.

La brecha salarial entre hombres y mujeres en Espafia aumenta al 37,5% al tener hijos, segun los
Gltimos datos del Instituto Europeo de Igualdad de Género. Las carreras de los hombres no se ven
penalizadas por la paternidad, mientras que las mujeres experimentan un estancamiento indeseado.
Desde el punto de vista del empresario, contratar a una mujer que es madre 0 esta en edad de tener
hijos implica un riesgo respecto a la opcién de contratar a un hombre: su baja sera mas larga y su
disponibilidad laboral menor. Ademas, con el nacimiento de los hijos, las mujeres son las que se ven
abocadas en mucha mayor medida a solicitar excedencias para el cuidado de familiares a cargo o a
reducir su jornada de trabajo. Y no es una eleccion voluntaria: la EPA nos dice que nueve de cada
diez mujeres que trabaja a tiempo parcial querria hacerlo mas horas.

Ademds de avanzar en la equiparacion de permisos debemos poner en marcha otros mecanismos
gue favorezcan la conciliacion, de modo que las mujeres no tengan que elegir entre su carrera
profesional y ser madre. En este sentido resulta crucial el papel de una educacién de cero a tres afios
universal y gratuita. Los elevados costes de guarderias y escuelas infantiles obligan a muchas
mujeres de clase media o trabajadora a abandonar o relegar su carrera profesional para poder
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atender a sus hijos. Por tanto, una politica ambiciosa en la cobertura de 0 a 3 afios es una politica
que favorece la igualdad entre mujeres y hombres y también es una politica redistributiva: las mujeres
que se ven mas penalizadas por la maternidad son las mujeres de menos recursos.

La tercera pata clave para es la flexibilidad. En Espafia tenemos unos horarios laborales que hacen
incompatible la conciliacién de la vida laboral y familiar. Debemos dar un paso de gigante en politicas
de racionalizacién de horarios, flexibilidad y teletrabajo para eliminar las barreras que hacen imposible
la igualdad real. Empresas, trabajadores e instituciones deben llegar a un acuerdo para adaptarse a
un modelo laboral que funcione para las demandas del siglo XXI. En este sentido, es imprescindible
hacer un esfuerzo para procurar una mayor visibilidad de mujeres, con objetivos claros y politicas
ambiciosas de transparencia, siguiendo los ejemplos de éxito de otros paises que constituyan
modelos sociales a seguir, asi como perseguir la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
drganos ejecutivos y de direccién de organismos publicos y privados.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Ciudadanos presenta la siguiente MOCION

El Ayuntamiento de MULA manifiesta la necesidad de seguir trabajando y desarrollando medidas para
alcanzar una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, y por ese motivo, insta al Gobierno de
Espafa a trabajar por dicha igualdad implementando las siguientes medidas:

Aumentar y equiparar los permisos de maternidad y paternidad, promoviendo la corresponsabilidad
en su ejercicio entre los progenitores.

Garantizar el derecho de las mujeres al acceso al empleo, a la promocién profesional en igualdad de
condiciones sin que sufran discriminacién por razén de sexo.

Garantizar el derecho a la igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor, evitando cualquier
discriminacién por razén de sexo, y mejorar la transparencia salarial y el acceso de los trabajadores
a la informacién sobre las retribuciones de su empresa, ya sea a través de sus representantes, o de
manera directa.

Promover junto con el resto de las Administraciones Publicas una cultura civica basada en la igualdad
real entre todas las personas con independencia de su sexo, en particular, en el &mbito laboral y
profesional.

Mejorar la supervision y evaluacién de los planes de igualdad desarrollados por las empresas segun
los requisitos establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como incentivar la implantacion voluntaria de dichos planes por las pequefias
y medianas empresas.

Mejorar las politicas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a través de nuevas medidas,
como la promocion del trabajo a distancia, la creacién de bancos de horas o el establecimiento de
nuevos permisos relativos a horas de libre disposicion, asi como mediante la mejora los ya existentes,
especialmente los relativos al cuidado de menores o dependientes a cargo.

Impulsar la universalizacion y la gratuidad del primer ciclo de educacion infantil de 0 a 3 afios para
hacer efectivas las posibilidades de toda la poblacién infantil en todo el territorio nacional de acceder
a esta etapa educativa, con la finalidad de promover el desarrollo temprano de habilidades cognitivas,
la igualdad de oportunidades y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Desarrollar y trabajar, junto con las organizaciones sindicales y empresariales, las asociaciones
profesionales de trabajadores autbnomos y las asociaciones de la sociedad civil mas representativas
cuya finalidad sea promover la racionalizacién de los horarios espafioles, para promover y acordar un
Pacto Nacional para la Racionalizacién de Horarios y la Conciliacién, que siente las bases para una



organizacion del tiempo de trabajo compatibles con el disfrute efectivo del tiempo de descanso y la
atencién adecuada a las responsabilidades familiares.

Desarrollar los avances logrados con la aprobacién del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, implementando, con dotacion presupuestaria suficiente, todas y cada una de las medidas
acordadas en el mismo.

Elaborar y aprobar un Proyecto de Ley contra la Violencia Sexual, de acuerdo a las obligaciones
contraidas por Espafia con el Convenio de Estambul y a las recomendaciones emanadas del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género, a fin de regular e introducir medidas para combatir y
erradicar la violencia sexual en todos los ambitos y, en especial, medidas que mejoren la respuesta
institucional inmediata que reciban las victimas de esta violencia, asi como el tratamiento estadistico
y estudio académico de dichas respuestas para evaluar sus resultados y promover su eficacia.

El Sr Alcalde concede la palabra a D. José Martinez, Concejal no Adscrito; comienza su intervencion y
comenta a la Sra. Salcedo que para ser una mocion le parece excesivamente larga, que mas bien se asemeja a
un manifiesto o a un programa de gobierno, que aunque esta de acuerdo en un 95%, ve dificil ponerlo en
practica. Expone que votaréa a favor.

El Sr. Presidente concede la palabra a la Sra. Portavoz del Grupo Izquierda Unida; la cual responde a
la Sra. Salcedo que le parece de tener muy poca vergiienza presentar este manifiesto después del discurso que
hizo el mes de febrero en contra del que presentd el grupo de Izquierda Unida, comenta que no van a votar en
contra, pues no estan en oposicion a lo que en él se expone. Propone, a la Sra. Salcedo y a su grupo
Ciudadanos, El Parlamento como lugar idoneo donde poder defenderlo.

La Presidencia concede la palabra al Sr. Salvador Andujar, portavoz del Grupo Popular, el cual
manifiesta que, a pesar de la extensién del manifiesto, su grupo esta de acuerdo y a favor de esta mocién,
puesto que la voluntad el Grupo Popular es que se consiga la igualdad entre hombres y mujeres.

El Sr. Alcalde concede la palabra a D2 Aira Blaya, Concejal de Igualdad la cual recuerda a la Sra.
Salcedo que quien expuso, en la Comision de febrero, el papel primordial de Clara Campoamor en la defensa
de la igualdad entre hombres y mujeres, fue el Partido Socialista, y que en esta Comision, es el Grupo
Ciudadanos quien, sorprendentemente, se la pone como bandera, argumenta que fue el Psoe quien abandero y
elaboré la ley organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, comenta que
es propuesta del Partido Socialista de Pedro Sanchez el ampliar el permiso de paternidad a ocho semanas en
2019, e ir subiendo progresivamente, hasta las 16 semanas en 2021. No obstante como la mocion presentada
defiende la igualdad, y el Partido Socialista la va a defender siempre, no les queda otra que votar a favor.

El Sr. Presidente concede la palabra a D2 Antonia Salcedo proponente de esta mocioén; en primer lugar
se dirige a la Sra. Portavoz del grupo Izquierda Unida, le manifiesta que la mocién de Ciudadanos es totalmente
distinta a la que hizo Izquierda Unida en el mes de febrero la cual, segin su opinién, llevaba una gran carga
politica. La Sra. Salcedo expone que de lo que se trata es de conseguir la igualdad entre mujeres y hombres, que
el primer paso para conseguirla esta en la educacion en la familia, en los colegios y en las instituciones.

La Sra. Salcedo responde a D? Aira Blaya que desde sus comienzos, Ciudadanos ha abanderado la
igualdad. Argumenta que en el acuerdo que Ciudadanos tenia con D. Pedro Sanchez, el cual no llegé a
fructificar, iba una propuesta para la ampliacion de la baja por paternidad a cinco semanas y asi,
progresivamente hasta igualarla con la de maternidad, comenta que el motivo por el que el Sr. Pedro Sanchez se
ha quedado solo es porque esta gobernando a golpe de Decretazos.

9. MOCION CONCEJAL NO ADSCRITO SOBRE USO DEL LENGUAJE EN ESCRITOS OFICIALES.

Por D. José Martinez Blaya se da cuenta al Pleno de la siguiente mocion:
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“Con motivo de la propuesta de unas modificaciones del acuerdo marco suscrito entre el
Ayuntamiento de Mula y el personal empleado publico, veo con asombro que se incluyen expresiones
como “cada trabajador o trabajadora municipal” o “empleados/as”. Pero ya el colmo es que en el art.
10.12.b dice: “Se sustituye la expresion funcionario por empleado/empleada”, y en el art. 14: “las
referencias a funcionarios han de entenderse a empleados/empleadas”.

¢ Se pretende hir en gontra de lo ke dize la rehal hakademia de la lenjua? (Por favor, no
“traducir” cuando se incluya en las actas). jPues menudo pitorreo se podria formar si cada uno que
escribiera algo en este Ayuntamiento, eso si, haciendo uso de sus derechos como ciudadano, se
olvidara de las normas de la RAE! (adjunta anexo)

Por favor sefiores, (no sefiores y sefioras), seamos serios, debemos considerar a nuestro
Ayuntamiento una institucidbn mas seria que todo eso. Nosotros estamos ahora aqui, pero este
Ayuntamiento tiene cientos de afios y seguro que estara otros tantos cientos. No quiero que cuando
se miren los archivos dentro de unos afios, aparezca que esto se ha hecho estando yo en la
Corporacion y no he hecho nada por evitarlo. Espero que logre convencerles de que no actien
pensando en el qué diran, sino con la légica. Si nos regimos, tanto para hablar como para escribir, de
acuerdo con unas normas que dicta la RAE, ¢Quiénes somos nosotros, no solo para cambiarlas de
manera coloquial entre amigos, sino para introducirlas en documentos oficiales de nuestro
Ayuntamiento? ¢Hemos de estar pendientes de las ocurrencias del Presidente del Gobierno de turno,
0 aun peor, de lo que le parezca bien al jefe del equipo que le disefia las estrategias?

Que mafana la RAE dice que se puede hacer..., pues jestupendo!, lo hacemos y ya esta.
Pero, mientras tanto, dejemos las cosas como estan.

Por todo lo cual, formulo la siguiente MOCION a fin de que el Pleno se pronuncie sobre la
misma y adopte el siguiente ACUERDO:

Establecer, de forma clara y rotunda, que los escritos oficiales de este Ayuntamiento han de
redactarse siguiendo, en todo momento, la normativa dictada por la Real Academia de la Lengua,
dejando al margen las modas politicas que puedan surgir, vengan de donde vengan.”

El Sr. Martinez Blaya finaliza su intervencion y solicita al Sr. Secretario del Ayuntamiento de Mula su
opinion sobre este tema.

El Sr. Alcalde concede la palabra a D. José Juan Tomas Bayona; Secretario del Excmo. Ayuntamiento
de Mula, el cual responde al Sr. Martinez que como no es una cuestion juridica él, como secretario, no puede dar
su opinién personal en esta Comision.

D. José Martinez ante la respuesta del Sr. Secretario, ruega la opinién del Sr. Concejal de Educacion D.
Alonso Sanchez Romero, a lo que el Sr. Presidente responde que se va a seguir con los turnos y, que al finalizar
estos intervendra el Sr. Concejal de Educacion.

El Sr. Alcalde concede la palabra a D® Antonia Salcedo portavoz del grupo Ciudadanos, la cual
manifiesta que su grupo no tiene inconveniente alguno con aprobar esta mocién, argumenta que no se tendria
gue estar hablando de cémo utilizar el lenguaje en los documentos oficiales puesto que ya deberia estar
marcados y sostiene que en dichos documentos deberia existir, cuando sea posible, un lenguaje inclusivo, y
siempre respetando las normas de la RAE.



La Presidencia concede la palabra a la D? Inmaculada Lopez Garcia; portavoz del grupo lzquierda
Unida, la cual argumenta que la sociedad avanza y con ella el lenguaje y, que la RAE, admitié6 palabras que
nadie podria haber imaginado que lo hiciera, reconoce que la persona que ha escrito el documento presentado
por el Sr. Martinez, desconoce la existencia de una guia sobre el uso del lenguaje inclusivo, en la cual se dan
unas pautas para la utilizacion de dicho lenguaje.

La Sra. Portavoz del grupo lzquierda Unida; hace referencia a un caso acaecido en una empresa
llamada “Aceite y Energia Santa Maria” en la que por un problema de lenguaje, no pagaron los atrasos a las
trabajadoras vy, si a los trabajadores, ya que en el convenio se reflejaba que habia que pagar los atrasos a los
trabajadores. Concluye que entre economizar el lenguaje como dice la RAE y utilizar el lenguaje inclusivo ella se
gueda con éste Ultimo y que no votara a favor esta Mocion.

El Sr. Presidente concede la palabra a D. Salvador Andujar, portavoz del Grupo Popular, manifiesta que
puesto que su grupo ha votado a favor una mocion sobre la igualdad expuesta anteriormente y que, estando de
acuerdo con la exposicion de motivos y con los argumentos del Sr. Concejal no Adscrito, van a votar a favor, ya
gue su grupo opina que los documentos oficiales del Ayuntamiento de Mula son correctos mientras, no se
demuestre lo contrario.

El Sr. Alcalde concede la palabra a la Concejal de Igualdad D? Aira Blaya, la cual comenta que cuando
se trata el tema de la igualdad, al ser muy feminista se altera demasiado, por lo que se ha traido por escrito para
no dejarse nada en el tintero. Manifiesta que la mocién presentada por el Sr. Martinez parte de un planteamiento
que, a priori, puede parecer correcto y razonado pero que dicha mocion, viene acompafiada de un anexo basado
en los criterios de la RAE y que en esta postura solo se observa una parte de la ecuacion, por lo que su
exposicion va encaminada a argumentar el motivo por el cual es importante que las administraciones publicas
sirvan de ejemplo y no se abandone la implantacion del lenguaje inclusivo.

“La mitad de la poblacion mundial pertenece al género femenino, por lo que no parece logico invisibilizarla u
obviarla a través del uso del género masculino, aludiendo a que se trata de un tratamiento neutro del lenguaje,
la historia se ha encargado de invisibilizar a las mujeres haciendo, por ejemplo, que recordemos a Cleopatra tan
sélo por su belleza, a Frida Kahlo por ser la amante de Ribera, y a Marie Curie por ser la consorte del
galardonado matrimonio Curie, son descripciones parciales y aparentemente inocentes, pero que relegan a la
mujer a un segundo plano, y por esta misma razon cuando aludimos a la ciudadania simplificandola en
ciudadanos, o en este caso en concreto, si tan solo nos referimos en el convenio a los trabajadores, obviamos y
relegamos a un segundo plano a la mitad de la poblacion. La importancia del lenguaje desempefia un rol
determinante en la socializaciéon, pues con las palabras expresamos lo que pensamos, lo que sentimos,
nuestras ideas, conocimientos, valores y creencias, forman las identidades de los miembros de la sociedad
pues determina hasta la cultura de un pueblo, sirve para comunicar realidades, pero también para reforzar
actitudes de discriminacién o estereotipos que con el paso del tiempo se vuelven costumbres sociales
aceptadas y que pueden afectar a las personas, es por eso que desde un enfoque de género el lenguaje juega
un papel importante pues con él se pueden generar cambios en; la forma de hablar, de escribir y, en las mismas
representaciones graficas hombres y mujeres, nifios y nifias y cdmo cambian las concepciones acerca de ellos
por medio del lenguaje, se han de buscar préacticas de comunicacion que no sean discriminatorias y mas bien
promuevan cambios hacia enfoques igualitarios. El lenguaje debe ser algo vivo, y por tanto, hay que ir
adaptandolo, esta evolucionando me lo dice la sociedad, asi que no encuentro el motivo por el cual no empezar a
andar ese camino hacia la implantacién del lenguaje inclusivo, del mismo modo que nuestra lengua ha
evolucionado y el castellano antiguo ha quedado relegado al Quijote. Si bien la RAE marca las pautas que rigen
nuestra lengua, no significa que deban ser criterios inamovibles, de hecho, no hace mucho que en este mismo
salén de plenos votamos para que la RAE cambiara su criterio e, incluye el término tamboristas porque no nos
sentiamos identificados con el término tamborilero, con ese mismo razonamiento se puede invitar a la RAE a
que empiece a valorar y, reconocer, la importancia del uso del lenguaje inclusivo, ademas debemos tener en
cuenta que la RAE esta compuesta por una cincuentena de académicos de los cuales no llegan a escena las
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gue son mujeres, con estos ndmeros entiéndame si no consideramos este 6rgano como el paradigma de la
igualdad, la paridad, o la inclusién, de hecho, dada la trayectoria de la RAE a lo largo de la historia, podriamos
tacharla de todo lo contrario, el uso de este lenguaje es una apuesta al cambio de concepciones, de actitudes y
practicas lingUisticas, aunque no debe entenderse que inclusivo Unicamente consiste en agregarles “os y as” a
las palabras, sino que paulatinamente debemos tener mas ambicién, y defender la necesidad de que desde las
administraciones publicas y desde la educacién, se marque el rumbo hacia la generalizacién, normalizacién y
consolidacion del uso del lenguaje inclusivo, como una cuestion de justicia social .”

La Presidencia concede la palabra a D. José Martinez; Concejal Proponente, el cual responde a la
Sra. Portavoz de Izquierda Unida que no le parece mal la opcién de sustituir unas palabras por otras, que lo que
no ve bien es poner; os/as en las terminaciones y que nada mas empezar su intervencion ha comentado que su
mocion no tenia nada que ver ni con los derechos de la mujer, ni con la igualdad entre hombres y mujeres, que lo
Unico que pretende exponer en su Mocion es que se deberian respetar las normas de la Real Academia
Espafiola de la Lengua.

Manifiesta que no comprende el motivo por el que le ha respondido la Sra. Concejal de Igualdad,
manifiesta que los mas idéneos para responderle tendrian que haber sido, o el Sr. Portavoz del Grupo Socialista
gue es licenciado en Lengua y Literatura, o, el Sr. Concejal de Educacion.

A lo que el Sr. Alcalde responde que cualquier Concejal puede responder a cualquier tema, y que el
Grupo Socialista ha creido conveniente que en esta mocién lo hiciera la Sra. Concejal de Igualdad.

El Sr. Presidente concede la palabra a D? Inmaculada Lopez Garcia; portavoz de Grupo lzquierda
Unida, la cual comenta que, lo que D. José Martinez propone es que habria que atenerse a lo que dice la RAE y,
que en su opinion, lo que ésta propone le parece de todo menos paritario. Alega que su propuesta es que
aunque en los escritos del Ayuntamiento se sigan las normas de la Real Academia, también se tengan en cuenta
las guias del lenguaje inclusivo.

La Sra. Portavoz; concluye que su grupo no puede aprobar esta mocion porque en ella no se hace
referencia a las Guias del Lenguaje Inclusivo.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa de Cultura, Deportes, Educaciéon y Seguridad
Ciudadana, de fecha 21 de marzo de 2019, y sometido el asunto a votacion, el Pleno de la
Corporacion, por mayoria de diez votos en contra de los grupos politicos Socialista e Izquierda Unida,
y ocho votos a favor de los grupos Popular, Ciudadanos y Concejal no adscrito, acuerda desestimar
la mocién transcrita.

Al amparo de lo preceptuado en el art. 91.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el sefior Presidente, concluido el examen de los
asuntos del orden del dia y antes de pasar al siguiente punto, manifiesta que desea someter a la
consideracion del Pleno, por razones de urgencia un asunto que no esta incluido en el orden del dia
aunque ya ha sido dictaminado por la correspondiente comision informativa, y que previo a la
presente sesion se ha dispuesto su inclusién en Junta de Portavoces. Se trata de una propuesta de
modificaciones al acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados municipales, al



haberse detectado ciertos errores y omisiones que deben ser subsanados para que el acuerdo quede
mejor perfilado.

El Pleno de la Corporacion, por unanimidad de sus miembros presentes en la sesion, acuerda
la urgencia del asunto su inclusién en la presente sesién plenaria.

10. PROPUESTA MODIFICACIONES ACUERDO REGULADOR CONDICIONES DE TRABAJO
EMPLEADOS MUNICIPALES.

La Presidencia comenta que en el Pleno del mes de febrero quedd sobre la mesa una propuesta de
modificacién del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los empleados Municipales, a peticion los
grupos politicos de examinar la propuesta y aportar algunas ideas, se realizé una Comision y se realizaron

algunas modificaciones, es por tanto que hoy se trae como punto de urgencia.

El Sr. Alcalde; presidente de esta Comision, concede la palabra a D2 Francisca Imbernén; Concejal de
Personal, la cual manifiesta que la modificacién que se ha aprobado esta noche es la consecuencia del trabajo
gue se ha llevado a cabo con los diferentes Grupos Politicos, Concejal no Adscrito y Sindicatos, a través de
Comisiones Informativas, mesas de negociacion y Comision de seguimiento del propio Convenio. Comenta que
se ha llegado a un acuerdo en el cual, por un lado, se han visto aspectos del Convenio de 2018 que habia que
perfilar y, por otro lado, se han incluido las aportaciones de los diferentes Grupos Politicos y Concejal no

Adscrito, por lo que es un documento consensuado.

El Sr. Alcalde; concede la palabra a D. José Martinez Concejal no Adscrito; el cual corrobora lo
expuesto por la Sra. Imbernén, y bromea sobre su mocién, la cual no ha salido adelante. Su voto es a favor.

El Sr. Presidente concede la palabra a la Sra. Portavoz del Grupo Ciudadanos; la cual alega que por
una confusion no pudieron asistir a la Comision celebrada el dia anterior, manifiesta que habiendo examinado
los documentos esa misma mafiana y, visto lo que llevaban, su grupo se reafirma en que se podrian haber
llevado al Pleno de febrero. Comenta que lo que su grupo echa en falta es la regulacién del tiempo de descanso

de los trabajadores, por lo que sugiere que venga reflejado en el Convenio, aun asi votaran a favor.

El Sr. Presidente de la Comision; concede la palabra a D. Antonio Moreno, Concejal de Izquierda Unida,
el cual agradece que se haya contado con todos los Grupos Politicos para participar en la modificacion de la
Mesa de Negociacién, asi como, que se hayan tenido en cuentas sus propuestas. Comenta que se ha tenido en
cuenta la propuesta de su grupo en lo referente al sistema de fichaje de los trabajadores, y que se ha establecido
como fecha méaxima de implantacion enero de 2020. D. Antonio Moreno expone sobre el tema de la RTP

propuesto por su grupo en la Comision de febrero, opina que no ha sido llevado a cabo de la manera que
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propusieron, por lo que ruega se realice una modificacion mas profunda, se actualice el funcionamiento del

Ayuntamiento y se adapte a los nuevos tiempos. Manifiesta que su Grupo vota a favor.

El Sr. Alcalde concede la palabra al Sr. Portavoz del Partido Popular, D. Salvador Andujar; el cual
comenta que puesto que esta modificacion ha sido consensuada con los Sindicatos, Grupos Politicos y Concejal

no Adscrito, su grupo vota a favor.

Para cerrar este punto la Presidencia concede la palabra a D2 Francisca Imbern6n; Concejala de
Personal, la cual muestra su agradecimiento tanto a todos los Grupos Politicos como al Concejal no Adscrito por
su apoyo.

*kk

Considerando que el texto aprobado por el pleno supone la unién entre el acuerdo marco y el
convenio colectivo, lo que ha supuesto una mayor agilidad en la tramitacion y ahorro administrativo si
bien, al ser el primero, se han detectado ciertas omisiones que es preciso correqgir.

Considerando que se ha reunido la comisién de seguimiento del acuerdo marco hoy dia 14-2-
2018 y , por unanimidad de todos los presentes, se ha acordado la modificacion de este en los
términos que se indican a continuacién.

Sometido el asunto a votacion; visto el dictamen de la Comision Informativa de Régimen
Econdmico de 26 de marzo de 2019, y sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacion, por
unanimidad, acuerda:

PRIMERO. Modificar el acuerdo marco suscrito entre el Ayuntamiento de Mula y el personal
empleado publico en los siguientes términos:

Pégina 2. Se incluye un articulo 1.2:

1.1 Queda excluido el personal eventual de libre designacién a que se refiere el articulo 8.2.d) de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, el personal directivo profesional, el personal de Escuelas Taller, Casas
de Oficio, Convenios Inem-Corporaciones Locales, Consejos Comarcales de Empleo, las personas
qgue disfruten de becas de investigacion o colaboracion, el personal sujeto a conciertos con
Instituciones Publicas o privadas y contratados por obra y servicio en ejecucion de convenios
suscritos entre el Ayuntamiento de Mula y otras Entidades o Administraciones Publicas.

Pagina 6, se especifica que el complemento especifico lo es con caracter anual y no mensual:



“ 6.6. Se fomentara la promocion horizontal y el desarrollo de la carrera profesional de los distintos
puestos de trabajo del Ayuntamiento. A tal efecto se realizara cada tres afios a partir de la firma del
presente acuerdo una modificacion del complemento especifico anual condicionada a la asuncién de
nuevas tareas “

Pagina 8. Articulo 10.2 se afiade el siguiente parrafo in fine:

“ Se mantendran los horarios distintos al general en los servicios municipales que asi lo requieran,
reflejandose en un Anexo a este acuerdo”

Pé&gina 9. Se incluye un nuevo 10.6:

“10.6. Cada trabajador o trabajadora municipal dispondra de 30 minutos de descanso diarios, con
caracter general, 45 minutos para aquellos trabajadores que requieran unas especiales condiciones
de higiene.”

Pagina 9. Se incluye un nuevo 10.8, que queda redactado como sigue:

“10.8. El control de puntualidad, asistencia y cumplimiento de horario aprobado se realizara por un
sistema personalizado que permita un control claro y sencillo, para lo cual la Concejalia de Personal
junto con las Secciones Sindicales dispondra lo necesario. A tal efecto el sistema se implantara en
diciembre de 2019, conforme a los medios técnicos que disponga el Ayuntamiento. Con caracter
previo se elaborard un reglamento sobre el control horario que serd objeto de negociacién con las
secciones sindicales.”

Pagina 10. Se incluye un nuevo 10.13. que es redactado como sigue:

“10,13. Se declaran como festivos opcionales recuperables el miércoles santo, el dia de la Romeria 'y
el que se celebre Santa Rita. Mediante el reglamento de control horario se establecera la forma y
modo en que deberan recuperarse las horas relativas a dichos festivos por el personal del
Ayuntamiento.”

Pégina 13. Articulo 13.2.c se acota el ambito de aplicacién de la aportacién por plan de pensiones:

“ De conformidad con el articulo 29 de la Ley 7/2007, el Ayuntamiento destinara con la consideracién
de retribucion diferida, la cantidad de 15,15€ al mes por funcionario y funcionaria , personal laboral fijo
y temporal con antigiiedad ininterrumpida minima de cuatro afios, reactivandose la aportacion que
hasta la fecha se encuentra suspendida para financiar las correspondientes aportaciones al Plan de
Pensiones que incluye la cobertura de la contingencia de jubilacién, y todo ello conforme a la
normativa reguladora de los Planes de Pensiones, estas cantidades seran objeto de incremento en
los mismos términos que las retribuciones establecidas para los empleados y empleadas publicos.
Asimismo el Ayuntamiento asumird los costes de revision financiera actual.

Péagina 14. Articulo 14.2 Se afiade una omision acontecida con el siguiente tenor literal:
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“

c) Por tiempo indispensable para asistencia médica empleado, cényuge, ascendientes y
descendientes, siempre que no se pueda realizar la consulta fuera de la jornada laboral, con posterior
justificacion de la fecha y hora de la misma.”

Péagina 27. Articulo 17. Se lleva a la cabecera del articulo 17:

“Para el reconocimiento de estas prestaciones sera necesario llevar al menos un afio de servicios.

El personal laboral contratado temporalmente tendra acceso a las prestaciones sociales, cuando su
contrato sea de duracidn igual o superior a un afio, o lleve mas de doce meses con contratos de
duracion inferior, en los 18 meses anteriores.”

P&gina 32, anexo | . Se precisa la cuantia de las ayudas para los empleados/as a tiempo parcial:
“ Las prestaciones familiares seran prorrateadas con arreglo a la jornada que proceda.”

Articulo 10.12.b. Se sustituye la expresion “funcionario” por empleado/empleada.
Articulo 14. las referencias a funcionarios han de entenderse a empleados/empleadas.

SEGUNDO. Disponer la publicaciéon de las modificaciones del acuerdo marco conforme a la
normativa de aplicacion.

Antes de pasar al turno de ruegos y preguntas y a propuesta de la Sra. Concejala de Cultura
y Festejos, D? Aira Blaya Boluda, El Pleno de la Corporacion, sabedor de la donacién gratuita
efectuada por el artista mulefio don Ramén Gonzalez Palazén al Ayuntamiento de Mula, de las obras
pictéricas ATMOSPHERIK, MIRRORS, RED MIRROR y TRANSMUTACIONES, las cuales
constituyen una muestra evidente del talento artistico del autor, quiere agradecer expresamente al Sr.
Gonzalez Palazon su generosidad con el pueblo de Mula por tan altruista gesto, en cual engrandece
de forma notable el patrimonio pictérico y cultural del municipio.

Siempre ha sido Ramoén Gonzalez colaborador generoso en cuantos proyectos se ha
requerido de su orientacién y apoyo, mostrando siempre una aptitud notable y enriquecedora en bien
de la promocion cultural de este pueblo, convirtiéndose en referente indiscutible de los artistas
murcianos por su genio creativo, la cualidad expresionista de sus obras y la busqueda incesante de la
libertad creativa.

Desde el Ayuntamiento de Mula, desearle a Ramon Gonzélez suerte y fortuna en esta nueva
etapa que emprende.

*kk

A continuacion El Sr. Alcalde concede la palabra a D. Francisco. Javier Llamazares, portavoz del Grupo
Socialista, para que sea el quien haga la lectura del manifiesto en apoyo al Dia Mundial de la Lipodistrofia.



El Sr. Llamazares comenta que el 31 de marzo se celebra el Dia Mundial de la Lipodistrofia y, que la
asociacion de personas con esta enfermedad, y sus familiares han pedido que el Pleno de la Corporacién se

sume al manifiesto que promueven para conmemorar este dia.

El Sr. Portavoz del Grupo Socialista pasa a dar lectura al Manifiesto.

DIA MUNDIAL DE LAS LIPODISTROFIAS 31 DE MARZO DE 2019

Las personas con Lipodistrofias, familiares y entidades que trabajan en el ambito de las Lipodistrofias
solicitamos

1. La creacién de Unidades de referencia a nivel mundial en la atencién integral a pacientes
con lipodistrofias. Apoyar la Unidad de Referencia en Lipodistrofias ubicada en el Hospital
Universitario de Santiago de Compostela como CSUR (Centro , Servicio y Unidad de Referencia) en
Espafa para estas patologias.

2. Que las lipodistrofias sean consideradas como prioridad social y sanitaria por las
diferentes instituciones publicas y privadas.

3. El establecimiento de un mapa de expertos/profesionales en lipodistrofias a nivel mundial.

4. El establecimiento de medidas concretas para asegurar el acceso en equidad a
medicamentos de uso vial para las familias con Lipodistrofias, en particular la leptina recombinante
humana.

5. El impulso a la investigacion en Lipodistrofias a través de los Centros, Servicios y
Unidades de Referencia.

6. Incrementar el reconocimiento de la Lipodistrofia mediante iniciativas de educacién de la
comunidad médica y entre el publico en general, con el objetivo de diagnosticar de forma temprana
estos pacientes.

7. Medidas que garanticen la atencién a las personas con Lipodistrofias que requieran su
traslado a otro Estado Miembro.

8. Instar al gobierno de la nacién a invertir hasta un 3% del Producto Interior Bruto a la
investigacion cientifica sanitaria.

9. Generar una accién colaborativa donde confluyan todos los agentes implicados - sector
publico, el sector privado, la ciudadania, el mundo académico, la industria y las asociaciones de
pacientes — y a través de la cual se favorezca el mecenazgo mediante un sistema de incentivos que
haga posible la sostenibilidad y viabilidad de los proyectos de investigacion en Enfermedades Raras
(ER).

10. Apoyar el registro promovido por el European Consortium of Lipodystrophies, y la red
europea de grupos clinicos y basicos que trabajan en el campo de las lipodistrofias.

*kk

El Sr. Alcalde y en nombre de toda la Corporacion Municipal felicita a D. José Iborra Ibafiez, anterior
Alcalde del Ayuntamiento de Mula, por la distincion que se le ha hecho por parte del Ministerio de Justicia al

concederle la Cruz Distinguida de Primera Clase de la Orden de San Raimundo de Pefafort, un premio que
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revela los méritos contraidos por cuantos intervienen en La Administracion de Justicia y en el cultivo y aplicacion

del estudio del Derecho en todas sus ramas.

11. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Comenzado el turno de Ruegos y preguntas, el Sr. Alcalde concede la palabra a D? Inmaculada Lopez
Garcia; la cual se disculpa por tener que abandonar la Comisién y deja la palabra a D. Antonio Moreno que
comienza su intervencion haciendo una consulta sobre una acumulacion considerable de restos de neuméaticos
que ha podido observar pasada la pedania de Yéchar y en direccion a Archena, le gustaria saber si estos restos

se encuentran en el término municipal de Mula o pertenece a Archena.

El Sr. Presidente le responde que cree recordar que pertenece al término municipal de Campos del Rio,
pues hace unos afios ya hubo un problema con ese tema. Manifiesta que se toma nota y que se informara tanto
a la Policia Local como a los Servicios de Mantenimiento, para que comprueben en que término municipal se
encuentran dichos vertidos y actuar en consecuencia.

D. Antonio Moreno continda y hace una nueva pregunta relacionada con la peticion de su grupo, en
plenos anteriores, sobre el tema de la publicacién de las retribuciones del personal del Ayuntamiento de Mula,
siempre respetando la Ley de proteccion de datos. Pregunta que si esta peticion se va a debatir.

El Sr. Alcalde le manifiesta que posiblemente se pueda debatir en la Comision de abril.

D. Antonio Moreno y para terminar hace alusién a las obras de la Calle Huerto de los Frailes y pregunta

que si se van a ejecutar.

La Alcaldia concede la palabra al Sr. Concejal de Urbanismo D. Francisco Javier Llamazares; el cual
responde que el contrato menor por el que pregunta D. Antonio Moreno se aprobd el dia anterior a la celebracién

de este pleno y que, probablemente, el lunes 25 de marzo comiencen las obras.

El Sr. Presidente concede la palabra a la Portavoz del grupo Ciudadanos; comienza su intervencion
exponiendo que en el Acta de la Junta de Gobierno del 7 de marzo han podido observar dos aprobaciones de
gasto y adjudicacién de contrato que son la 64/ 2019 y la 65/2019, y que les ha surgido una duda al leer dichas

adjudicaciones pues, segun su grupo, dichas aprobaciones de gasto van dirigidas al mismo tema.

El Sr. Alcalde le responde que toma nota y que, en la proxima Comisién, se aclarara este tema.

La Sra. Salcedo comenta que siguiendo con la revision del Acta del 7 de marzo, han observado que hay
una adjudicacion de contrato menor para la retirado y manutencién por perro, manifiesta que han podido
comprobar que la empresa adjudicataria es Espireco, que anteriormente se realizaba con Cereco, por lo que

pregunta si esta adjudicacion es distinta.



El Sr. Llamazares responde que tendria que comprobarlo y que es posible que a lo que el acuerdo se
refiere es a que, por mandato judicial, se iba a desalojar un espacio en el que vivian animales por lo que se pidié
al Ayuntamiento que preparase un lugar para tenerlos en custodia en caso de que fuera necesario albergarlos.

Comenta que toma nota y que intentara aclararles este tema.

La Sra. Portavoz del Grupo Ciudadanos expresa su descontento al no haber recibido contestacion sobre
el tema de los malos olores en La Puebla de Mula, comenta que en cuatro ocasiones, su grupo, ha pedido que
los técnicos del Samur se presenten en el Pleno e informen sobre los trabajos que se estan realizando para
resolver este problema, asegura que también hubo un compromiso para explicarlo a los vecinos de esta Pedania
y asi poder tranquilizarlos puesto que son dos afios los que llevan acarreando este problema. Ruega que se
considere esta peticién y que tanto los técnicos del Samur como los de Aqualia expliquen los trabajos que estan
desarrollando.

El Sr. Alcalde responde a la Sra. Salcedo que toma nota y que tanto él como el Sr. Concejal de
Urbanismo no tienen ningln inconveniente en que se organice una reunion, en la que va a exigir que asistan los
técnicos municipales, para hablar de este problema e intentar resolverlo cuanto antes. Por lo que recoge la

mocion.

D2 Antonia Salcedo Meseguer y para finalizar su intervencion expone que revisando la relacion de
gastos de las fiestas de septiembre han podido comprobar, con respecto a afios anteriores un aumento de
50.000 euros en los gastos de iluminacion del recinto ferial, por lo que pide una explicacion al respecto.

Alo que el Sr. Alcalde responde que recoge la mocién y que en la proxima Comision se explicara.

La Presidencia concede la palabra a D. José Martinez el cual pregunta a la Sra. Concejal de Hacienda
sobre qué ha pasado con la medida que, segiin coment6, iba a sacar el Ministerio de Economia y Hacienda para

solucionar el problema del periodo medio de pago.

El Sr. Alcalde toma la palabra para responder a D. José Martinez y manifiesta que ha intentado hablar
con el Ministerio y con la Federacién de Municipios y no se ha recibido contestacion, y que Unicamente se les
comunicé que a finales de marzo se pondrian en contacto con los Ayuntamientos, comenta que ha estado
hablando con la Federacién de Municipios y que el 28 de marzo van a tener una reunion, sostiene que en el

momento en que se tenga cualquier informacion se pondra en conocimiento de la Junta de Portavoces.

D. José Martinez; comenta que ha estado estudiando el tema de la pdliza, de la que se informé a la
Comisién anteriormente, cree que no seria una buena solucién para el Ayuntamiento de Mula, que podria
exponer sus motivos y, que no lo hace en vista de que, en principio, se ha desistido de realizar dicha pdliza,

comenta que ha expuesto este tema porque quiere que quede constancia de su opinién.
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El Sr. Alcalde le responde que era una solucion que se puso encima de la mesa para que la conociera
todo el mundo porque, en ese momento, no habia otra medida. Comenta que hoy en dia habiendo recabado
informacioén, se ha visto que merece la pena esperar y dejar aparcada la pdliza, que se ha luchado muchisimos

afios para intentar solucionar el problema que habia y que, una vez solucionado, se van a buscar otras vias.

D. José Martinez continua con su turno de ruegos y preguntas y comenta que ha podido comprobar que
en las actas de la Ultima Junta de Gobierno que, remitidas a todos los grupos, hay muchisimos errores y
rectificaciones, que es algo que no entiende, opina que antes de firmar un documento deberia ser leido, que
comprende que pase de forma esporadica, pero que Ultimamente se ha convertido en habitual, dando esto muy
mala imagen, a lo que el Sr. Alcalde responde que se va a intentar ver el motivo y buscar la solucion, y que la
persona a la que corresponda aclarar este tipo de errores lo har4. Recoge el ruego.

El Sr. Martinez y para terminar con su turno pregunta que cuando dard contestacién Aqualia, que no
cree que la respuesta sea tan extensa como para no haber podido redactarla, argumenta que a él le daria
verguenza que un Concejal de la oposicion le tuviese que hacer tantas veces una peticién sobre un tema como

este, y mas teniendo en cuenta que su Unica pretension es ahorrar dinero al Ayuntamiento.

El Sr. Alcalde recoge el ruego y le responde a D. José que, si no antes, en la proxima Comision

intentaran darle una respuesta.

El Sr. Presidente concede la palabra al Concejal del Partido Popular, D. Eliseo Blaya Jiménez; comenta
que cuando en la dltima legislatura del Partido Popular, se solucionaron una serie de problemas, tanto de
aparcamiento como de intransitividad, que habia en la Calle Velazquez, manifiesta que han podido observar que
en la Calle Murillo se tiene el mismo problema, por lo que pregunta si hay alguna prevision para realizar alguna

mejora en ella.

El Sr. Alcalde le responde que se esta haciendo un estudio para intentar solucionar el problema, puesto

que ya ha habido varios incidentes.

D. Eliseo Blaya ruega que a la proxima Comision se lleve informaciéon. ContinGia con su turno y comenta
sobre el tema de las aceras del cual su grupo hizo mencién en un pleno, expone que las aceras de las avenidas
principales de Mula estan muy deterioradas y pueden crear problemas cuando llueve. El Sr. Blaya comenta
gue se hizo una propuesta para hacer una revision y que en las Avenidas principales se han realizado

algunas actuaciones.

La presidencia concede la palabra a D. Francisco Javier Llamazares el cual responde al Sr. Blaya que
se han estado realizando algunas actuaciones, que el Ayuntamiento tiene disponible una cuadrilla de albaiiiles,

de un programa de Empleo Publico, y que es con estos trabajadores con los que se van realizando actuaciones



de mejoras que se van detectando en los viales, y que por poner un ejemplo, la semana anterior se habia
arreglado el pavimento del jardin oscuro. Le pide al sr. Blaya que si tiene conocimiento de algin punto en

concreto le agradeceria que se lo hiciera llegar y asi poder abordarlo.

D. Eliseo Blaya contintia con su turno haciendo alusién a los locales de apuestas, comenta que su grupo
ha llevado varias veces a Comision este tema y que en la Ultima se les dijo que se llevaria algun técnico, cosa
gue no se ha llevado a cabo, que es un tema que a su grupo le preocupa mucho y que lo Gnico que piden es que
se cumpla la normativa, para que el Ayuntamiento no tenga problemas, por lo que ruega la maxima precaucién y

vigilancia.

El Sr. Alcalde le responde que tomaran nota tanto el Sr. Concejal como, el Sr. Secretario con el fin de
llamar al Jefe de la Oficina Técnica y pedirle que envie a sus técnicos a la proxima Comision, y que en ella
informen tanto del tipo de seguimiento, como de la vigilancia que se esta realizando en estos salones, y que le

consta que tanto el Ayuntamiento como sus técnicos estan haciendo un seguimiento exhaustivo.

El Sr. Blaya y para concluir comenta que en las escaleras del Ayuntamiento han estado expuestas,
durante varios afios, unas fotografias que representaban a las pedanias. Ruega que éstas sigan representadas

en el Ayuntamiento, ya sea en lienzo, o en instantanea.

El Sr. Presidente recoge el ruego y responde que las pedanias siempre han estado y estaran presentes
en el Ayuntamiento, y que la cuestion esta en que se pueda hacer, comenta que quizds lo mas apropiado seria
realizar algunas fotografias de cada una de ellas.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesién por la Presidencia siendo las

23:00 horas del dia sefalado, de todo lo cual, como Secretario, DOY FE.



