AYUNTAMIENTO DE MULA
PERSONAL

ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL, DE TRES OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES, CATEGORIA DE PEON,
MANTENIMIENTO DE PISCINAS EN LOS MESES DE APERTURA DE LAS PISICINAS DE VERANO-
2.016.-

CONSTITUCION DEL TRIBUNAL

En el Salén del Centro Joven del Excmo. Ayuntamiento de Mula, sito en la C/ Ctra de Caravaca s/n°
junto Jardin Cigarralejo, siendo las 09'00 horas del Jueves dia 16 de junio de 2.016, se relne el Tribunal
Calificador para la seleccion de personal laboral, de “Tres Operarios de servicios multiples, categoria de
Pedn, Mantenimiento de Piscinas, para los meses de apertura de las Piscinas de Verano-2.016, de

conformidad con lo acordado en la Junta de Gobierno Local de fecha 02 de junio de 2.016.-.

El Tribunal Calificador designado para este proceso segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 02 de junio de 2.016 y segun Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 10-Junio-2.016, se

compone y se constituye de la siguiente forma:

Presidente: D. Pascual Salmerén Alcayna
Vocales:

Vocal 1. D. Manuel Ibernén Hernandez
Vocal 2. D. Juan Garcia Boluda

Vocal 3. D. Antonio Ortega Moya

Secretario: D. Juan Pedro Lépez Blaya.

Dado que obra en poder del Tribunal la lista de candidatos admitidos que han solicitado tomar parte
en este proceso mediante solicitud ante el Excmo. Ayuntamiento de Mula, los cuales se transcriben

seguidamente:

1°.- - Candidatos/solicitantes ante el Excmo. Ayuntamient o de Mula, "ADMITIDOS” para el
Proceso de Seleccién de ““Tres Operarios de servici 0s multiples, categoria de Pe6n, Mantenimiento
de Piscinas, para los meses de apertura de las Pisc inas de Verano-2.016", convocados para la

realizacion del Ejercicio Teorico (Tipo Test),yqu e son:
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RELACION de ADMITIDOS para la Categoria de  PEONES de MANTENIMIENTO DE PISCINAS,

con expresion del respectivo Nombre y Apellidos, D.N.I. junto con la fecha de Solicitud y con el nimero del

Registro General de Entrada:

NO: NOMBRE y APELLIDOS Numero D.N.I. OBSERVACIONES
1 Indalecio Garcia Soaje 43.054.022-T 3.742- - - 0086

2 Tomas Garcia Fernandez 48.428.562-S 3.746- - 68306

3 Francisco-José Jiménez Ferre 77.505.630-T 3.7536-06-2016

4 Fausto Fernandez Requena 77.508.312-Z 3.768- 06016

5 Diego Lopez Garcia 77.505.710-B 3.774- - - 07-066201
6 Pedro Martinez Gomez 74.341.166-Z 3.782- - - 07@B62

7 Antonio Martinez Tudela 77.504.513-X 3.811- - - (BZAD16

8 Francisco-Raul Marco Paya 44.754.689-R 3.818- -0®2016

9 Angel Garcia Sandoval 52.828.443-L 3.821- - - 08066
10 Juan Gabarrén Zapata 77.516.823-S 3.837- - - (306-
11 Javier Marroqui Rodriguez 48.505.540-N 3.843-8-06-2016
12 Antonio Salas Martinez 77.500.495-V 3.849- - - 682016
13 José-Antonio Orcajada Ramirez 48.547.747-Z 3.8508-06-2016
14 Carmen Lépez Garcia 77.719.263-D 3.855- - - 08MKBG2
15 Pedro Espinosa Jiménez 77.504.495-S 3.856- - 66806
16 Francisco Navarro Soriano 29.067.135-B 3.861-0-08-2016

2°.- - Siguiendo con el proceso selectivo y al objeto de

concreto para la realizacion del Ejercicio Teorico,
candidatos/aspirantes relacionados anteriormente y

Admitidos, asi como a la verificacion de la asiste

que figuran

iniciar la Fase de Oposicion, en

seguidamente se procede al llamamiento de los

en la correspondiente lista de

ncia de los mismos, habiéndose presentado los

candidatos/aspirantes que a continuacion se indican

Neo; NOMBRE y APELLIDOS Numero D.N.I. N° Registro Gene ral Entrada y
Fecha
1 Indalecio Garcia Soaje 43.054.022-T 3.742- - - 0056
2 | Tomas Garcia Fernandez 48.428.562-S 3.746- - 66806
3 | Francisco-José Jiménez Ferre 77.505.630-T 3.7586-06-2016
4 | Fausto Fernandez Requena 77.508.312-Z 3.768- 062016
5 | Diego Lopez Garcia 77.505.710-B 3.774- - - 07-066201
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6 | Pedro Martinez Gomez 74.341.166-Z 3.782- - - 070852
7 | Antonio Martinez Tudela 77.504.513-X 3.811- - - BAD16
8 | Francisco-Raul Marco Paya 44.754.689-R 3.818- -0®2016
9 Angel Garcia Sandoval 52.828.443-L 3.821- - - 08066
10 | Juan Gabarrén Zapata 77.516.823-S 3.837- - - (B0Q6-
11 Javier Marroqui Rodriguez 48.505.540-N 3.843-8-06-2016
12 | Antonio Salas Martinez 77.500.495-V 3.849- - - 682016
13 | José-Antonio Orcajada Ramirez 48.547.747-Z 3.8508-06-2016
14 | Carmen Lopez Garcia 77.719.263-D 3.855- - - 08@MBB2
15 Pedro Espinosa Jiménez 77.504.495-S 3.856- - 60806
16 | Francisco Navarro Soriano 29.067.135-B 3.861-0-08-2016

Por los miembros del Tribunal se procede a informar que ha sido colocado justo en la puerta de
entrada a éste Salon el resultado de la Baremacion de los Méritos del presente Proceso Selectivo, de

conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera y referidos a todos los candidatos/aspirantes.

Asi mismo una vez que los referidos candidatos se ha instalado en el interior del citado Salén
habilitado para efectuar la prueba segun lo establecido en la Base Segunda del Sistema selectivo (2. Fase
de oposicién; 2.1 Ejercicio Tedrico (Hasta un maximo de 5 puntos), que consiste en la realizacién de un
Ejercicio tipo Test de 20 preguntas a razon de 0'25 puntos por respuesta acertada, -0'15 puntos por cada

respuesta fallida.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, siendo necesario la obtencion de 2'5 puntos en este ejercicio

para poder continuar con el proceso selectivo.

Para la realizacién de éste ejercicio el Tribunal acuerda conceder una duracién de cuarenta y cinco

minutos como maximo para la entrega del ejercicio para todos los candidatos presentados.

El Tribunal informa a todos los candidatos que nada mas finalizar el Ejercicio Tipo Test, se
procedera a su correccion y posterior publicacion junto a los resultados de la Fase de Concurso, y en caso
de haber obtenido como minimo los 2'5 puntos 6 mas segun se dispone en las Bases, se proseguira con el
Proceso Selectivo (2.2 Entrevista Personal), debiendo permanecer en éste lugar para realizar la entrevista.

Se les hace saber que tal y como se contempla en las Bases la Entrevista Personal tiene hasta un
maximo de 2 puntos, debiendo mantener una entrevista personal con cada uno de los candidatos y en la
que se valorara la aptitud en supuesto practico, situacién familiar y situacién laboral, disponibilidad y

motivacion, etc.,
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Por los miembros del Tribunal se les informa a los candidatos que a lo largo de la tarde del dia de la
fecha (16-Junio-2.016), se publicara en la pagina web municipal los resultados de la entrevista junto con los
del Ejercicio Teorico Tipo Test y los de la Fase de Concurso, y que a partir de las 9'00 horas de mafiana
Viernes 17 de Junio también se colocaran en el Tablon de Anuncios Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Mula

3°.- A continuacion siendo las nueve horas y quince minutos los miembros del Tribunal acuerdan
gue se inicie la realizacion del ejercicio, informandole a todos los candidatos que tienen de plazo para la

finalizacion y hacer entrega de su correspondiente prueba hasta las diez horas.

Siendo las 10'30 horas y tras haber hecho entrega de su ejercicio correspondiente todos los
candidatos/aspirantes, por los miembros del Tribunal se procede a la correccion de los respectivos

ejercicios, habiéndose obtenido los siguientes resultados:

Puntuacion Ejercicio
Ne: Nombre y Apellidos Tipo Test OBSERVACIONES
Maximo de 5 puntos
1 Indalecio Garcia Soaje 1'05--NO APTO Eg{gé?;go del proceso
2 | Tomas Garcia Fernandez 4'20
3 | Francisco-José Jiménez Ferre 3'15
4 | Fausto Fernandez Requena 3'40
5 Diego Lépez Garcia 4'20
6  Pedro Martinez Gomez 3'80
7  Antonio Martinez Tudela 3'20
8  Francisco-Raul Marco Paya 3'80
9 | Angel Garcia Sandoval 1'15--NO APTO Egg&?@go del proceso
10 | Juan Gabarron Zapata 2'75
11 | Javier Marroqui Rodriguez 2'75
12  Antonio Salas Martinez 3'00
13 José-Antonio Orcajada Ramirez 2'60
14 | Carmen Lépez Garcia 4'20
15 | Pedro Espinosa Jiménez 3'80
16 | Francisco Navarro Soriano 2'55
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Los miembros del Tribunal colocan junto a la puerta de entrada al referido Salén donde se ha
realizado el Ejercicio Tedrico, el Anuncio con la puntuacién obtenida por el candidato y por lo tanto quedan
emplazados para realizar la Entrevista Personal de conformidad con lo dispuesto en el Apartado 2.2. de la
Fase de Oposicién, quedando convocados en este mismo lugar a las 11'00 horas para comenzar los
candidatos con la Entrevista Personal.-

Que por parte de los candidatos/aspirantes, D. Francisco Navarro Soriano y D. Francisco-José
Jiménez Ferre, ambos se dirigen al Tribunal comunicando que por motivos personales y familiares e incluso
por urgencia médica, solicitaban poder realizar la Entrevista Personal, no existiendo inconveniente alguno
para ello y habiendo accedido el Tribunal una vez que se han corregido en primer lugar los ejercicios

tedricos/practicos de ambos y confirmar que lo habian superado.

4°.- En el referido Salén del Centro Joven, siendo las 11'15 h. y tras haber comparecido el resto de
los candidatos que han superado el Ejercicio Tedrico, y siguiendo con el Proceso Selectivo de “Tres
Operarios de usos mlltiples, Categoria PEON, MANTENIMIENTO DE PISCINAS”, los miembros del
Tribunal les informan que las Entrevistas personales se van a efectuar siguiendo el orden de la lista de
admitidos y que el Baremo establecido en ésta Fase es la valoracion de cuatro apartados dentro de la
misma, y que son: Situacion personal y familiar; disponibilidad y motivacion; y aptitud en un supuesto
préactico, teniendo como maximo una puntuacion de 2 puntos, valordndose: A) Situacién Personal y Familiar,
con un maximo de 0'50 puntos, segun se detalla: 1) Por las cargas familiares (Pareja e Hijos) con una
puntuacion hasta 0'50 puntos; a) Si la Unidad Familiar se compone de 4 6 mas miembros; a-1) con 0'50
puntos con 1 solo aporte; a-2) con 0'25 puntos con 2 aportes y a-3) con 0'05 puntos con mas de 2 aportes.
b) Si la Unidad Familiar se compone de 3 miembros; b-1) con 0'30 puntos con 1 solo aporte; b-2) con 0'10
puntos con 2 aportes y b-3) con 0'00 puntos con mas de 2 aportes. ¢) Si la Unidad Familiar se compone de
1 6 2 miembros; c-1) con 010 puntos con 1 solo aporte y c¢-2) con 0'00 puntos con 2 aportes. B)
Disponibilidad y motivacién, con un maximo de 0'50 puntos, C) Situacion Laboral, con un maximo de 0'50

puntos, y D) Aptitud en un Supuesto Practico, con un maximo de 0'50 puntos, resultando:

Total Puntuacion
Entrevista Personal
Situacién Laboral Personal, etc.,
maximo de 2 Pts

NeO: NOMBRE

NO se ha realizado

1 | Indalecio Garcia Soaje - .
Eliminado del proceso selectivo

2 | Tomas Garcia Fernandez 1'70

3 | Francisco-José Jiménez Ferre 1'05
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4 | Fausto Fernandez Requena 1'80
5 Diego Lépez Garcia 1'05
6 | Pedro Martinez Gomez 1'45
7 | Antonio Martinez Tudela 1'40
8  Francisco-Raul Marco Paya 1'20

NO se ha realizado

9 Angel Garcia Sandoval Eliminado del proceso selectivo

10  Juan Gabarrén Zapata 1'25
11 | Javier Marroqui Rodriguez No se h;ﬁtrrii?;fdo ala
12  Antonio Salas Martinez 1'35
13 José-Antonio Orcajada Ramirez 1'30
14 | Carmen Lopez Garcia 1'20
15 | Pedro Espinosa Jiménez 1'30
16  Francisco Navarro Soriano 1'35

5°.- De conformidad con los criterios establecidos anteriormente en todo el Proceso Selectivo, se ha
procedido por todos los miembros del Tribunal a la valoracién individualizada de cada uno de los ejercicios
realizados, Tedrico y Entrevista Personal de la Fase de Oposicién, por los respectivos candidatos a “Tres
Operarios de usos multiples, Categoria PEON, Mantenimiento de Piscinas”, asi como a la valoracion de los
méritos de la Fase de Concurso aportados por todos y cada uno de ellos, resulta que se ha obtenido el

siguiente resultado:

. FASE de
FASE de OPOSICION CONCURSO
Ne: : s s Puntuacion
Nombre y Apellidos Puntuacion Puntuacion PUNtUACIHN TOTAL
EJERCICIO ENTREVISTA MERITOS
TEORICO PERSONAL
. . . , Eliminado del P
1 Indalecio Garcia Soaje 1'05-NO APTO proceso selectivo 0,00 Eliminado
2 | Tomas Garcia Fernandez 4'20 1'70 2,50 8'40
3 | Francisco-José Jiménez Ferre 3'15 1'05 0,20 4'40
4 Fausto Fernandez Requena 3'40 1'80 0,95 6'15
5 Diego Lépez Garcia 4'20 1'05 1,70 6'95
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6 | Pedro Martinez Goémez 3'80 1'45 2,00 7'25
7 | Antonio Martinez Tudela 3'20 1'40 0,01 4'61
8  Francisco-Raul Marco Paya 3'80 1'20 0,15 5'15
9  Angel Garcia Sandoval 1'15-NO APTO prféggasifegﬁ\llo 0,20 Eliminado
10 | Juan Gabarrén Zapata 2'75 1'25 0,50 4'50
11 | Javier Marroqui Rodriguez 2'75 N?apéiif:\};?; a 0,00 Eliminado
12 | Antonio Salas Martinez 3'00 1'35 1,60 5'95
13 | José-Antonio Orcajada Ramirez 2'60 1'30 0,10 4'00
14 | Carmen Lépez Garcia 4'20 1'20 0,10 5'50
15 | Pedro Espinosa Jiménez 3'80 1'30 0,00 5'10
16 | Francisco Navarro Soriano 2'55 1'35 0,90 4'80

6°.- Por lo expuesto anteriormente, el Tribunal acuerda seleccionar a los siguientes candidatos para

“Tres Operarios de usos mdltiples, Categoria PEON. Mantenimiento de Piscinas”, que mayor puntuacion

han obtenido como a continuacion se detalla:

Ne: Nombre y Apellidos D.N.L. Puntuacion Puestos
Tomas Garcia Fernandez  48.428.562-S 8'40 Operario Mantenimiento
Pedro Martinez Gémez 74.341.166-Z 7'25 Operario Mantenimiento
Diego Lépez Garcia 77.505.710-B 6'95 Operario Mantenimiento

7°.- - Establecer una lista de espera para poder ocupar alguno de esos puestos de los “Tres

Operarios de usos multiples Mantenimiento de Piscinas” para los candidatos por orden de puntuacién

obtenida ante cualquier incidencia u otras circunstancias por sustitucién, Unicamente durante el periodo

objeto del respectivo contrato y en las fechas previamente indicadas, como se detalla seguidamente:

7-A°. - - LISTA de ESPERA RESERVA para “Tres Operarios de uso s multiples,
Categoria PEON, Mantenimiento de Piscinas ":
Ne: Nombre y Apellidos D.N.I. Puntuacién
Fausto Fernandez Requena 77.508.312-Z 6'15
Antonio Salas Martinez 77.500.495-V 5'95
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3 Carmen Lépez Garcia 77.719.263-D 5'50
4 Francisco-Raul Marco Paya 44.754.689-R 5'15
5 Pedro Espinosa Jiménez 77.504.495-S 5'10
6 Francisco Navarro Soriano 29.067.135-B 4'80
7 Antonio Martinez Tudela 77.504.513-X 4'61
8 Juan Gabarron Zapata 77.516.823-S 4'50
9 Francisco-José Jiménez Ferre 77.505.630-T 4'40
10 José-Antonio Orcajada Ramirez 48.547.747-Z 4'00

Dado que no ha habido incidencia alguna y de conformidad con lo dispuesto para el proceso de
seleccion del candidato a los puestos descritos anteriormente (Tres operarios de usos multiples, Categoria

PEON, Mantenimiento de Piscinas), los miembros del Tribunal de Seleccién, por unanimidad acuerdan:

1°.- Declarar finalizado el proceso selectivo de los trabajadores que han de cubrir los puestos

ofertados por el Ayuntamiento de Mula de entre los candidatos que han solicitado por escrito tomar parte en

el presente proceso selectivo.

2°. - Elevar informe ante el Sr. Alcalde-Presidente correspondiente a los trabajadores designados

para esos puestos segun se especifica en el Punto-/-A° de la presente acta y ello al objeto de que se

apruebe su respectiva contratacion.-

Siendo las quince horas y quince minutos, el sefior Presidente levanta la sesién, y para su

constancia se expide la presente acta, que consta de cinco paginas, con la firma de todos los miembros del

Tribunal de Seleccion, de todo lo cual, yo, el Secretario, doy fe.

Presidente

Fdo.: Pascual Salmeron Alcayna

Vocal:

Fdo.: Antonio Ortega Moya

Vocal:

Fdo: Juan Garcia Boluda

Fdo: Manuel Ibernén Hernandez

Fdo.: Juan Pedro Lopez Blaya



