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BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE DEL PMEF-GJ “BARRIOS MEDIEVALES”, CUYO
ENTE PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE MULA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccidon y posterior nombramiento como funcionario interino, del
personal que seguidamente se relaciona, para el desarrollo del proyecto PMEF-GJ “Barrios Medievales” en el
que se impartira la cualificacion profesional “Limpieza en Espacios Abiertos e Instalaciones Industriales” para jovenes
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de la Regién de Murcia, subvencionado por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Regidon de Murcia y cofinanciado por el Fondo Social
Europeo mediante convocatoria publicada en Resolucion de 15 de junio de 2015, del Director General
del Servicio Regional de Empleo y formacion:

- Un/a Formador/a a jornada completa que impartira los mddulos formativos asociados a la Cualificacion
Profesional “Limpieza en Espacios Abiertos e Instalaciones Industriales” y la practica profesional, con
codigo

SEA406_1. (RD 1179/2008).

Las retribuciones correspondientes a percibir por el citado personal, seran las correspondientes a la
subvencion concedida para el desarrollo del programa.

Se constituird una comisidon de seleccion formada por un presidente, dos vocales y un secretario, todos
ellos funcionarios de carrera.

Segunda.- Convocatoria.

No habiéndose presentado ningun candidato a esta plaza en la convocatoria publica previa, se realizara
oferta genérica de empleo ante la oficina del SEF de Mula.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Se estara, segun se indica en el art® 18.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del
Programa Mixto Empleo-Formacion, a lo dispuesto en el Anexo I de la citada Orden:

1. Requisitos Generales.

- Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 57; o extranjeros residentes en Espafia,
de acuerdo con lo establecido en la ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por la Ley Orgdnica 8/2000, de 22 de
diciembre, y su Reglamento de ejecucion. En todo caso, los/as aspirantes deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma espafiol.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que se opta.

- No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las funciones propias del

puesto. A tal efecto, quienes figuren en la propuesta definitiva del tribunal y antes de la toma de posesién, deberan presentar
certificado médico que asi lo confirme.

2. Requisitos especificos minimos.
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No computables a efectos de baremacion, salvo cuando haya requisitos alternativos y el candidato
cumpla con mas de uno, en este caso se baremara el/los mas ventajosos para el aspirante.

Podran ser candidatos los aspirantes que reinan los requisitos exigidos para el docente en el
certificado de profesionalidad de la especialidad y que son los siguientes:

1- Acreditacién requerida, una de las siguientes:
- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.
- Técnico Superior de la familia profesional de Seguridad y Medio Ambiente.
- Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Gestién Ambiental de la
familia profesional de Seguridad y Medio Ambiente.

Deberdn acreditar 1 afio de experiencia profesional en el ambito de las unidades de
competencia, aquellos que posean alguna de las titulaciones requeridas; o 3 afios de experiencia
profesional en el ambito de las unidades de competencia aquellos que no posean ninguna
titulacién de las mencionadas con anterioridad

También podran ser candidatos los aspirantes que reinan los requisitos exigidos para el
docente en la Cualificaciéon Profesional, que son los siguientes:

2.- Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la realizacion de labores de limpieza en
instalaciones y equipamientos industriales que se acreditard mediante una de las formas siguientes:

- Formaciéon académica de Técnico Superior o de otras de superior nivel relacionada con este campo
profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de tres afios en el campo de las competencias relacionadas con
este modulo formativo.

En cualquiera de ambos casos, los aspirantes deberan cumplir con el requisito exigido de
Capacidad Docente:

3. - Capacidad Docente:
- Para acreditarla, el docente debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo o
formacidén equivalente en metodologia didactica de formacién profesional para adultos.
Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:
A) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titulo universitario oficial de postgrado en los citados ambitos.
B) Quienes posean una titulacidon universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica y el Certificado de
Cualificacién Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de formacion
equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacidon declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicidon adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formaciéon profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
C) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formaciéon profesional para el empleo o del sistema educativo.
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Documentacion a presentar ante el Ayuntamiento

Habran de presentar la siguiente documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas:

- Fotocopia del DNI.

- Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, correspondiendo dicha aportacién Unica y
exclusivamente a los aspirantes, no quedando el Ayuntamiento obligado a comprobar aquellos que
pudieran resultar incompletos o faltos de de informacion. Esta documentacion se aportara con originales
o fotocopias compulsadas por los organismos competentes.

- Para acreditar la experiencia y categoria laboral deberad aportarse contrato de trabajo o documento
admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesidon y la categoria laboral, e informe de
vida laboral actualizado. En caso de discrepancias entre el contrato de trabajo y la vida laboral, seran
los érganos de seleccion los que establezcan la prevalencia entre ambos documentos. Asimismo, se
tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de cdmputo de experiencia.

- Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma, y ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo, se
acompafnara con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT o certificacion de
Colegios Profesionales Oficiales) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

- La acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara mediante los diplomas y/o
certificaciones expedidos como consecuencia de su superacion, debiendo contener al menos el nombre
de la accion formativa, la fecha de imparticion y horas formativas.

Cuarta. Proceso de seleccion.

En aplicacion del art. 18 de la citada Orden del SEF de 22 de julio de 2013, y segun establece su Anexo
I, punto 3, el proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

1a FASE

Valoracién de méritos laborales y de formacion. No se computaran aquellos exigidos y aceptados como
requisitos de acceso.

Se baremaran los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud
de participacion antes de la finalizacién del plazo previsto para ello. Seran valorados de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

1._Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en la misma plaza a la que se opta, en Programas
Mixtos de Empleo-Formacidon, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Unidades de
Promociéon y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacién Profesional Ocupacional, 0’6 puntos
por mes completo trabajado, hasta un maximo de 12 puntos.

- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la especialidad de la plaza a la que
se opta, asi como de monitor de la misma especialidad en el sector privado o administracién publica,
quedando excluida la baremada en el apartado anterior, 0’3 puntos por mes completo trabajado, hasta
un maximo de 10 puntos.

2. Formacion (maximo 12 puntos)

- Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior a la exigida como requisito minimo y distinta
a la que se ha presentado, siempre que esté relacionada con el puesto al que se opta (hasta un maximo
de 2 puntos)

- Por la realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos,
jornadas o seminarios técnicos en relacidn con el puesto convocado y que hayan sido impartidos por
organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente. Este apartado se dividird en 2

subapartados:
e Formacion en relacién con el desempefio del puesto convocado: 005 por hora (maximo 6
puntos).

e Formacion en metodologia didactica, prevencion de riesgos laborales e informatica: 004 por
hora (maximo 4 puntos)
3. Otros méritos (maximo 3 puntos)
- Por estar en posesion del carné profesional propio del puesto de trabajo convocado, 1 punto.
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- Por cada ponencia y/o publicacién relacionada con empleo, formacién o relacionada con la materia
objeto de la convocatoria: 0’2 puntos hasta un maximo de 1 punto.

- Por poseer experiencia en otros puestos de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo o
programas similares, tratandose de puestos distintos al puesto al que se opta y siempre en relacion
directa con las funciones atribuidas a este Ultimo: 0’2 por mes trabajado hasta un maximo de 1 punto.

228 FASE

Entrevista (maximo de 6 puntos)

Se realizard un entrevista personal semiestructurada en la que se podran valorar, entre otros, la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el
desempefio del puesto de trabajo al que se opta, decayendo en la opcion al puesto de los participantes
que no se presenten a la misma.

Quinta. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las puntuaciones de las
distintas fases del proceso selectivo, elabordndose por la Comision de Seleccién una lista con dichas
calificaciones, quedando expuesto en el Tablon de Anuncios durante 10 dias naturales, plazo durante el
cual los aspirantes que lo estimen oportuno podran interponer reclamacion contra la misma.
Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado, la Comision
de Selecciéon hara publica la lista definitiva con las puntuaciones resultantes de los candidatos a
Docente, asi como las propuestas de nombramiento como funcionario interino del aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido.

Asimismo, la Comision formulara propuesta de lista de reserva, a fin de cubrir las vacantes que pudieran
producirse en el proyecto objeto de esta convocatoria.

El personal seleccionado debera presentar antes de su nombramiento un certificado médico en el que se
indique que no se padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio normal de las funciones
a realizar. Si no presentaran la documentacién se les declarara decaidos en su derecho, continuando los
Ilamamientos conforme a las listas de reservas propuestas por el tribunal, excluyendo al aspirante
decaido en su derecho.

Aquellos aspirantes propuestos por la Comision de Seleccion que no sean espafoles deberan, ademas,
acreditar documentalmente, con certificacidon oficial, el dominio del castellano hablado y escrito antes de
su nombramiento. Si no pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica, que se
convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito. La no superacion de la
misma conllevara la anulacion de todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho
ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Sexta.- Incidencias.

La Comisidon de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la selecciéon en todo lo no previsto en las presentes bases,
siempre que no se opongan a las mismas.

Séptima.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion de la
Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un mes, en los casos y
en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



