SECRETARIA

ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL, DE “TRES OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES,
CATEGORIA DE PEON, MANTENIMIENTO DE PISCINAS, PARA LOS MESES DE APERTURA DE LAS PISCINAS DE VERANO 2.016.

CONSTITUCION DEL TRIBUNAL

En las dependencias municipales de la Oficina Técnica (12-Planta) sitas en la Ctra de Caravaca n° 4 de Mula, siendo las 12:20 horas del Martes dia 14 de Junio
de 2.016, se reune el Tribunal Calificador para la seleccion de personal laboral, de “Tres Operarios de servicios maltiples, CATEGORIA DE PEON, MANTENIMIENTO
DE PISCINAS, PARA LOS MESES DE APERTURA DE LAS PISCINAS DE VERANO 2.016. de conformidad con lo acordado en la Junta de Gobierno Local de fecha 02
de junio de 2.016.

El Tribunal Calificador designado para este proceso segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 02-Junio-2.016 y segun Resolucién de la Alcaldia-

Presidencia de fecha: 10 de junio de 2.016, se compone y se constituye de la siguiente forma:

Presidente: D. Pascual Salmerén Alcayna
Vocales:

Vocal 1. D. Manuel Ibernén Hernandez
Vocal 2. D. Juan Garcia Boluda

Vocal 3. D. Antonio Ortega Moya

Secretario: D. Juan Pedro Lépez Blaya.

De conformidad con lo establecido en las Bases Generales, por los miembros del Tribunal se procede a dar cumplimiento de lo contemplado en la Base Tercera

(Sistema Selectivo) Apartado 3 Fase de Concurso (Hasta un maximo de 3 puntos).
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3.1 Valoraciéon de Experiencia Profesional (Maximo de 2 puntos). 3.1.1. Experiencia en puestos de trabajo IGUALES al de objeto de la convocatoria en cualquier
Administracién, Organismo Publico, a razén de 0,25 puntos, por mes trabajado. 3.1.2. Experiencia en puestos de trabajo IGUALES al de objeto de la convocatoria en

empresa privada, a razéon de 0,10 puntos, por mes trabajado.

3.2 Valoracion de Formacién (Mdximo 1 punto). 3.2.1. Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centros publicos o privados homologados
oficialmente, relacionados directamente con las funciones del puesto a desempefiar. (Maximo 0'50 puntos), estableciéndose la puntuacion de los cursos segun horas de

duracion tal y como se detalla en las referidas bases generales. 3.2.2. Por estar en posesion del Carnet de Cuidador de piscinas 0,50 puntos

Seguidamente se procede por el Tribunal a la baremacién/valoracion de los méritos aportados por todos y cada uno de los candidatos en su solicitud, siguiendo el
mismo orden de la lista de admitidos, resultando: FASE de CONCURSO “ CATEGORIA de PEON, MANTENIMIENTO PISCINAS” con un méximo de 3 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION
enci seminarios mpartidos por Buntuacién
Nombre y Apellidos Experiencia en puestos de trabajo Egg;gﬁ'gbii%guilsf;gz TOTAL organismos o pablicos o Por estar en TOTAL
IGUAlLES al objgtp de I_a} convocatoria en de la convocatoria en EXPERIENCIA privados relacionados posesm_r:jdgl Calljrnet FORMACION TOTAL
f:ur_;\qwer Adr'nlnlstrauon, Organismo empresa privada .a razén MAaximo: directamente con las e_ cu_l al o'r e MAaximo:
Publico, ,a razén de 0,25 puntos, por de. 0'10 buntos/mes m funci dol " piscinas 0'50 ﬁ
; - 210 puntos/imes p unciones del puesto D punto
mes trabajado. trabajado (valorados s/BasF::‘s 3.2.1) untos
Méaximo 0'50 puntos.
1 Indalecio Garcia Soaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Tomas Garcia Fernandez 2,00 0,00 2,00 0,00 0,50 0,50 2,50
3 | Francisco José Jiménez Ferre 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,20 0,20
4 Fausto Fernandez Requena 0,75 0,00 0,75 0,20 0,00 0,20 0,95
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EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION
qu cursos, curs_illos o]
Experiencia_en puestos de trabajp E;(S:jgelrgbaﬁlguzlsfggi TOTAL Sgg;r:]?;ﬁ%lsn;pggtgliigzspgr Pc_)r' estar en TOTAL M
Nombre y Apellidos IGUALE_S al ob]t_at_o de I_a} convocatprla en de la convocatoria en EXPERIENCIA privados relacionados posesion del Carnet FORMACION
cualquier Administracion, Organismo empresa privada .a razén Maximo: di | de cuidador de Maxi K TOTAL
Publico, a razon de 0,25 puntos, por 4" 170 buntos/mes Tntoé fL:rnecciLT(;gTith Cp?Jnes?g piscinas 0'50_ % JTOTAL
- . pui D bu
mes trabajado. trabajado (valorados s/Bases 3.2.1) buntos
Maximo 0'50 puntos.
5 Diego Lopez Garcia 1,50 0,00 1,50 0,20 0,00 0,20 1,70
6 Pedro Martinez Gomez 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
7 Antonio Martinez Tudela 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,01
8 Francisco Raul Paya 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,15 0,15
9 Angel Garcia Sandoval 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,20 0,20
10 Juan Gabarrén Zapata 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,50
11 | Javier Marroqui Rodriguez 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Antonio Salas Martinez 1,50 0,00 1,50 0,10 0,00 0,10 1,60
13 !0séAntonio Orcajada 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,10 0,10
Ramirez
14 Carmen L6pez Garcia 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,10 0,10
15 Pedro Espinosa Jiménez 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 | Francisco Navarro Soriano 0,75 0,00 0,75 0,15 0,00 0,15 0,90

anteriormente, por los miembros del Tribunal se da por finalizada la presente acta haciendo constar que las puntuaciones obtenidas en ésta Fase de Concurso se

Habiéndose efectuado la Valoraciéon/Baremacién de todos los méritos aportados por los “dieciséis candidatos” admitidos en el proceso selectivo y relacionados
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sumaran con las puntuaciones de los resultados de los ejercicios tedrico y entrevista, tal y como figura establecido en las Bases Generales para esa seleccion de

personal referido.

Y no siendo otro el objeto de la sesidén se levanta por la presidencia, siendo las 14:45 horas, extendiéndose la presente acta que consta de cuatro folios y siendo

firmada por los miembros del Tribunal conmigo el Secretario, que doy fe.

Presidente Vocal: Vocal: Vocal: Secretario

Pascual Salmerén Alcayna Juan Garcia Boluda Manuel Ibernén Hernandez Antonio Ortega Moya Juan-Pedro Lépez Blaya



