AYUTAMIENTO DE MULA SECRETARIA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 26 de julio de 2018, adoptd acuerdo de aprobacion de las
siguientes bases de convocatoria de concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo de
Administrativo/a de Tesoreria, incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2018.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE M!'ERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVO DE TESORERIA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MULA
(BORM. n° 184, 10 de agosto de 2018)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso de méritos, del puesto que seguidamente se
relaciona, incluido en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Mula, con la descripcion que consta en los
mismos:

-Denominacion: Administrativo de Tesoreria (Servicio de Tesoreria).
-Clasificacion: Funcionario; Grupo: C1; Escala: Administracién General; Subescala/Clase: Administrativa

Segunda.- Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria sera publicada integramente en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, y se expondra en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Tercera.- Participacioén en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes en el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria y conservarlos en el momento de la toma de posesion.

2. Condiciones de participacion.

Podran participar en el concurso todos los funcionarios de carrera que no ocupen puesto de trabajo obtenido con
caracter definitivo.
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Asimismo, podran participar los que ocupen puesto de adscripcion definitiva, siempre que haya transcurrido como
minimo dos afios desde la toma de posesion del puesto adjudicado.

Estaran obligados a participar los que ocupen puesto en adscripcién provisional, que haya sido convocado en este
concurso, salvo que tengan reserva de otro puesto.

b) Instancias.

La instancia solicitando tomar parte en el concurso de méritos, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base, se ajustara al modelo de instancia
que se facilitara en el Servicio de Personal de este Ayuntamiento, se dirigird al llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion y se presentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
de conformidad con lo previsto en la base segunda de esta convocatoria.

En la instancia se haran constar el puesto de trabajo incluido en la convocatoria del Ayuntamiento que se solicite,
indicandose denominacion del mismo y area o servicio al que pertenece.

A la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al dorso los méritos alegados vy justificados, se acompanfara
en sobre aparte la documentacion acreditativa de tales méritos mediante originales o fotocopia compulsada. Los
méritos no justificados documentalmente asi como los que carezcan de la correspondiente compulsa 0 no se acrediten
en la forma que determina la convocatoria no seran valorados, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo primero de la
base sexta.

Con la instancia podra presentarse curriculum vitae del aspirante, donde se detallara su carrera profesional.

La instancia también podra presentarse en la forma que determina la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente declarara aprobada provisionalmente la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y se
expondra en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de reclamaciones contra la lista de
admitidos y excluidos, de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el citado Boletin,
guedando elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo.

La composiciéon de la Comisiéon de Valoracion, con indicaciéon del plazo de recusacion que se concede a efectos de

reclamaciones y determinando el lugar y fecha de comienzo del concurso se hara publico asimismo en el citado medio
oficial y en iguales plazos.

Quinta. Comision de Valoracion.

El Organo de seleccidn se establecera de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del RD leg. 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

- Presidente: Un/a Funcionario/a designado/a por la Alcaldia — Presidencia, con igual o superior titulacion a la exigida
en la convocatoria.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue que actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de igual o superior titulacién a la exigida para el acceso al puesto convocado.
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La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion incluiré la de los respectivos suplentes y se hara publica
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, debiendo asistir, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del dérgano de seleccion deberan abstenerse de participar en el mismo cuando concurran las

circunstancias previstas en el articulo 23 de La Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o,
en su caso, podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros de la Comision, se aplicara el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o, en su caso, disposicion posterior que modifique las
anteriores.

Sexta. Valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion.

En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

A) Baremo de méritos:

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Titulaciones, se valoraran hasta un maximo de 2’00 puntos:
* Por estar en posesion de una titulacion distinta a la que le da acceso a la convocatoria:
- Titulacién Universitaria directamente relacionada con las materias o funciones del puesto: 2°00 puntos.
- Titulaciéon Universitaria que no se encuentre directamente relacionado con las materias o funciones

del puesto: 1°00 puntos.

Si se poseen varias titulaciones se valorara Unicamente la de mayor grado.

b) Cursos de Formacién, hasta un maximo de 4’00 puntos:

La valoracion de cada curso de formacién cursado por los aspirantes, que guarde relacion con el contenido funcional
del puesto que se ofrece de Administrativo de Administracion General, se efectuara en atenciéon a su duracién con
arreglo a la siguiente escala:

Cursos de hasta 20 horas: 0,50 puntos.

Cursos de hasta 50 horas: 0,70 puntos.

Cursos de especial relevancia o duracioén: 1,00 punto.
Jornadas: 0,10 puntos.

c) Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal de los concursantes se valorara hasta un maximo de 1°00 puntos, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:
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a) Por haber consolidado un grado personal igual al del puesto que se concursa, 1’00 puntos.

b) Por haber consolidado un grado personal inferior al del puesto que se concursa, 0,5 puntos.

d) Valoracion del trabajo desarrollado: se valorara hasta un maximo de 500 puntos, conforme a los siguientes
apartados.

* Por estar desempenando con caracter definitivo o provisional, un puesto de trabajo de igual o superior nivel al
del puesto que se solicita: 5 Puntos.

* Por estar desempefiando, con caracter definitivo o provisional, un puesto de trabajo de inferior nivel al puesto
que se solicita, la puntuacion vendra disminuida en un punto por cada nivel inferior.

e) Por antigiiedad en la Administracién Publica, hasta un maximo de 5,00 puntos. Se computaran los servicios
reconocidos que se hubieren prestado en la misma. Los periodos inferiores al afio se fraccionaran y computaran por
meses completos.

* Por antigliedad en la plaza que le da opcion a participar en la convocatoria, 1’00 puntos por afio completo.

* Por antigiiedad en plazas de inferior categoria a la que le da opcion a participar en la convocatoria:

- en Grupo de titulacién inmediatamente inferior a la que le da opcién a participar en la convocatoria,
0.50 puntos por afio completo.

- en Grupo de titulacion no inmediatamente inferior a la que le da opcion a participar en la convocatoria,
0.10 puntos por ano completo.
Entrevista Curricular:
La Comision de Valoracion, examinados las solicitudes presentadas por las aspirantes, y a libre criterio de la misma,
podra realizar una entrevista curricular, en la que se realizaran cuantas preguntas y aclaraciones se estimen por

convenientes sobre los contenidos de los méritos alegados, y sobre el contenido del puesto de trabajo, pudiendo
conceder por este apartado un maximo de 3 puntos.

B) Forma de acreditar los méritos:
Los anteriores méritos podran acreditarse mediante los siguientes documentos:
* Las titulaciones, mediante la presentacién del titulo expedido por la autoridad docente oficial correspondiente,

resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente
correspondiente.

* El grado personal, mediante certificacion expedida por Secretaria General.

* El trabajo desarrollado.
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- Mediante certificacion expedida por Secretaria General en base a la documentacién obrante en el expediente
personal del interesado, o en su caso en base a otra documentacion municipal que pueda acreditarlo.

* Los cursos, mediante la aportacion de diplomas o certificaciones expedidos por Organismos Publicos o Privados que
los han impartido o competentes para su expedicion.

* La antigiedad, mediante certificacion de servicios expedida por la Administracion.

En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos alegados. Asimismo, dichas
aclaraciones o documentacién podran solicitarse directamente del Organo o Ente a que corresponda o de quien
dependa el concursante.

Séptima. Calificaciéon de los méritos. Puntuacion minima y propuesta de adscripcion.

La Comision calificara los méritos de conformidad con lo previsto en el baremo y ordenara a los candidatos/as por el
orden de puntuacion obtenida.

Realizada la operacién anterior, la Comision de Valoracién efectuara propuesta de resolucion provisional de
adjudicacién de puesto, atendiendo al orden de prelacién formulado por los interesados en su solicitud y a la
puntuacion obtenida.

La Comision de Valoracion, formulara al Alcalde-Presidente la propuesta de resolucion y adscripcion definitiva al puesto
en la forma mencionada en esta base, motivando la propuesta con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Las resoluciones de la Comisién de Valoraciéon vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo comun.

Octava. Resolucion.
El plazo para la resolucion del concurso sera de seis meses contados desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion.

Novena. Incidencias.

La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

Décima. Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/as interesados/as, mediante Recurso potestativo de
Reposicioén, ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, y, en su caso, contra la
resolucién expresa o tacita del mismo podran interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
administrativo. Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer Recurso Contencioso-administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia
que corresponda.
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Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Publiquese para su general conocimiento.

Mula, 27 de julio de 2018

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Juan Jesus Moreno Garcia
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