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BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL COORDINADOR, DOCENTE Y DE APOYO
DEL PMEF-MY “LA MURALLA”, CUYO ENTE PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE
MULA (PR-2018-197)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la selecciéon y posterior nombramiento como funcionario interino,
del personal que se relaciona, para el desarrollo del proyecto PMEF-MY “La Muralla” en el que
se impartird la cualificacion profesional “Limpieza en Espacios Abiertos e Instalaciones
Industriales” para 18 desempleados de entre 25 y 54 afos de edad, subvencionado por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Region de Murcia y cofinanciado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal mediante Resolucién de 5 de julio de 2018, de la Directora General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion:

- Un Coordinador-a, a jornada completa que realizara las tareas de direccion del PMEF, impartira
los mdédulos de formacion complementaria y colaborara con el docente en la practica profesional.

- Un Docente a jornada completa que impartira los médulos formativos asociados al Certificado
de Profesionalidad “Limpieza en Espacios Abiertos e Instalaciones Industriales” y la practica
profesional, con codigo SEAG0209. (BOE n° 149, de 23/06/11).

- Un Personal de Apoyo a jornada completa que realizara las labores de gestidon administrativa
del programa.

Las retribuciones correspondientes a percibir por el citado personal, seran las correspondientes a
la subvencién concedida para el desarrollo del programa.

Se constituira una comisién de seleccion formada por un presidente, dos vocales y un secretario,
todos ellos funcionarios de carrera.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

El extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Las
Bases integras asi como las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en el portal web municipal (www.mula.es) y el el
portal del Servicio Regional de Empleo y Formacion (www.sefcarm.es), sin perjuicio de la
utilizacién de otros medios de difusion.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Se estara segun se indica en el art® 18.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las Bases Reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacion, a lo dispuesto en el Anexo | de la citada
Orden modificada por la Orden de 16 de abril de 2015 (BORM, n.° 94, 25 de abril) y por la Orden
de 24/11/2017, (BORM n.° 278, 1 de diciembre de 2017):

1. Requisitos Generales.
- Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 57; o extranjeros
residentes en Espana, de acuerdo con lo establecido en la ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
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sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por
la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucién. En todo caso, los/as
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espafiol.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- Estar en posesion de los requisitos especificos que se exigen en el puesto al que se opta.

- No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del servicio de
la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las funciones
propias del puesto. A tal efecto, quienes figuren en la propuesta definitiva del tribunal y antes de
la toma de posesion, deberan presentar certificado médico que asi lo confirme.

2. Requisitos especificos minimos.

No computables a efectos de baremacion, salvo cuando haya requisitos alternativos y el
candidato cumpla con mas de uno, en este caso se baremara el/los mas ventajosos para el
aspirante:

2.1. Coordinador:
- Estar en posesion de titulaciéon universitaria de grado medio/grado universitario o equivalente.

2.2. Docente:

Prescripciones del profesorado.

Los profesores deberan reunir los requisitos de titulacién, competencia docente y experiencia
profesional establecidos en el correspondiente programa formativo del certificado de
profesionalidad o especialidad formativa. Para la acreditacion de estos requisitos se estara a lo
establecido en los articulos 8 y siguientes de la Seccion Segunda “Autorizacion del formador y
Tutor-formador” de la Instruccién del SEF _sobre las actuaciones a realizar por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion y las entidades para la formacién durante la imparticion de las
acciones formativas , disponible en el portal de empleo www.sefcarm.es, ruta de acceso
Inicio > Entidades/Instituciones > Entidades de formacion > Formacion de
oferta > Instrucciones.

2.3. Personal de Apoyo:

- Estar en posesion de una de las siguientes titulaciones académicas: Formacién Profesional de
Segundo Grado Rama Administrativa o Formacion Profesional de Grado Superior en
Administracion y Finanzas o Titulacion universitaria de grado medio/Grado Universitario o
equivalente en Ciencias Empresariales, Gestion y Administracién Publica, Relaciones laborales,
Economia, Derecho, Administracion y Direccion de Empresas o Ciencias del Trabajo o sus
equivalencias.

B. INSTANCIAS.

El plazo de presentacién de instancias y documentacién serd de 10 dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BORM.


http://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=46670&IDTIPO=100&RASTRO=c$m30084,31626,31627
http://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=31627&IDTIPO=100&RASTRO=c$m30084,31626
http://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=31627&IDTIPO=100&RASTRO=c$m30084,31626
http://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=31626&IDTIPO=100&RASTRO=c$m30084
http://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=30084&IDTIPO=100&RASTRO=c$m
http://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=8&IDTIPO=180
http://www.sefcarm.es/
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Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Mula o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, y habran de manifestar que el interesado reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion.

En el supuesto de optar a mas de un puesto, se presentara una instancia por cada uno.

No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

En caso de no presentar la instancia directamente en el Registro General del Ayuntamiento, se
enviara copia escaneada de toda la documentacion donde se vea la fecha y numero del registro
realizado, antes del dia que finaliza el plazo de presentacion de instancias, al correo electrénico
secretaria2@aytomula.es, indicando los datos de contacto.

Documentacion a adjuntar a la instancia

Habran de presentar la siguiente documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas:
- Fotocopia del DNI.

- Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

- Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo el derecho de examen, fijado en la cantidad de
20 euros, en la cuenta (IBAN ES62 2038 3018 6664 0000 1806), entidad bancaria Bankia
Oficina calle Boticas, s/n de Mula, especificar en el concepto de ingreso PMEF-MY.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, correspondiendo dicha aportacion
unica y exclusivamente a los aspirantes, no quedando el Ayuntamiento obligado a comprobar
aquellos que pudieran resultar incompletos o faltos de de informacién. Esta documentacion se
aportara con originales o fotocopias compulsadas por los organismos competentes.

- Para acreditar la experiencia y categoria laboral debera aportarse contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria
laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de discrepancias entre el contrato de
trabajo y la vida laboral, seran los érganos de seleccion los que establezcan la prevalencia entre
ambos documentos. Asimismo, se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral
a efectos de cémputo de experiencia.

- Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcidén de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma, y ademas, a efectos de comprobar la relacién con el puesto
de trabajo, se acompafiard con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la
AEAT o certificacion de Colegios Profesionales Oficiales) donde quede reflejada la actividad
desarrollada.

- La acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara mediante los
diplomas y/o certificaciones expedidos como consecuencia de su superacién, debiendo contener
al menos el nombre de la accién formativa, la fecha de imparticién y horas formativas.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Comisiéon de Seleccién publicara la lista de
admitidos y excluidos, expresando las causas de exclusion.

El plazo de reclamaciones sera de 10 dias naturales a contar desde su publicacién. Este plazo
quedara suspendido si todas las solicitudes han sido admitidas. La lista de admitidos y excluidos
definitiva incluira la informacion del lugar y fecha de comienzo de las pruebas selectivas.

En los supuestos de exclusion por causa imputable al interesado no se procedera a la devolucion
de los derechos de examen.
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Quinta. Proceso de selecciéon del personal Coordinador, Docente y Personal de Apoyo.

En aplicacion del art. 18 de la citada Orden del SEF de 22 de julio de 2013, modificada por la
Orden de 16 de abril de 2015 (BORM, n.° 94, 25 de abril) y por la Orden de 24/11/2017, BORM
n.° 278, 1 de diciembre de 2017) y segun establece su Anexo |, punto 3, el proceso de seleccion
constara de las siguientes fases:

12 FASE

Valoracién de méritos laborales y de formacién. No se computaran aquellos exigidos y aceptados
como requisitos de acceso.

Se baremaran los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la
solicitud de participaciéon antes de la finalizacién del plazo previsto para ello. Seran valorados de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

1._Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en la misma plaza a la que se opta, en
Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo,
Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion Profesional
Ocupacional, 1 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 9 puntos.

- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la especialidad de la plaza a
la que se opta, asi como de monitor de la misma especialidad en el sector privado o
administracion publica, quedando excluida la baremada en el apartado anterior, 0’3 puntos por
mes completo trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

2. Formacion (maximo 12 puntos)

- Por oftra titulacion del mismo nivel académico o superior a la exigida como requisito minimo y
distinta a la que se ha presentado, siempre que esté relacionada con el puesto al que se opta
(hasta un maximo de 2 puntos)

- Por la realizacién de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos,
jornadas o seminarios técnicos en relacion con el puesto convocado de mas de 100 horas y que
hayan sido impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente, 0’03 por hora (maximo 12 puntos).

3. Otros méritos (maximo 3 puntos)

- Por estar en posesion del carné profesional propio del puesto de trabajo convocado, 1 punto.

- Por experiencia en impartir uno o varios médulos obligatorios (Alfabetizacién informéatica,
Prevencién de Riesgos Laborales, Prevencion de sensibilizacién ambiental, Economia social,
Igualdad de género, Recursos de busqueda y mejora de empleo) en Programas Mixtos de
Empleo-Formacion, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Unidades de
Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacién Profesional Ocupacional, 2
puntos

22 FASE

Entrevista (maximo de 6 puntos)

Se realizara un entrevista personal semiestructurada en la que se podran valorar, entre otros, la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo y de la normativa, las actitudes y
aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta, decayendo en la opcion al
puesto de los participantes que no se presenten a la misma.

Sexta. Calificacion definitiva.

La calificacién definitiva del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones de las
distintas fases, elaborandose por la Comisién de Seleccion una lista con dichas calificaciones,
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quedando expuesto en el Tablon de Anuncios durante 10 dias naturales, plazo durante el cual
los aspirantes que lo estimen oportuno podran interponer reclamacion contra la misma.
Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado, la
Comision de Seleccidon hara publica la lista definitiva con las puntuaciones resultantes de los
candidatos a Coordinador, Docente y Personal de Apoyo, asi como las propuestas de
nombramiento como funcionarios interinos de los aspirantes que mayor puntuacion hayan
obtenido.

Asimismo, la Comisién formulara propuesta de listas de reservas, a fin de cubrir las vacantes que
pudieran producirse en el proyecto objeto de esta convocatoria.

El personal seleccionado debera presentar antes de su nombramiento un certificado médico en
el que se indique que no se padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno
normal de las funciones a realizar. Si no presentaran la documentacion se les declarara decaidos
en su derecho, continuando los llamamientos conforme a las listas de reservas propuestas por el
Tribunal, excluyendo al aspirante decaido en su derecho.

Aquellos aspirantes propuestos por la Comisidén de Seleccidén que no sean espafoles deberan,
ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del castellano hablado y
escrito antes de su nombramiento. Si no pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una
prueba practica, que se convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y
escrito. La no superacion de la misma conllevara la anulacién de todas sus actuaciones, no
creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Séptima.- Incidencias.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en las presentes
bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un mes,
en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



