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EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MULA

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE 1 ARQUITECTO TECNICO, EN APOYO DE LOS SERVICIOS
TECNICOS MUNICIPALES.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de UNA plaza de Arquitecto Técnico, personal
laboral temporal, para realizar funciones dentro del area de gestién y disciplina urbanistica, que en la actualidad
presentan déficit de personal y por tanto un gran desequilibrio en el reparto de las tareas especificas del area.

La intencion de la Corporacion Municipal es de dar la formacion necesaria a trabajadores, actualmente sin
gran experiencia en trabajos para la Administracion, para en lo posible tras la adquisiciéon de los conocimientos
practicos necesarios para la realizacién de los trabajos propios de los servicios técnicos municipales, y tutelados
por el personal propio del Ayuntamiento, permita su incorporacion en un futuro a las posibles ampliaciones de
plantilla que se pudieran producir en el servicio municipal, o facilitar su inserciéon en el mercado laboral.

La modalidad del contrato seré la de contrato temporal de 6 MESES y a jornada completa.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

1) El puesto estara vinculado al area de trabajos de la Oficina Técnica Municipal y circunscritos a los exigibles
por su cualificaciéon profesional “Arquitecto Técnico”.

2) Funciones.- Las tareas y actuaciones a encomendar al Arquitecto Técnico a contratar son las que a
continuacion se relacionan:

€ Labores cotidianas relacionados con la gestién y realizacién de informes de:

o Cédulas de Primera Ocupacion.
o Cédulas de Segunda Ocupacion.
o Comunicaciones Previas de obra.
o Declaraciones Responsables de Obra.
o Licencias Urbanisticas.
o Determinacion y calculo de tasas
o Devoluciones de Fianza.
o Declaracion de ruina.
o Ordenes de Ejecucion.
o Etc.
€ El estudio y evaluacion del estado de los edificios e instalaciones municipales,
realizando:

o Las memorias valoradas necesarias para su reparacion

o Los expedientes de contratacion de las obras y/o actuaciones necesarias para su reparacion.
o El seguimiento y supervision de las obras.

o Etc.

€ El estudio y seguimiento de las necesidades surgidas en los Servicios Sociales para el realojo de familias
desfavorecidas y en riesgo de exclusién social que conllevara multiples visitas (con realizacién de
informes) a viviendas para la determinacion del estado de habitabilidad de las mismas para su utilizacion
en realojos.
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4 Colaboracion en la Revision del P.G.O.U. de Mula.

€ Estudio de las edificaciones de las zonas altas del casco urbano para su inclusion en el Plan Estratégico
del Patrimonio Cultural de Mula.

€ Ademaés de las labores anteriores también realizara tareas de atencién e informacién al ciudadano sobre
los asuntos anteriores.

Los informes y memorias que se realicen estaran siempre sometidos al visto bueno de personal funcionario
municipal competente en la materia.

3) Clasificacion:

- Situacion administrativa: Personal laboral

- Grupo/subgrupo: A/A2.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica Media

- Denominacién: Arquitecto Técnico Municipal

4) Retribucién:

La plaza esta dotada con las retribuciones basicas y complementarias legalmente establecidas,
siendo éstas las correspondientes a:

GRUPO : A2

COMPLEMENTO DE DESTINO: 21

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 63

5) Creacién de bolsa de trabajo: Del resultado de la convocatoria se creara una bolsa de trabajo para cubrir
puestos que pudieran quedar vacantes y que requieran igual titulacion y categoria profesional que el puesto
objeto de la convocatoria. La Bolsa asi constituida guardara el orden de prelacion segin la puntuacion final
obtenida por los aspirantes en el proceso selectivo y estara vigente hasta que se realice una nueva
convocatoria para la cobertura de plazas de la misma categoria y titulacién o transcurran 24 meses desde su
inicio.

TERCERA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La Convocatoria se publicara integra en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mula (Murcia) y pagina
web municipal.

CUARTA.- PARTICIPACON EN LA CONVOCATORIA

4.1.- Requisitos de los aspirantes: Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selectivas de las
plazas convocadas, los aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para los nacionales de otros Estados. En este caso los aspirantes deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado, pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite
su conocimiento.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De

conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran
admitidas las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y
la compatibilidad con el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de Mula se reserva el derecho a someter a los
aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de su nombramiento como funcionarios a cuantas pruebas considere
oportunas para adecuar el cumplimiento de este requisito.

c. Ser beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la fecha que finalice el plazo de
admision de instancias.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la Titulacion académica de Arquitecto Técnico o grado equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

4.2.- Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

4.3.- La titulaciébn académica a que se refiere la letra e), deberd estar expedida por centros oficiales
debidamente reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacién, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que
se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado.

4.4.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de oposicion, ajustadas al modelo
previsto en el Anexo Il de estas bases, y dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal, deberan
presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el correspondiente anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

En el caso de que no se presente en el registro de entrada de este Ayuntamiento sino en otros registros
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admisibles, se debera remitir, dentro del plazo de presentacion, fax al nimero 968660435, indicando dicha
circunstancia e identificando al aspirante, para su admision.

Junto a las instancias los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion dentro del plazo de presentacion
de instancia:

a). Documentacién acreditativa mediante original o fotocopia compulsada de
los documentos exigidos en el apartado a, b, ¢ y e del apartado 4.1 de la base CUARTA.

b). Declaracién responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, declaracion
responsable de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica. (Anexo 111)

c). Relacién de méritos para su valoracion en la fase de concurso, tanto referidos a la experiencia
profesional como formacién especifica, en los términos que se establecen en las presentes bases, mediante la
aportacion de documentacion original o fotocopia compulsada.

d). Los/las aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 18.5 de la ley 66/1997, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de
orden, deberan aportar certificacion de la discapacidad expedida por la administracion competente con indicacion
de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

e) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 45 euros en concepto de
derechos de examen, mediante ingreso o transferencia en el codigo de cuenta cliente ES62 2038 3018 6664 0000
1806 - BANKIA.

En el ingreso se hara constar el nombre y apellidos del aspirante, el importe y la plaza a la que se opta. No
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable al
interesado, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucién del trAmite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen, determinara la exclusion del
aspirante.

4.5.- Admision de aspirantes y publicidad de los tramites del procedimiento:
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, que seré expuesta en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, dando un plazo de diez dias habiles para, en caso de haberlas, subsanar las
deficiencias en las solicitudes que hayan dado lugar a exclusiones.
Los restantes anuncios que se generen de la presente convocatoria y sus pruebas se publicaran, Gnicamente, en
el tablén de Edictos del Ayuntamiento de Mula y de ser posible, en la pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de selecciéon sera constara de las siguientes reglas de valoracién; la puntuacion maxima
alcanzable sera de 10 puntos. Se valorard con un maximo de 7,5 puntos la fase de préctica, que constara de un
examen sobre el puesto de trabajo y con un maximo de 2,5 puntos la fase de concurso.

Los procesos de seleccién cuidaran especialmente la conexidon con las funciones que efectivamente
realizan los puestos a seleccionar, correspondientes a la categoria de operarios de usos multiples. En concreto el
sistema selectivo se realizara con el siguiente sistema:

EJERCICIO TEORICO
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Hasta 7,50 puntos

Constara de 3 preguntas, Temario Anexo |; cada pregunta se valorara hasta los 2,50 puntos
Quedara NO APTO el aspirante que no obtenga un minimo de 4,0/ 7,5 puntos en el gjercicio.

FASE DE CONCURSO : BAREMO ARQUITECTO TECNICO
Hasta 2,50 puntos
A. EXPERIENCIA LABORAL Y FORMACION. Hasta 2,00 puntos

(1) Por vinculo de caracter temporal o interino con este u otro Ayuntamiento en funciones y tareas
coincidentes con las del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria. 0,20 ptos por mes
completo, hasta un maximo de 1,00 puntos

(2) Por cursos, seminarios y/o trabajos relacionados con las tareas a desempefiar, hasta un maximo
de 1 punto, a razén de:

Cursos y/o seminarios .. 0,001 puntos por cada hora lectiva, hasta un maximo de 0,50 puntos
Asistencias Técnicas, ..0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 0,50 puntos

Direcciones facultativas de obras u otros trabajos ..... 0,1 punto por trabajo, hasta un maximo de 0,50
puntos

B. OTROS hasta 0,50 puntos

(1) Por disponer de carnet de conducir tipo B.....0,50 puntos

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se atendra, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:
- Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mula.
- Secretario: el de la Corporacién o persona en quién delegue.

- Tres vocales: funcionarios del Ayuntamiento de Mula.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando a su juicio, concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo previsto en el art. 24 de
la Ley 40/2015.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates, el
voto de calidad del Presidente.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.
La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas.

En caso de empate en la puntuacion, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de
Concurso y si asi se mantiene el empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion en la experiencia profesional.

Se abrird un plazo de reclamaciones de 48 horas, trascurrido el cual, y resueltas las posibles
reclamaciones presentadas, se elevara el resultado del proceso a definitivo.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de los mismos por orden de
puntuacion, sefialando a los seleccionados y estableciendo una lista de espera por orden de puntuacion
descendente, para cubrir posibles bajas del programa.

Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de estas
bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislaciéon aplicable, y para tomar los
acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria,
pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas bases.

Mula, febrero de 2019
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ANEXO |
Temario general:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura y contenido esencial. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clasificacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez
de los actos administrativos.

Tema 3. El Municipio. Concepto y elementos esenciales. EI Término Municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los

extranjeros.

Tema 4. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacién de los bienes de dominio publico. Los bienes
patrimoniales. El inventario municipal de bienes.

Temario especifico:
Tema 5. La gestion de los residuos de la construccion y demolicion. Normativa de aplicacion. Objeto, definiciones,
ambito de aplicacién, y obligaciones del productor y poseedor de los residuos de construcciéon y

demolicién.

Tema 6. La Accesibilidad y la Eliminacién de Barreras Arquitectdnicas y Urbanisticas. Normativa de aplicacién.
Condiciones de disefio de espacios publicos y edificios.

Tema 7. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Contratos de Suministros, Servicios y Obras. Normas
generales. Actuaciones preparatorias.

Tema 8. Ley 13/2015 de Ordenacioén del Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia.
Tema 9. P.G.O.U de Mula.

Tema 10. P.E.P.R.C.H. de Mula
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ANEXO Il
D./D.2 mayor de edad, con
DNI ,domicilio , CP ,
Provincia y teléfono e-mail: .
Minusvalia reconocida del %. Si NO Preciso de adaptaciones para realizar las pruebas correspondientes a

la fase de Oposicion (En caso afirmativo deber4d acompafarse a la presente, solicitud pormenorizando qué
adaptaciones precisa, de tiempo y medios en la fase de oposicion):

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Mula y pagina
web municipal segun las cuales se convoca 1 plaza de Arquitecto Técnico Municipal, manifiesto que cumplo todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la misma.

Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

2.

3.

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

Es por ello que,

Solicita:

Ser admitido/a al proceso selectivo para cubrir en régimen de funcionario interino 1 plaza de Arquitecto Técnico
Municipal del Ayuntamiento de Mula.

En ,a de de

(Firmar)

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento
de Mula. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacién vigente. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Mula
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ANEXO llI
DECLARACION RESPONSABLE
D./Dfia )
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de la convocatoria

para la seleccion de una plaza de Arquitecto Técnico con creacion de Bolsa de Trabajo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o condena penal que impida mi Estado el
acceso al empleo publico.

Segundo.-

Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo de la plaza
correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

(Firmar)
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