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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

2108 Bases de convocatoria para la seleccion de un Delineante
mediante proceso de consolidacion de empleo temporal.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 7 de marzo de 2019,
adopto el acuerdo de aprobacidon de las siguientes bases de convocatoria para la
seleccién de un Delineante:

Primera.- Plazas objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn, por el procedimiento
de Concurso Oposicidon, de una plaza de Delineante, mediante proceso de
consolidacion de empleo temporal (D.T. 4.2 Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y art. 19,9 LPGE de 2018), vacante en la Plantilla de este
Ayuntamiento.

Esta plaza esta incluida en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Auxiliar dotadas con los emolumentos correspondientes
al Subgrupo de clasificacién “C1”, del articulo 76 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, complemento de destino 18; y demas que
correspondan de conformidad con la normativa vigente.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

I.- Para poder participar en estas Pruebas Selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro estado miembro de
la Unidn Europea, segun lo establecido en los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007,
en este caso los candidatos deberan acreditar el dominio hablado y escrito del
idioma espaniol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas o titulo de Formacién Profesional
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesidon de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio

de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, ni incurrir en causas de incapacidad.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El
Ayuntamiento se reserva el derecho a someter a los aspirantes a cuantas pruebas
considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.
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g) Los derechos de examen seran de 60 € y se ingresaran en la ¢/c num.
IBAN ES62 2038 3018 6664 0000 1806, de BANKIA, Oficina en Mula, C/ Boticas,
indicando “Pruebas selectivas acceso a plaza de Delineante”. El justificante del
ingreso se adjuntard a la instancia.

II.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social,
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el
equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico se adoptaran para las personas con la
condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo
a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados
deberan formular la correspondiente peticién concreta, que aportaran junto con
la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha
peticion debera estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad
con el resto de los aspirantes.

III.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de
presentaciéon de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el
nombramiento.

Tercera.- Solicitudes.

I.- Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicion, lo solicitaran en
instancia dirigida a la Alcaldia- Presidencia, en la que deberdn manifestar que
relnen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la Base
Segunda, adjuntando a la instancia fotocopia del documento Nacional de Identidad.

Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la certificacidon
del érgano competente, que acredite tal condicidn, asi como el tipo y graduacién
de la misma.

II.- Las Bases de la Convocatoria y Anexos a la misma se publicaran
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el tabléon de Anuncios de la
Corporacion.

IIL.- El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias y documentacién oportunas se presentaran en horas habiles,
de lunes a viernes, en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma y
medios previstos en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos y Telégrafos, debera
hacerse en sobre abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion.
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Cuarta.- Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, el 6rgano competente
dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BORM, en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la misma.

Contra esta Resolucidén se podrd presentar escrito de subsanacién y/o
reclamacion en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
su publicacion en el BORM.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacidon sera aceptado o
rechazado en la Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara,
asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional. En el caso de que no
se presente escrito de subsanacion y/o reclamacién alguna, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

Quinta.- El tribunal calificador

I.- El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
55 y 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
sera designada por la Presidencia de la Corporacién, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal actuara en todo caso, conforme a
los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por
cinco miembros, funcionarios de carrera, de los cuales uno sera el Presidente,
tres actuaran como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos con voz y voto.
La especialidad se entendera no solo con relacion a la titulacion sino con relacion
al temario y las funciones propias del puesto, asi como su encuadre en la relacion
de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte del Tribunal Calificador.

La pertenencia al Tribunal Calificador de todos sus miembros, tanto
titulares como suplentes, sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Igualmente, todos sus miembros
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a las
plazas convocadas y la mayoria de los miembros pertenecer a la misma area de
conocimientos que la exigida para el ingreso, caso que ello sea posible.

La designacion de los miembros de dicho Tribunal, que incluira la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el BORM cuando sea publicada la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

II.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En
caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia la
ostentara el miembro del Tribunal Calificador de mayor jerarquia, antigliedad y
edad, por este orden.

III.- El Tribunal Calificador estard facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

IV.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el
Tribunal Calificador, sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra
su sede en el Ayuntamiento de Mula.
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V.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Asimismo, los
aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el citado cuerpo legal.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacidon de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria con relacién a puestos de trabajo similares.

VI.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacidon a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto. Asimismo,
el Tribunal Calificador o en su caso el Departamento de Personal, podra acordar
la incorporacion de colaboradores que ayudaran al Tribunal en la realizacion de
las pruebas. Este personal, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estara
sujeto a la misma normativa que los vocales del Tribunal.

VII.- Contra los actos del Tribunal Calificador se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente,
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Presidencia de esta corporacidn, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en el Tablén de Anuncios.
Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se
podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso
contencioso administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro que estime pertinente.

VIII.- El Comité Calificador tendra la categoria primera de las recogidas en
el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo
de asistencias en las cuantias vigentes en su momento. Asimismo, cuando
concurran los supuestos excepcionales del articulo 30.3 del R.D 462/2002,
procedera aplicar los incrementos previstos en el citado precepto, a propuesta
del presidente del tribunal.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases: Concurso y
Oposicion.

I.- Fase de Oposicidn: Estard compuesta por los ejercicios que a continuacion
se indican:

Primer ejercicio: Prueba Tedrica.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un plazo maximo de treinta
minutos, una prueba propuesta por el Tribunal Calificador consistente en
responder 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que solo una
es correcta. Las preguntas erréneas penalizaran 1/2 de punto, y las erréneas no
penalizaran. Dicho ejercicio estara relacionado exclusivamente con los temas de
la parte A. Bloque general del Temario que figura en el Anexo a esta convocatoria.

Este ejercicio se valorara de 0 a 3 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 1,5 puntos.
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Segundo ejercicio: Prueba Practica.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la resolucién de un supuesto tedrico-practicos, entre dos
a elegir, que propondra el Tribunal Calificador, durante un tiempo fijado a su
prudente arbitrio, y que no podra exceder de dos horas, en condiciones de
igualdad para todos los aspiran relativas a las tareas y cometidos propios de las
plazas, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes. Dicho ejercicio se
realizara por escrito, relacionado con los temas de las partes A y/o B. del Temario
que figura en el Anexo a esta convocatoria.

Este ejercicio se valorard de 0 a 7 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 3,5 puntos.

El Tribunal Calificador podra determinar que se proceda a la lectura publica
de los ejercicios, pudiendo solicitar las aclaraciones sobre las materias tratadas y
pedir cualesquiera otras explicaciones complementarias. También podra corregir
la prueba directamente.

I1.- Fase de Concurso.- Los méritos, que el Tribunal Calificador valorara,
deberan ser alegados y debidamente justificados, mediante original o copia
compulsada, por los aspirantes al Concurso Oposicion, en el plazo otorgado
al efecto. No obstante, si dicha documentacion ya constase en su expediente
personal, sélo serd necesario citarla en la solicitud, sin que tengan que aportarse
los documentos correspondientes; en el bien entendido que todo aquello que el
concursante no mencione, no se tendra en cuenta. Los méritos se computaran
conforme se sefiala a continuacion:

1. Experiencia acreditada: Experiencia acreditada como Delineante ocupando
plaza de funcionario interino en el Ayuntamiento de Mula, en las funciones
propias de la plaza que se convoca a razén de 0,05 puntos por mes trabajado,
por experiencia acreditada como Delineante funcionario interino, en otras
Administraciones Publicas 0,02 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
conjunto de 6 puntos. Para valorar la antigliedad se presentara documento oficial
expedido al efecto por Administracidon competente.

2. Por estar en posesion de titulaciones superiores a la requerida en la
convocatoria: Diplomatura, Licenciatura, Grado o Master Universitario Oficial: 1
punto por cada nueva titulacién, hasta un maximo conjunto de 2 punto.

3. Por haber asistido y realizado con aprovechamiento cursos de Formacion y
Perfeccionamiento:

- a) A razén de 0,2 puntos por curso, hasta un maximo conjunto de 1
puntos, los Cursos de Formacién y Perfeccionamiento que tengan relacién directa
y especifica con las tareas y cometidos propios de las plaza y que hubieren
sido convocados u organizados por este Ayuntamiento, asi como por Institutos
y Escuelas Oficiales de formacion de Funcionarios y personal al servicio de la
Administracion.

No se valorard, tanto los cursos que no acrediten las horas de duracién,
como los inferiores a 20 horas lectivas, y los derivados de procesos selectivos.

- b) A razén de 0,1 puntos por curso, hasta un maximo conjunto de 1
puntos, los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tengan relacidn directa
y especifica con las tareas y cometidos propios de las plaza.

No se valorara, tanto los cursos que no acrediten las horas de duracidn,
como los inferiores a 35 horas lectivas, y los derivados de procesos selectivos.
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La suma de las puntuaciones obtenidas en todos los apartados anteriores no
podra exceder de 10 puntos.

Seran méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de
publicacion del anuncio-extracto de la convocatoria en el B.O.E.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio, ni podré tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, por lo que solamente se
procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud
establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la
fase de oposicion.

Séptima.- Desarrollo de las pruebas.

I.- En la Resolucién a que se refiere la Base Cuarta, y que se publicara en
el B.O.R.M., se anunciara, asimismo, el dia, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio de la Fase de Oposicion y los sucesivos anuncios de la presente
convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Desde la terminacidon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior
si lo propusiera el Tribunal Calificador y aceptaran todos los aspirantes o fuera
solicitado por éstos unanimemente.

I1.- Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las
causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
los aspirantes.

III.- El orden de actuacién de los aspirantes, en el supuesto de que en algun
ejercicio no pudieran actuar conjuntamente, vendra determinado por orden
alfabético, iniciandose por aquél cuyo primer apellido comience por la letra
surgida del sorteo celebrado al efecto.

El Tribunal Calificador en la realizacion de los ejercicios escritos debera
garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes, salvo que
solo se presente un Unico candidato.

En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes
que acrediten su personalidad.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del Tribunal Calificador o del personal ayudante o asesor durante la
celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de algun
aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva
el Tribunal Calificador sobre el incidente.

Durante la realizacién de los ejercicios, no estd permitido el uso de teléfonos
moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el
Tribunal Calificador expondra al publico la relacién de aspirantes que, por
haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de
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concurso, emplazandolos para que en el plazo de 10 dias habiles presenten
la documentaciéon acreditativa de los méritos previstos en la convocatoria,
adjuntando certificaciones y/o justificantes acreditativos de los mismos. No
obstante, en el caso de que los méritos alegados obren en el Ayuntamiento,
bastara con que se acredite esta circunstancia, y se identifiquen y relacionen con
toda claridad en la instancia, que en su caso se presente, en el plazo sefalado
para aportar los méritos; de conformidad y con los efectos indicados en la Base
Sexta, apartado II (fase concurso).

Una vez baremados los méritos, el Tribunal Calificador expondra al publico
la lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las alegaciones
y/o reclamaciones que estimen pertinentes en relacidén con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Tribunal Calificador
publicard la relacidon definitiva de aspirantes aprobados por su orden de
puntuacion.

Los aspirantes podran renunciar a los plazos anteriormente indicados si asi lo
solicitan expresamente.

Octava.- Calificaciones.

I.- Fase de Oposicion: Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion se
calificard conforme a lo establecido en la Base Sexta, apartado I.

I1.- Fase de Concurso: La valoracion de los méritos de cada aspirante se
obtendra aplicando las reglas que figuran en la Base Sexta, apartado II.

III.- La valoracién definitiva a partir de la cual se constituird el orden de
prelacion de aprobados vendrd determinada, para los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, por la suma de las calificaciones del primer y
segundo ejercicio de la fase de oposicién, multiplicado por 0,6 mas la obtenida en
la fase de concurso, multiplicada por 0,4.

Novena.- Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

I.- Finalizada la calificacion, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion la relacion de los aspirantes aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas en el
Concurso-Oposicidn.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

II.- El presidente del Tribunal Calificador propondra los aspirantes aprobados
al 6rgano competente para que eleve a la consideracion del érgano a que
corresponda, nombramiento de los funcionarios de carrera.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano convocante podra
requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

Décima.- Presentacion de documentos.

I.- En el plazo de 20 dias naturales, a contar del de la publicacién de los
aspirantes aprobados, a que se refieren la Base anterior, el aspirante que figure
en ella debera presentar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Segunda.
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I1.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados y
guedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Cumplimentado por los aspirantes propuestos lo establecido en la Base
anterior y realizados los tramites administrativos pertinentes, el drgano
competente propondra al érgano que corresponda en funcidon del régimen de
delegaciones el nombramiento correspondiente, debiendo el interesado tomar
posesion de su cargo en el plazo reglamentario. Si no tomara posesion en el
citado plazo, sin causa justificada, decaeran en su derecho, por caducidad del
nombramiento.

Duodécima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

En la gestion del concurso-oposicién, el tratamiento de los datos personales
se realizara en el fichero del Servicio de Personal, siendo el 6rgano administrativo
responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros del Tribunal
Calificador y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra
el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del procedimiento.

Decimocuarta.- Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homdnimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
lingUistica.

Decimoquinta.- Normativa.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se estara a lo dispuesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica;

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién;

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; -

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
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General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

- Y demas disposiciones aplicables y concordantes.
Decimosexta.- Impugnacion.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal Calificador,
podran ser impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicion
del Recurso potestativo de Reposicidn, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de estas
bases en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia o bien, interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de este orden de Murcia o
bien a su eleccidn, el de la circunscripcion de su domicilio si lo tuviera fuera de
Murcia, en el plazo de dos meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
advirtiéndole que tales recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Anexo

Temario
. Bloque General
. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Principios generales.
. Derechos fundamentales de los espafioles.
. Deberes fundamentales de los espafoles.
. El Municipio: concepto y elementos.
. El término municipal.
. La poblacién.
. El Empadronamiento.

. Organizaciéon municipal: érganos del Ayuntamiento.

© ©® N O U AW N D

. Las competencias municipales.

10. La Gestion de los Servicios Publicos Locales.

-
-

. El poder judicial. El tribunal Constitucional. La Reforma Constitucional.

—
N

. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

13. La organizacion territorial del Estado. Administracién Central, Autondémica
y Local. La Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia.

14. Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia: Organos institucionales.
Régimen Juridico. Reforma del Estatuto.

15. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Los ingresos
tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.
Las ordenanzas fiscales.

16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicaciéon y principios
generales. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

17. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales.
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18. El ciudadano. Concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. Derechos e intereses legitimos.

19. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones
Publicas.

Normas generales. Términos y plazos.

20. Conceptos basicos sobre prevencion de riesgos laborales.

B. Bloque especifico

1. Rotulacion; Normas generales. Distancias, alturas, gruesos de trazas y
angulo de inclinacion.

2. Generalidades sobre normalizacion. Normas DIN, ISO y UNE. Formatos
normalizados.

3. Reproduccion y plegado de planos. Sistemas de archivo y conservacion de
planos.

4. Escalas y rampas segun normativa C.T.E.

5. Razones trigonométricas: Relaciones entre si y sus variaciones. Reduccion
al primer cuadrante.

6. Calculo aritmético sobre areas y volumenes: Formulacion general aplicada
a figuras geométricas planas y sélidas.

7. El Sistema Diédrico como sistema de representacion; El punto, su
representacion y alfabeto del punto, posiciones del punto sobre el plano de
representacion. La recta: Su representacion y proyecciones de rectas paralelas y
rectas perpendiculares a los planos de proyeccion.

8. Perspectiva axonométrica; Isométrica y caballera. Perspectiva cdnica:
método del arquitecto y método de los puntos métricos. Sombras en perspectiva.

9. Circunferencia y circulo, posiciones respecto a una recta, cuerdas y arcos.
Arco capaz, longitud de la circunferencia y area del circulo, areas del sector
circular segmento circular y corona circular.

10. Paralepipedos; Cubo y ortoedro. Piramides. Cilindros y conos. Prismas.
Esfera: Zona, segmento, huso y casquete esférico. Areas laterales y totales.
Volumenes.

11. Curvas de nivel. Curvas directoras. Equidistancia real o métrica y
equidistancia grafica. Interpolacion y trazado de curvas de nivel. Linea de maxima
pendiente. Camino de pendiente constante entre dos puntos del terreno.

12. Formas del terreno; Valle o vaguada, vertiente o ladera, colina, cima o
cota, collado, escarpe, puerto y meseta.

13. Unidades métricas y conversion de las mismas.

14. Interpretacion de planos topograficos y cartograficos. Signos
convencionales.

15. Generalidades sobre redes geodésicas y sus vértices. Referencia
cartografica del Mapa Topografico Nacional. Coordenadas geograficas y
coordenadas U.T.M. (En inglés, Universal Transverse Mercator). Localizacién y
determinacion de puntos sobre un plano mediante coordenadas.

16. Topografia I; Instrumentos utilizados, precision y principales aplicaciones
de los diferentes sistemas de toma de datos topograficos.

17. Topografia II; Manejo de aparatos y material topografico; El nivel, la
Estacidn total, el teodolito, GPS y correccion diferencial.
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18. Organizacién de la Oficina Técnica Municipal.

19. Plan General de Ordenacion Urbana de Mula I: Disposiciones Generales.
Clasificacién y régimen del suelo: Clases de suelo y delimitacién. Los diferentes
tipos de usos. Condiciones de ocupacion y edificacion de parcelas, condiciones de
parcela: posicidon, ocupacion, edificabilidad, aprovechamiento y volumen.

20. Instalaciones urbanas. Redes de saneamiento y abastecimiento.
Alumbrado publico. Pavimentacion de calles y aceras. Detalles constructivos.

21. Proyectos de edificacion. Contenido del proyecto arquitecténico segun
el Cédigo Técnico de la Edificacion. Representacion grafica de elementos
constructivos. Planos generales: plantas, alzados, secciones. Detalles
constructivos y esquemas técnicos: interpretacion, correlacién y representacion
grafica.

22. Instalaciones en edificios. Instalaciones de saneamiento, fontaneria,
electricidad, telefonia, proteccion contra incendios, calefaccién y aire
acondicionado. Otras instalaciones. Representacion grafica y normativa de
aplicacién.

23. Obras de fabrica. Definicidn y tipologia. Materiales que las integran.

24. Supresion de las barreras arquitectonicas en exteriores. Disposiciones en
planta. Disposiciones en alzado.

25. Supresién de las barreras arquitectonicas en edificaciones. Accesos.
Zonas comunes. Viviendas. Aseos, duchas y vestuarios. Aparcamientos.

26. Caracteristicas generales de la red viaria del municipio de Mula:
Carreteras, caminos vecinales y rurales.

27. Manejo de diferentes paquetes ofimaticos: Uso del programa de
tratamiento de textos, Excel y base de datos.

28. Dibujo asistido por ordenador I. Procedimientos para la entrada de datos.
Gestion de los dibujos. Utilidades y ayudas al dibujo. Modos de designacion y
utilidades para el dibujo de precisién.

29. Dibujo asistido por ordenador II. Dibujo de objetos. Métodos de edicion
de objetos. Métodos de visualizacion.

30. Dibujo asistido por ordenador III. Control de capas y propiedades de
los objetos. Métodos de consulta. Dibujo y edicién de lineas complejas, textos y
sombreados.

31. Dibujo asistido por ordenador IV. Bloques, atributos y referencias
externas. Acotacion. Dimensiones, trabajo en espacio modelo mosaico.
Dimensiones, visualizacion avanzada y trabajo en espacio papel y espacio
modelo.

32. Ordenes para la utilizacion del programa de disefio asistido por ordenador
(AUTOCAD). Confeccidn y realizacién de planos a diferentes escalas, uso de
capas, paletas de color, tipos de linea. Insercion de textos, bloques imagenes
y de otros archivos. Modos de impresidn. Acotacidn. Espacio modelo y espacio

papel.
33. Conocimientos sobre utilizacion de sistemas de informacién geografica
(SIG). Captura, manipulacion y explotacion de datos SIG.

34. Conocimientos sobre utilizacién de la aplicacion GIS EIEL MAP.

35. La Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (EIEL), modo de
funcionamiento, actualizacion y gestién de los datos, utilizacién de la misma.
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36. Historia del municipio de Mula, emplazamiento geografico del casco
urbano y los problemas que presenta.

37. Callejero urbano.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 14 de marzo de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan JeslUs Moreno
Garcia.

NPE: A-090419-2108 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	2689/2019	Orden de 28 de marzo de 2019, de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes por la que se establece el currículo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al título de Técnico en Calzado y Complementos de Moda en el ámbito de la Co
	2690/2019	Orden de 28 de marzo de 2019, de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al título de Técnico Superior en Acondicionamiento Físico en el ámbito de
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	2933/2019	Decreto n.º 43/2019, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de una subvención a otorgar por concesión directa a la Asociación Grupo de Acción Local de Pesca y Acuicultura de la Región de Murcia (GALPEMUR) como ayuda para los ga
	2934/2019	Decreto n.º 44/2019 de 3 de abril, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de concesión directa de una subvención a la Fundación Veterinaria Clínica de la Universidad de Murcia, para la financiación de determinados gastos de f
	2932/2019	Decreto n.º 45/2019, de 3 de abril, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvención por el Instituto de Fomento de la Región de Murcia a favor de la Feria Oficial de Artesanía de la Región de Murc
	2931/2019	Decreto n.º 46/2019, de 3 de abril, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a la Fundación Institucional Española, para financiar los gastos derivados de la realización de la fase auto
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	2650/2019	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Fomento e Infraestructuras por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Consejería de Fomento e Infraestructuras y Cáritas Diócesis de Cartagena, para regular 
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	2972/2019	Extracto de la Resolución de 2/04/2019 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en Misiones Comerciales para Empresas Productoras Agrícolas, Misión Comercial Direc
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	2969/2019	Extracto de la Resolución de 5 de abril de 2019 de la Dirección General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de fomento de la contratación indefinida para jóvenes beneficiarios del Si
	2970/2019	Extracto de la Resolución de 5 de abril de 2019 de la Dirección General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de fomento de la conversión en indefinidos de contratos formativos en la R
	2971/2019	Extracto de la Resolución de 5 de abril de 2019 la Dirección General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de fomento de la contratación indefinida en la Región de Murcia.
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	2701/2019	Orden de 28 de marzo de 2019, de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la que se aprueba la relación de personas que han superado los estudios conducentes a la obtención del “Certificado Oficial de Formación Pedagógica y Didáctica
	2699/2019	Resolución de 28 de marzo de 2019, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la I adenda al convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la consejería de Educación, Juventud 
	2676/2019	Resolución de 27 de junio de 2018, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes y l
	2942/2019	Corrección de errores a la publicación de la Orden por la que se modifica la Orden de 30 noviembre de 2018 de las Consejerías de Educación, Juventud y Deportes y Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, por la que se convoca, para el eje
	Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades
	2654/2019	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y de la Consejería de Hacienda y el Ayuntamiento de San Javier para regular las condiciones y garantías en el intercamb
	4. Anuncios
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	2544/2019	Anuncio de la Resolución por la que se formula declaración de impacto ambiental de la Dirección General de Medio Ambiente y Mar Menor, relativa al proyecto de ampliación y cambio de orientación productiva de una explotación porcina de cebo hasta
	II. Administración General del Estado
	3. Anuncios
	Junta Electoral Provincial de Murcia
	3029/2019	Distribución de espacios gratuitos en los medios de difusión pública.
	III. Administración de Justicia
	Tribunal Superior de Justicia de Murcia
	Sala de lo Social
	2668/2019	Recurso de suplicación 533/2018.
	2669/2019	Recurso de suplicación 11/2018.
	Instrucción número Tres de Cartagena
	2530/2019	Juicio sobre delitos leves 230/2018.
	De lo Social número Tres de Cartagena
	2695/2019	Procedimiento ordinario 428/2018.
	2696/2019	Procedimiento ordinario 797/2018.
	2697/2019	Despido/ceses en general 818/2018.
	2698/2019	Despido/ceses en general 28/2017.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	Tribunal Superior de Justicia de Murcia
	Sala Segunda
	2651/2019	Recurso de suplicación 571/2017.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Tres de Murcia
	2653/2019	Seguridad Social 461/2018.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Seis de Murcia
	2652/2019	Despido/ceses en general 721/2018.
	IV. Administración Local
	Águilas
	2589/2019	Extracto convocatoria bolsa de trabajo de Asesor Jurídico en materia de igualdad y de lucha contra la violencia de género, para prestar servicios en el programa CAVI.
	Cartagena
	2712/2019	Edicto aprobación definitiva del proyecto de adaptación del Plan Parcial Sector La Rambla a la modificación número 29 de Plan General Municipal de Ordenación “Sistemas Generales del Primer Cuatrienio en el Sector Rambla”, promovido por el Ayunta
	Lorquí
	2673/2019	Corrección de error en la Oferta de Empleo Público.
	Mula
	2194/2019	Bases de convocatoria para la selección de un Técnico Informático mediante proceso de consolidación de empleo temporal.
	2195/2019	Bases de convocatoria para la selección de un Arqueólogo mediante proceso de consolidación de empleo temporal.
	2196/2019	Bases de convocatoria para la selección de un Auxiliar Administrativo mediante proceso de consolidación de empleo temporal.
	2197/2019	Bases de convocatoria para la selección de un Delineante mediante proceso de consolidación de empleo temporal.
	2198/2019	Bases de convocatoria para la selección de un Pedagogo/a mediante proceso de consolidación de empleo temporal.
	Murcia
	2324/2019	Información pública de solicitud de autorización excepcional por razones de interés público para planta de compostaje.
	2606/2019	Resolución de modificación de la relación de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
	Ulea
	2720/2019	Aprobación padrón de las tasas municipales de servicios de suministro de agua potable, alcantarillado, recogida de residuos sólidos urbanos, saneamiento y canon contador del primer bimestre de 2019.
	Yecla
	2423/2019	Exposición pública de solicitud de ampliación de nave industrial para fabricación y comercialización de muebles, en S.N.U.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Murcia
	2906/2019	Convocatoria de ayudas económicas destinadas al fomento del empleo de 2019. Programa Integral de Cualificación y Empleo. Plan de Capacitación.
	Consorcio para la Gestión de los Residuos Sólidos de la Región de Murcia
	2582/2019	Acuerdo de delegación de competencias.
	2704/2019	Aprobación inicial del Presupuesto General del Consorcio para la Gestión de Residuos Sólidos de la Región de Murcia, para el ejercicio 2019.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2019-04-08T15:15:36+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



