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Bases de convocatoria para proveer, mediante promocioén interna, una plaza de
Delineante-Inspecciéon de tributos, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para
2022

1. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario,
por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, una plaza de
Delineante-Inspeccién de tributos perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala
de Administracion Especial, segun la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, dotadas con los emolumentos correspondientes a
dicho Grupo de conformidad con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

2. Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo que corresponda, el
texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; R.D.Leg. 781/1986, de 18 de
Abril; R.D. 896/1991, de 7 de Junio; y las Bases de la presente convocatoria.

3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera concurso-oposicion.

4. La fase de oposicidn constara de dos ejercicios de caracter obligatorio.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer al
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion los siguientes requisitos de participacion:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Mula, en plaza de grupo C,
subgrupo C1, con una antigledad de al menos dos afios de servicios efectivos.

b) Estar en posesion de titulo de Licenciado/Graduado Universitario o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.
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3. Solicitudes.

Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el 6rgano competente, el
anuncio de extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y las bases en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
para las plazas que se opte, se dirigiran a la Sr alcalde del Ayuntamiento de Mula, y se
presentaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Mula
(https://sede.mula.regiondemurcia.es) usando el tramite “Participacion en procesos
selectivos” en virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El acceso y la posterior firma de la solicitud correspondiente se realizara con los medios
habilitados para garantizar la identidad univoca de los participantes.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion sera
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La tasa por derechos de examen asciende a 50,00 Euros. La falta de ingreso de los
derechos de examen, que se realizara dentro del plazo de presentacién de instancias,
determinara la exclusion del aspirante.

La solicitud debera ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, debidamente compulsadas.

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido.

3. Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados (académicos y
curso de formacién). Los méritos relacionados con la antigledad se acreditaran
mediante certificado del Secretario o funcionario habilitado para ello de la entidad
donde se hayan prestado servicios. Durante cualquier momento del proceso de
seleccién se le podra requerir al solicitante la presentacion de dichos originales.

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
participacion en el proceso selectivo. Para satisfacer dichos derechos el tramite
“Participacion en procesos selectivos” genera automaticamente una carta de pago
que puede ser abonada en la web https://mula.es/web/pago-de-tributos/ o en
cualquier entidad de las relacionadas en dicha carta de pago.

Los derechos de participacion en el proceso solo seran devueltos a los aspirantes que

hayan sido excluidos definitivamente de la participacion de estas pruebas, previa peticion
de los interesados.
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4. Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacion dictara Resolucion, en un plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos.

Dicha Resolucion se publicara en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento y en sede
electrénica del Ayuntamiento de Mula junto con la relacion de aspirantes excluidos y
causas que han motivado la exclusion. En caso de no haber, con posterioridad
reclamaciones, se entendera elevada a definitiva sin mas tramite.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos vy
excluidos, dispondran de un plazo de diez naturales dias contados a partir del siguiente a
la publicacién de la Resolucién en el Tablén de Edictos y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mula, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su
omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el plazo de 10 dias naturales desde la conclusion del plazo de subsanacién de errores,
se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en sede electrénica del
Ayuntamiento de Mula, Resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con la inclusidn correspondiente como admitidos de aquellos que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones. En caso de no haber
habido reclamaciones, se prescindira de este tramite.

En la Resolucion aprobatoria de las listas iniciales de admitidos y excluidos se
determinara el lugar, dia y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

Desde la publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas hasta la fecha
de examen no podran transcurrir mas de 6 meses.

5. Tribunal calificador.

El tribunal, designado por el Alcalde de la Corporacion, estara integrado por un
Presidente, tres vocales y un secretario, que sera el secretario de la Corporacién o
funcionario en quien delegue, designandose igual numero de suplentes. En la designacion

de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

h’ﬁ% 3de 11

Centenario



_ = Ayuntamiento de Mula Plaza del Ayuntamiento, 8 CP 30170
. T 968 63 75 10 — F 968 66 04 35
=y www.mula.es

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos
de caracter fijo y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en la ley 39/2015.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituira el Vocal
presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido
orden en las mimas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio
de su presidente podra disponer la incorporacién al mismo con caracter temporal de
asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinidn de técnicos especialistas asi
como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios, bajo la direccion del citado Tribunal.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento unico y deberan de ir
provistos del DNI. La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados,
comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el mismo y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizara por orden alfabético, salvo que el
Tribunal decida otro mas conveniente.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas
para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara Acta donde se haran
constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones
que se produzcan.

Las Actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas.

Juntamente con el Acta se unira al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados
por los opositores.
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Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o
del érgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El d6rgano
convocante, de forma motivada, podra en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado.

7. Calificacién de los ejercicios.

1. Fase de Concurso. No tendra caracter eliminatorio. Su valoracién se realizara una vez
finalizada la fase de oposicion y sélo se aplicara a los aspirantes que hayan superado
ésta.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el
siguiente baremo, hasta un maximo de 8 puntos:

> Antigledad: por servicios efectivos prestados en cuerpos o escalas de
Administrativo, C1, hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se otorgaran 0,10 por cada mes completo de servicios efectivo en cualquier, hasta un
maximo de 4 puntos.

> Actividad formativa: Se valoraran los cursos de formacion recibidos y acreditados
hasta la fecha de terminacion del plazo de solicitudes de esta convocatoria, cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo al que se
pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Ayuntamiento, el Instituto Nacional de Administracion Publica, por Organizaciones
Sindicales o cualquier agente promotor acogido al Plan Nacional de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas. Por cada 10 horas de formacion relacionada con los
puestos objeto de la convocatoria 0,25 puntos, con un maximo de 3 puntos. En todos los
casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
haya repetido su participacion y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado.
No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracion. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas ni los diplomas
relativos a jornadas seminarios, simposios y similares.

> Titulacion superior a la requerida: Se valorara titulacion de master universitario con
1 punto.

La lista que contenga la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes se hara

publica una vez celebrados los ejercicios de la fase de oposicién y comprenderan a los
aspirantes que hayan superado los mismos.
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2. Fase de Oposicion. La fase de oposicion consta de dos ejercicios.

1.- Primera prueba. Cuestionario tipo test obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes (hasta 10 puntos).

* Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas relacionado con el temario.

* Eltiempo maximo para la realizacién de la prueba sera 60 minutos.
+ Cada pregunta en blanco o mal contestada restara 0,125 puntos.

» Cada pregunta acertada sumara 0,25 puntos.

2.- Segunda prueba. De caracter practico, eliminatorio y obligatorio (hasta 10 puntos).
Consistira en la resolucién de un ejercicio practico, relacionados con las tareas habituales
del puesto objeto de la convocatoria, que versaran sobre el temario.La duracion maxima
sera de cuatro horas y se determinara por el tribunal antes del inicio de la prueba.

Durante el desarrollo de esta prueba las personas aspirantes podran hacer uso de textos
legales, materiales y documentacion de apoyo, en soporte papel.

En este ejercicio se valorara, en funcion de su tipologia, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formacion de conclusiones y propuestas, el
conocimiento de la materia o la adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

El tribunal podra convocar a la lectura del supuesto por las personas aspirantes. Esta
lectura sera publica y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sehale el
Tribunal.

Una vez finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar con cada aspirante sobre
cuestiones relacionadas con el objeto de la prueba.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo de:

* 6 puntos sobre 10 en el primer ejercicio
* 6puntos sobre 10 en el ejercicio practico.
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El resultado de las pruebas, se hara publico inmediatamente después de ser acordado por
el Tribunal y al finalizar los mismos la totalidad de aspirantes.

La calificacién definitiva del proceso selectivo se obtendra por la suma de ambas fases
(concurso y oposicion) hasta un maximo de 28 puntos. En caso de empate se resolvera
por la mejor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion; y de persistir el
mismo, se resolvera segun criterio de mayor antiguedad.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Mula, relaciéon de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones
obtenidas.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion, a la obtenida en la fase de concurso. En caso de empate
se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicidon, y de persistir el
mismo, se resolvera segun criterio de mayor antigiiedad.

8. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

Una vez publicada la calificacion definitiva del proceso selectivo, el tribunal publicara la
relacion definitiva de aprobados, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al llmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion,
ademas del Acta de la ultima sesion, la propuesta de nombramiento a favor de los
aspirantes aprobados.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

En el acta de la ultima sesién, se incluira una relacion de los aspirantes que habiendo
superado el ejercicio de la oposicion, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados y
propuesta de nombramiento, a los efectos de si por cualquier circunstancia algun
aspirante aprobado no fuera nombrado Funcionario de Carrera, para poder serlo, por
orden de puntuacion los aspirantes que hayan superado las pruebas.

Los/as aspirantes, cuando sean requeridos para su nombramiento como funcionario/a
interino/a, aportaran ante la Administracion, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo requerido.

La propuesta de nombramiento sera adoptada por el érgano competente a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, de acuerdo con el orden de prelacion establecido.
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9. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, el limo. Sr.
Alcalde Presidente de la Corporacion decretara el nombramiento en favor de los
aspirantes aprobados como funcionario de carrera en la plaza objeto de la convocatoria.

El nombramiento sera notificado a los interesados, que deberan tomar posesion en el
plazo de diez dias a contar desde el siguiente a su recibo.

Los funcionarios tomaran posesion de su plaza en el mismo puesto que ocupaban con
anterioridad a la superacion del proceso selectivo, convirtiéndose la plaza y puesto de
Delineante (subgrupo C1) de administracién especial en plaza y puesto de Delineante-
Inpeccion de Tributos (subgrupo A2), conforme la Relacion de Puestos de Trabajo si bien
la Alcaldia podra acordar modificaciones a este aspecto por resoluciéon motivada.

En el acto de toma de posesion, el funcionario debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

10. Impugnacién y revocacion de la convocatoria.
La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las

actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015.

ANEXO. TEMARIO.
A. Parte General

Tema 1.- La Constitucion espafiola (l): Principios Generales de la Constitucién Espanola
de 1978.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Constitucion espanola (ll): La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder
Ejecutivo. Relaciones

con el Gobierno.

Tema 3.- La Organizacion territorial del Estado:. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. Especial

referencia al Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.
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Tema 4.- Ley 7/85, Ley de Bases de Régimen Local: El municipio, concepto, elementos:

poblacion y

territorio. La Organizacion de los municipios de Gran Poblaciéon. Las competencias

municipales.

Tema 5.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: clasificacion y

organizacion. Requisitos

para el acceso a la funcién publica, causas de la pérdida de la condicidon de funcionario.

Sistemas de

acceso a la funcién publica. Provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes del

personal funcionario

de las Administraciones Locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres: Titulo I:

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo V: El principio de

igualdad en el empleo

publico. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral

contra la Violencia

de Geénero: Titulo Il: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Titulo Il

Tutela

institucional.

Tema 7.- Procedimiento Administrativo Comun (I): Los interesados en el procedimiento

administrativo. La

capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados

en el

procedimiento administrativo.

Tema 8.- Procedimiento Administrativo Comun (ll): El acto administrativo: Concepto.

Elementos. Clases.

Requisitos: la motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones.

La notificacion:

contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 9- Procedimiento Administrativo Comun (lll): Las fases del procedimiento

administrativo. Términos y

Plazos. La Obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion

convencional. La

falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la

renuncia. La

Ejecucion.

Tema 10- Procedimiento Administrativo Comun (IV): La invalidez del acto administrativo.

Supuestos de

nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto

administrativo. La revision

de actos y disposiciones por la propia Administracion. Recursos administrativos.

Tema 11.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulo

[ll.-Derechos y

Obligaciones.

Tema 12.- La Organizacion Municipal del Ayuntamiento de Mula: Concejales Delegados,
(Decretos de
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Delegacion de Competencias publicados en Web Municipal). EI Reglamento de
Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 13.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La
eleccion del Alcalde y

de los concejales. La mocion de censura y la cuestion de confianza. El funcionamiento de
los 6rganos

colegiados locales. Convocatoria, sesiones, votaciones y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 14.- La Administracion Electronica. El derecho y deber de relacionarse con las
Administraciones

Pdblicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las
Administraciones Publicas y de

los ciudadanos.

Tema 15.- La Sede electrénica, punto general de acceso. Registros y notificaciones
electronicas.

Publicaciones electronicas. Los tablones edictales. El tablén edictal unico del BOE.

Tema 16. Esquema Nacional de Seguridad, Esquema Nacional de Interoperabilidad y
Administracion

electronica. Soluciones reutilizables para Administraciones Publicas del Centro de
Transferencia de

Tecnologia.

Tema 17. El Gestor de Expedientes Municipal eXperta dentro del proyecto PAEMUR de la
CARM.

B. Parte Especifica

Tema 1.- La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de

elaboracion.

Tema 2.- Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico y los bienes
Patrimoniales.

Tema 3.- Recursos de las Entidades Locales.

Tema 4.- Imposicion y ordenacion de los tributos locales: Las Ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria. El
Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamacién Econdmico-Administrativa en el
ambito local.

Tema 5.- Ingresos locales no impositivos: Ingresos de Derecho privado. Subvenciones y
otros ingresos de Derecho publico. Régimen juridico de las tasas, contribuciones
especiales y precios publicos. Las tarifas de los servicios publicos. El Impuesto sobre
Bienes inmuebles: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota.
Devengo y periodo impositivo. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Periodo impositivo y
devengo. El Impuesto

sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto
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pasivo. Base imponible. Deuda Tributaria. Devengo y periodo impositivo.

Tema 6.- La contratacion administrativa: Principios generales y clases de contratos
administrativos.

Procedimientos de licitacion. Caracteristicas. Clases de contratos administrativos:
Contrato de obras.

Contrato de concesion de obras publicas. Contrato de gestién de servicios publicos.
Contrato de

suministros. Contratos de servicios. Contrato de colaboracion entre el sector publico y el
sector privado.

Tema 7.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo
urbano, urbanizable

y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 8.- Planes urbanisticos: Concepto, valor normativo y clases. La ordenacion del
territorio en la

Comunidad de Murcia. El Plan General de Ordenacion Urbana de Mula caracteristicas
generales.

Tema 9- Planeamiento Urbanistico General: Plan General y Plan de Sectorizacion.
Funcion. Contenido

sustantivo. Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Los Planes Parciales. Los Planes
especiales.

Estudios de detalle. Catalogos de bienes y espacios protegidos. Formacion y aprobacion
de los Planes

Urbanisticos

Tema 10.- Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de
aplicacion de los tributos.

Tema 11.- Actuaciones y procedimiento de inspeccidn de tributos.

Tema12.- Actuaciones y procedimiento de recaudacion.
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