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ANEXO I
SOLICITUD DE INCLUSIÓN EN LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLAN CORRESPONSABLE 


 


DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre:
Apellidos:
DNI:
Fecha de nacimiento:
Domicilio:
Municipio y código postal:
Teléfono:
Correo Electrónico:
Permiso de conducir:
Disponibilidad de vehículo:

EXPONE:

(  ) Que soy conocedor/a de la creación de la bolsa de trabajo del Plan Corresponsables () Que reúno los requisitos para poder inscribirme en dicho bolsa de trabajo.
(  ) Que accedo por perfil profesional con titulación: Técnico/a Superior en Educación Infantil. Técnico/a Superior en Animación Sociocultural y Turística. Técnico/a Superior en Enseñanza y Animación Socio Deportiva. Técnico/a Superior en Integración Social. Monitores/as de ocio y tiempo libre. Auxiliar de Educación Infantil o Jardín de Infancia.
(  ) Que dispongo de medios propios para desplazarme por las pedanías de Mula.

… Pedanía 1: Puebla de Mula.
… Pedanía 2: Yéchar.
… Pedanía 3: Fuente Librilla.
… Pedanía 4: Casas Nuevas.
… Pedanía 5: Niño de Mula.
… Pedanía 6: Baños de Mula.

SOLICITA:

( ) Inscripción en la bolsa de trabajo del Plan Corresponsables.










DISPONIBILIDAD:

	LUNES
	Mañana
	
	Tarde
	
	Noche
	

	MARTES
	Mañana
	
	Tarde
	
	Noche
	

	MIÉRCOLES
	Mañana
	
	Tarde
	
	Noche
	

	JUEVES
	Mañana
	
	Tarde
	
	Noche
	

	VIERNES
	Mañana
	
	Tarde
	
	Noche
	

	SÁBADO
	Mañana
	
	Tarde
	
	Noche
	

	DOMINGO
	Mañana
	
	Tarde
	
	Noche
	

	FESTIVOS
	Mañana
	
	Tarde
	
	Noche
	



DOCUMENTACIÓN QUE APORTO (en todos los casos):

(  ) Fotocopia DNI/NIE
(  ) Fotocopia demanda de empleo actualizada.
(  ) Fotocopia carnet de conducir.
(  ) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
(  )Declaración responsable Anexo II
(  ) Currículum vitae.
(  ) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos.
(  ) Informe de la vida laboral actualizado.



En Mula a ………………….., de …………………. de 20……………




Firmado:




Protección de datos: Sus datos personales serán usados para registrar y atender la solicitud, lo que nos permite el uso de su información personal dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a terceras entidades cuando ella sea necesario para tramitar su solicitud o cuando una norma con rango de ley así lo exija, si bien no está prevista la cesión de su información fuera del Espacio Económico Europeo. Conservaremos sus datos mientras nos obliguen las leyes aplicables. En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamación en la Agencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es) 




ANEXO II

DECLARACIÓN RESPONSABLE

D/Dª …………………………………………………………………………………….  con DNI …………………………………., dirección……………………………………………………………..…….Localidad ……………………………...……., Código Postal …………………………………….., teléfonos…………………………………………………...……… correo electrónico………………………………………………………….., en nombre propio y DECLARA RESPONSABLEMENTE.

a) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes funciones y poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutos de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado no hallarse inhabilitado o en situación equivalente, ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.


En,…………………………………, a …………………………… de …………………………… de 20….




Firmado:

Información en cumplimiento de la normativa de protección de datos personales:
Los datos personales que inserte en el presente documento serán usados para poder tramitar su solicitud, lo que nos permite el uso de la referida información personal dentro de la legalidad. Sólo el personal de la Entidad Local que esté debidamente autorizado podrá conocimiento de la información que le solicitemos. Asimismo, podrán tener conocimiento de la información insertada en el presente documento aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos tramitar debidamente y conforme a Derecho de su solicitud. Igualmente, tendrán conocimiento de su información aquellas entidades públicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar sus datos personales con motivo del cumplimiento de alguna ley.
No está prevista la transferencia de su información personal fuera del Espacio Económico Europeo. Conservaremos sus datos durante nuestra relación y mientras no obliguen las leyes, como la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Una vez finalizados los plazos legales aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura. En caso que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formula una reclamación en la Agencia Española de Protección de Datos (https://www.aepd.es) 
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