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AYUNTAMIENTO DE MULA SECRETARIA

BOLSA DE TRABAJO DE PEON DE OFICIOS VARIOS O SERVICIOS MULTIPLES
CATEGORIA PEON LIMPIEZA VIARIA Y RSU

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la formacion de una bolsa de trabajo de pedn de oficios

varios o servicios miltiples CATEGORIA PEON (grupo correspondiente al AP,
agrupaciones profesionales), adscrito al servicio de Limpieza Viaria y RSU, para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir temporalmente vacantes
debidas a bajas por enfermedad, y sustituciones por vacaciones y permisos u otras
causas. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en el texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; R.D.
Leg. 781/1986, de 18 de Abril; R.D. 896/1991, de 7 de Junio; y las Bases de la presente
convocatoria.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

1) El puesto estara vinculado al area de trabajos de operario de servicios multiples del
Ayuntamiento de Mula y adscrita al funcionamiento y mantenimiento de todas las
actividades de los servicios de Limpieza Viaria, Recogida de Residuos Sdlidos
Urbanos y Recogidas Selectivas y Ecoparque de los que es titular el Ayuntamiento de
Mula. Sin perjuicio de una mayor concrecion del contenido funcional, el aspirante que
supere el procedimiento selectivo a que se refieren las presentes bases debera
desempenfar, entre otras, las siguientes funciones:

LIMPIEZA VIARIA Trabajos basicos:

Integrados por una serie de trabajos basicos programados por sectores que conforman la
estructura fundamental del servicio de limpieza.

Barrido manual individual con carro porta bolsas.
Barrido manual de apoyo, motorizado con sopladora.
Barrido manual de mantenimiento (repaso).

Barrido mecanico de calzadas.

Barrido mecanico de aceras y zonas peatonales.
Barrido mecanico de aceras de mantenimiento (repaso).
Baldeo mecanico de calzadas

Baldeo mecanico aceras y zonas peatonales
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LIMPIEZA VIARIA Trabajos Especiales:

Integrados por unos tratamientos complementarios que por su grado de especializacion y
por las limitaciones zonales de actuaciéon que en algunos casos tienen, constituyen el
apoyo indispensable a los tratamientos basicos anteriormente citados.

Limpieza intensiva de aceras y/o calzada (baldeo mixto).

Barrido Manual motorizado en Domingos y Festivos.

Barrido mecanico de aceras en domingos y festivos.

Barrido manual en domingos y festivos.

Barrido mecanico de calzadas en domingo y festivos (verano).

Baldeo mecanico de calzada en domingos y festivos (verano)

Limpieza de zonas de diversion juvenil en domingos y festivos.

Limpieza del mercadillo semanal (sabados).

Limpieza de sumideros e imbornales.

Limpieza de pintadas, manchas del pavimento y chicles.

Desbrozado por medios manuales (azada) o mecanicos (desbrozadora) de hierbas
en zonas de cunetas de acera del casco urbano.

Brigada de acciones diversas (retirada de depdsitos de animales, escombros,
desbrozado y limpieza de solares, cunetas y aceras en tierra, retirada de animales
muertos, etc).

Servicios especiales ante inclemencias de tiempo, inundaciones, arrastres, etc..
Limpieza de hojas de la via publica.

Servicios de limpiezas especiales. Cabalgata de Reyes, Cabalgata de Carnaval,

Fiestas Patronales Mula y Pedanias, San Isidro, etc.)

» Tareas Basicas de mantenimiento y limpieza de mobiliario urbano. Contenedores
(RSU, Vidrio, Papel-Carton, Envases), papeleras, mupis, etc.

VVVVVVYVVVYVYVYY
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LIMPIEZA VIARIA Servicios Especiales:

El tiempo no dedicado a las tareas propias del puesto anteriormente relacionadas debera
desempefarlas como operario de servicios multiples, y todas aquellas funciones sin
relevancia técnica que sean ordenadas por los responsables de los servicios.

» Recogida de muebles y enseres.
» Tareas basicas de pe6n de Recogida de Residuos.
» Tareas basicas de pedn de Recogida selectivas y puerta a puerta de carton.

EN GENERAL:

El buen uso y mantenimiento de todos los medios que se le entreguen para el desarrollo
de sus funciones (utiles, herramientas, vehiculos, etc)

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales de lunes a domingo, con al menos 2
dias de descanso, La jornada laboral podra coincidir en sabado, domingo y festivo. La
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Corporacion se reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones que se
consideren oportunas para el mejor desempefio del servicio, segun las necesidades que
surjan, respetando las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descansos.
Todo ello con arreglo a los cuadrantes de servicio que se establezcan por los
responsables del servicio en cada momento. Se estara a disposicion de las necesidades
del servicio correspondiente si hiciera falta su participacion para servicios fuera de su
jornada laboral.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales de lunes a domingo, con al menos 2
dias de descanso, La jornada laboral podra coincidir en sabado, domingo y festivo. La
Corporacion se reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones que se
consideren oportunas para el mejor desempefio del servicio, segun las necesidades que
surjan, respetando las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descansos.
Todo ello con arreglo a los cuadrantes de servicio que se establezcan por los
responsables del servicio en cada momento. Se estara a disposicion de las necesidades
del servicio correspondiente si hiciera falta su participacion para servicios fuera de su
jornada laboral.

TERCERA. - SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION conforme a las siguientes
reglas de valoracié, siendo la puntuacion maxima alcanzable de 10 puntos.

Se valorara con un maximo de 6 puntos la fase de oposicidon y con un maximo de 4 puntos
la fase de concurso.

Los procesos de seleccion cuidaran especialmente la conexion, tanto del temario (Anexo
I) como de las pruebas practicas, con las funciones que efectivamente realizan los
puestos a seleccionar, correspondientes a la categoria de operarios de usos multiples.

1. FASE DE OPOSICION (Hasta un maximo de 6 puntos):

1.1. EJERCICIO TEORICO (Hasta un maximo de 3 puntos) Consistira en la realizacién de
un ejercicio TIPO TEST de 15 preguntas a razén de 0,20 puntos por respuesta acertada, -
0,05 puntos por cada respuesta fallida, -0,01 puntos por cada respuesta no contestada.

1.2.EJERCICIO PRACTICO (Hasta un méaximo de 3 puntos) Consistira en la realizacién
de UNA prueba de oficio relacionada con el contenido de los temas y con las funciones
que se han descrito en el apartado “CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO”.
La prueba de oficio se valorara de 0 a 3 puntos, con incidencia en la destreza, rapidez y
eficacia de su realizacion por el aspirante.
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2. FASE DE CONCURSO (Hasta un maximo de 4 puntos):

2.1.VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 3 puntos).

2.1.1. Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de la
convocatoria en cualquier Administracién u Organismo Publico, a razén de 0,1 punto por
mes trabajado

2.1.2. Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de la
convocatoria en empresas o entidades privadas, a razén de 0,025, por mes trabajado.

La experiencia profesional se justificara mediante contratos de trabajo y certificado de vida

laboral actualizado. Sélo se valorara la experiencia que quede acreditada en las copias
que se aporten junto con la solicitud.

2.2.VALORACION DE FORMACION (Méximo 1 punto):

2.2.1. Por estar en posesion del carné de usuario de productos fitosanitarios nivel basico:
0,5 puntos.

2.2.2. Por estar en posesion del carné de conducir clase C, Y CAP (Certificado de Aptitud
Profesional) 0,25 puntos.

2.2.3 Por estar en posesion de titulo de OPERADOR DE CAMION-GRUA, 0,25 puntos.

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, debiendo
acreditarse mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos de que se trate.

CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion. Certificado de
Escolaridad o equivalente.

f) Estar en posesién del carné de conducir clase B.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién y mientras dure la contratacion.

QUINTA.- SOLICITUDES.

Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el 6rgano competente, el
anuncio de la convocatoria se publicara un extracto en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Las bases se publicaran también en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
Web municipal dentro del apartado Empleo Publico Municipal.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
para las plazas que se opte, se dirigiran a la Sr alcalde del Ayuntamiento de Mula, y se
presentaran preferiblemente, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mula
(https://sede.mula.regiondemurcia.es) usando el tramite “Participacion en procesos
selectivos” en virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El acceso y la posterior firma de la solicitud correspondiente se realizara con los medios
habilitados para garantizar la identidad univoca de los participantes. El plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion sera de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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La tasa por derechos de examen asciende a 10,00 Euros. La falta de ingreso de los
derechos de examen, que se realizara dentro del plazo de presentacién de instancias,
determinara la exclusion del aspirante.

La solicitud debera ir acompafada por:
1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, debidamente compulsadas.
2. Fotocopia compulsada del titulo exigido.

3. Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados (académicos y curso de
formacion). Los méritos relacionados con la antigliedad se acreditaran mediante
certificado del Secretario o funcionario habilitado para ello de la entidad donde se hayan
prestado servicios. Durante cualquier momento del proceso de seleccion se le podra
requerir al solicitante la presentacion de dichos originales.

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de participacion
en el proceso selectivo. Para satisfacer dichos derechos el tramite “Participacion en
procesos selectivos” genera automaticamente una carta de pago una vez finalizado el
proceso. Dicha carta de pago puede abonarse en ese momento en la propia Sede
Electronica, en la web https://mula.es/web/pagode-tributos/ 0 en cualquier entidad de las
relacionadas en dicha carta de pago. En el caso de que la tramitacion se haga mediante
Sede Electrénica no sera necesario presentar la documentacion compulsada.

Durante cualquier momento del proceso de seleccion se le podra requerir al solicitante la
presentacion de dichos originales Los derechos de participacion en el proceso solo seran
devueltos a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la participacion de
estas pruebas, previa peticion de los interesados.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el limo. Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacion dictara Resolucién, en un plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos.

Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de Edictos ubicado en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Mula y Ayuntamiento de Mula junto con la relacion de aspirantes
excluidos y causas que han motivado la exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Resolucién en el Tablon de Edictos, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el plazo de 10 dias naturales desde la conclusion del plazo de subsanacion de errores,
se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en sede electronica del
Ayuntamiento de Mula, resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente como admitidos de aquellos que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

En caso de no haber habido reclamaciones, se prescindira de este tramite. En la
Resolucion aprobatoria de las listas iniciales de admitidos y excluidos se determinara la
composicion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal
fijando este tras su constitucion la fecha de comienzo de los ejercicios. Desde la
publicacién de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas hasta la fecha de examen
no podran transcurrir mas de 6 meses.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal, designado por el Alcalde de la Corporacion, estara integrado por un
Presidente, tres vocales y un secretario, que sera el secretario de la Corporaciéon o
funcionario en quien delegue, designandose igual nimero de suplentes. En la designacion
de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos
de caracter fijo y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal estédn sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en la ley 39/2015.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituira el Vocal
presente de mayor jerarquia, antigledad y edad, por este orden.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido
orden en las mimas en todo o no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun.
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Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio
de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal de
asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos especialistas asi
como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios, bajo la direccion del citado Tribunal.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas. En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en la fase de experiencia profesional. En caso de persistir el empate se tendra
en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de formacion y en caso de persistir se
optara por el aspirante de mayor edad.

NOVENA - LISTADO DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de los
mismos por orden de puntuacion constituyéndose una unica bolsa de empleo por orden
de puntuacion descendente.

El Tribunal elevara la propuesta de constitucion de una bolsa de trabajo a Alcaldia-
Presidencia con el objeto de proceder a realizar la contratacion.

Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Una vez confeccionada la bolsa de trabajo para contrataciones de caracter temporal que
se formalizaran en el momento en que sea necesario y Unicamente por el tiempo preciso
para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto, previo
llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

a. Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcion
de las puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada sustitucion que proceda por la
puntuacion mas alta.

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

JUAN JESUS MORENO GARCIA
JOSE JUAN TOMAS BAYONA

Alcalde-Presidente

Secretario General

04/07/2023 09:18
04/07/2023 09:24



https://sede.mula.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=301471cf790e0410ef707e70ca070908A&entidad=30029

El cédigo de verificaciéon (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.mula.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad:

301471cf790e0410ef70770ca070908A

30029

AYUNTAMIENTO DE MULA SECRETARIA
b. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacién de la
sustitucion volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contratacién en funcion
de su puntuacion.

c. Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y renunciara a
ella sin causa justificada, pasara automaticamente al ultimo lugar de la bolsa. La segunda
renuncia sin causa justificada supondra la expulsion de la bolsa.

d. La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar
de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecera en suspenso
hasta que el propio interesado comunique su disponibilidad para futuros llamamientos.

e. Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado
(enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un contrato con una
Administracion Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente

acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de
trabajo, vida laboral...).

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada por segunda vez.

2. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de
24 horas tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo;
o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.

6. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA. La bolsa de trabajo finalizara:
1. Con el agotamiento de la misma por baja del personal que la compone.

2. Trascurridos al menos 48 meses desde su creacion, entendiéndose creada desde el
dia en que se decrete la resolucion de constitucion de la misma.
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DUODECIMA - INCIDENCIAS.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015. El tribunal queda facultado para interpretar las presentes
bases asi como para integrar las lagunas que pudieran surgir.

Mula, 3 de Julio de 2023

EL ALCALDE-PRESIDENTE Juan Jesus Moreno Garcia
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ANEXO |. TEMARIO PLAZAS DE OPERARIOS, PEONES, APOYO SERVICIO DE
LIMPIEZA VIARIA PERSONAL LABORAL OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
CATEGORIA DE PEON, APOYO AL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA VIARIA, RSU
Y SELECTIVA-ECOPARQUE

Tema 1.- El municipio de Mula, callejero. Nucleo de poblaciéon. EI Término Municipal.
Cultura, Festejos. Emplazamiento de sus edificios publicos e instalaciones municipales.

Tema 2.- Operaciones matematicas basicas: Sumar, restar, multiplicar, dividir, reglas de
tres.

Tema 3.- El sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad y
volumen.

Tema 4.- Herramientas y utiles. Descripcidn, caracteristicas y sus aplicaciones en los
distintos oficios; su limpieza, mantenimiento y ordenacién de éstas.

Tema 5.- Nociones basicas de limpieza viaria, RSU y Selectivas.
Tema 6.- Nociones basicas de productos reciclables; métodos de recogida .
Tema 7.- Nociones basicas del tipo y caracteristicas del mobiliario urbano.

Tema 8.- Condiciones generales de seguridad e Higiene en el Trabajo, sefalizacion.
equipos de trabajo y proteccion, precauciones en la carga y transporte de materiales,
etc..
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