AYUNTAMIENTO DE MULA
SECRETARIA GENERAL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION DE MUJERES POR LA IGUALDAD Y
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MULA

En Mula, a 30 de mayo de 2024
REUNIDOS
De una parte, D. Juan Jesus Moreno Garcia, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Mula.

/Y de ofra; Dofia Ana Lépez Garcia, en su calidad de presidenta de la ASOC. DE MUJERES POR LA
B ‘:!IGL;JALDAD,ECon CIF G05534490, actuando en nombre y representacién de dicha agrupacién.
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“ Todas las p_aj_riés en la condicion en que intervienen, se reconocen la capacidad legal y competencia
‘*‘nei:esa\_ria'_pa‘fa formalizar el presente convenio de colaboracion, por lo que

=

EXPONEN

1. Que el presente Convenio se rige por las normas de la ley 38/2003, de 17 de novidRbre JSeperdl
de Subvenciones.

2. Que el Ayuntamiento de Mula es competente para otorgar subvenciones de acuerdo cmﬁtx
[

3.1.b) de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ordenanza l
reguladora de las mismas.

Dicha subvencion se justifica en las actividades quelllevan a cabo la ASOC. DE MUJERES POR LA
IGUALDAD esencialmente como cauce de'la payi??cién de las mujeres en la vida social, cultural y
econdomica y de fomento de la igualdad wempoéeramiento de las mujeres que colaboran en el ejercicio

de los intereses sociales y municipales

El presente convenio pretende posibili'far desa/rroyb de programas y servicios de caracter social, la
igualdad de las mujeres y la particip}aci’ d?estas en la sociedad. Las actuaciones a llevar a cabo
dentro del presente Convenio de col or?c' n e?arén enmarcadas dentro de las areas de cultura,
salud, servicios sociales, formacion y/fomehto del/empleo, educacién e igualdad. Dando visibilidad a
las mujeres y al tejido asociacionistz/a femenino del municipio y poniendo en va)q@mujer dentro de
la sociedad, empoderandola a trav;és de las distintas actividade
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3. La subvencion se regira, en los términos establecidos en el art. 3, por esta ley y sus disposiciones
de desarrollo, las restantes normas de Derecho Administrativo, y, en su defecto, se aplicaran las
normas de derecho privado.

4. Por medio del presente Convenio, se fomenta la colaboracién de la ASOC. DE MUJERES POR LA
IGUALDAD, en las actividades de interés social que se llevan a cabo en el municipio, aportando el
Ayuntamiento una cantidad econdmica a tal efecto.

5. El ambito de dicho convenio comprende desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de
diciembre de 2024.

_B:los 6rganos administrativos concedentes publicaran en el diario oficial correspondiente, y en los
R 'térm'i';no_s que se fijen reglamentariamente las subvenciones concedidas con expresion de la
: convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, beri@{ciario, cantidad
- ,concé‘q_i_da y finalidad o finalidades de la subvencion.
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N2 T Labeneficiaria de la presente subvencion son es la Asociacién de Mujeres del MunNICYIO:

ASOC DE MUJERES POR LA IGUALDAD

8. Que el Ayuntamiento de Mula se compromete a realizar una subvenmoo&,@m.
DE MUJERES POR LA IGUALDAD siempre que se cumplan los siguientes

REQUISITOS

PRIMERO.- Destinar los fondos entregados a las actividades propiés de' las,asociaciones de mujeres y
relacionadas con los fines expresados en sus estatutos, conforme|al presente convenio. En concreto,
la colaboraciéon se cefiira como minimo a las siguientes actividadt\es, \m\ediapte acuerdo mutuo en lo
relativo a las condiciones entre el Ayuntamiento y la ASOC. DE MUJERES POR LA IGUALDAD:

e Fomentar la participacion social y el asociacionismo de las mujefes,_promover la presencia y
participacion del colectivo femenino en los distintos ambitos socialgs, v facilitar alternativas de
ocio y tiempo libre. ;

e Anivel cultural, visibilizar a la mujer dentro de la cultura del municipio a ravés de actividades y
eventos como son representaciones teatrales, el cine, reali/z/acién de murales, talleres de
manualidades y pintura, exposiciones de pintura, certérpene\ls literarios, conservacion y

-~
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divulgacion del patrimonio histérico, en definitiva el desarrollo de habilidades artisticas y
manipulativas para ello se recomendara la utilizacion de elementos procedentes del reciclaje o
ecologicos.

e Organizando talleres y charlas que pongan de manifiesto el papel de la mujer dentro de la
sociedad, liderazgo de la mujer, igualdad salarial, igualdad de oportunidades, derechos de las
mujeres, sensibilizacion y promocion de la perspectiva de género en la sociedad.

e Fomentando actividades que mejoren la calidad de vida de la mujer a través del deporte y de Ia
alimentacion, por ejemplo: talleres de yoga, pilates, organizacién de charlas sobre nutricion,
ciclo reproductivo de la mujer, calidad de vida de la mujer, cuidados propios de la mujer.

e Actividades que pongan en valor a la mujer rural.

‘Cualqmer ‘otra actividad propuesta por la ASOC. DE MUJERES POR LA IGUALDAD que no esté
Contemp!ada en el proyecto de trabajo englobado en este convenio, estard sujeta a la previa
jautorlzacmn de la Concejalia de Mujer e Igualdad. A tales efectos, las actividades propuestas que no

i ;}“esten en este convenio tendran que ser enviadas a la Concejalia de Mujer e Igualdad con un mini
:ide 30 dias de antelacion a la realizacién de las mismas adjuntando memoria valorada, siendo decisipn

de ia Concejaha de Mujer e Igualdad.

R |
SEGUNDO Justificar el destino del total de la subvencién de acuerdo con lo }9{e\ns}q e{}\g Ley5
General de Subvenciones y en concreto:

o Presentacion de justificantes de pago de la subvencion.
e Declaracién de actividades realizadas.

e Costo de actividades.

e Desglose de gastos.

» Justificacion documental (fagturas o transferencias) del pago efectivo, acompafada de Cuen?
Justificativa debidamente-cumplimentada conforme al modelo que obra en la pagina web del
Ayuntamiento d/e/l‘v’]ulg.

TERCERO - Justifj,camo de arse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
previa a la concesion dg l;avencmn correspondiente.

CUARTO.- Resto de réquisjtos previstos en la Ley General de Subvenciones.
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9. La justificacion prevista en el apartado tercero de la clausula anterior deberd ser presentada ante
este ayuntamiento en el plazo de 3 meses desde la terminacion del periodo de la subvencion, sin
necesidad de previo requerimiento de la Administracion para su justificacion.

10. No podra ser objeto de Subvencion quien no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y
de seguridad social o sea deudor por reintegro de subvenciones anteriores, previa resolucion.

11. El Ayuntamiento de Mula se reserva la potestad de controlar y fiscalizar la aplicacion de la
subvencion.
;
12. En lo no previsto en el presente convenio, que tendra caracter administrativo, se atendera a lo
estipulado en la Lev General de Subvenciones.

Y en pfueba/de conformidad, los otorgantes suscriben el presente documento, en triplicado
ejemplary un fsol fecto en el lugar y fecha indicados al inicio.



