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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MULA

PSEL/0006/2025

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Las presentes bases y su convocatoria se regiran por las siguientes bases especificas siendo el
sistema de seleccion el de concurso-oposicion, y su objeto la creacion de una BOLSA DE
EMPLEO de funcionario/a interino/a por programas adscrito al departamento de Intervencion,
con caracter de interinidad, cuando se dé alguna de las circunstancias del articulo 101 del RDL
5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo de este.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

Las tareas a realizar por el/la funcionario/a interino seran las correspondientes al departamento
adscrito:

. Resolucién de tareas pendientes en el area econémica.

. Remisién de informacion (actualizacion) al Ministerio y Tribunal de Cuentas.

o Apoyo al departamento econémico para la puesta al dia de las tareas municipales en lo
concerniente al control y fiscalizacién de la gestion econédmica-financiera.

. Gestion documental: recepcion, registro y archivo de documentacion.

o Apoyo, confeccion y ejecucion del presupuesto.

o Facturacion. Contabilizacion. Tramitacion.

o Analogas a las anteriores
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El programa tendra una duracién de un afio, renovable por periodos de un afio hasta alcanzar el
plazo maximo legal de nombramiento.

Las retribuciones son las siguientes:

. Grupo C1
. Complemento de destino: 22
. Complemento especifico: 8.000€ en 14 pagas

SEGUNDA. Objeto de las bases.

Se convoca concurso-oposicion para la seleccion antedicha, con objeto de proceder al
nombramiento de personal funcionario interino por programas.

TERCERA. Nombramiento y legislacion aplicable.

El nombramiento de Administrativo se realizara como personal funcionario con caracter interino.

Las personas nombradas tendran como cometidos las tareas propias de administrativo vinculado
a la intervencion del Ayuntamiento y conforme a las instrucciones que este dicte.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local; y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado.

CUARTA. Condicion de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de
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acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo para el
que se contrata.

f) Poseer el titulo de Bachiller o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo al término del
plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la homologacion por el Ministerio de Educacién espafol.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el érgano competente, el anuncio
de extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y las
bases en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para las
plazas que se opte, se dirigiran a la Sr alcalde del Ayuntamiento de Mula, y se presentaran
exclusivamente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mula
(https://sede.mula.regiondemurcia.es) usando el tramite “Participacion en procesos selectivos” en
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virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El acceso y la posterior firma de la solicitud correspondiente se realizara con los medios
habilitados para garantizar la identidad univoca de los participantes.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion sera de 10
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La tasa por derechos de examen asciende a 35,16 euros. La falta de ingreso de los derechos de
examen, que se realizara dentro del plazo de presentacion de instancias, determinara la
exclusién

del aspirante.

La solicitud debera ir acompafiada por:

1. Instancia solicitando la admisién al proceso selectivo

2. Titulacion exigida.

3. Fotocopia del DNI o NIE.

4. Documentacion acreditativa de los méritos aportados.

5. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de participacion en el

proceso selectivo

SEXTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 5 dias habiles, se
dictara Resolucion de Alcaldia aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con expresion de las causas de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el tablon de
anuncios del

Ayuntamiento.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision de las citadas

listas, los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias naturales a partir del siguiente al de
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publicacién de la Resolucién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo. Transcurrido

el plazo establecido en el apartado anterior, el Sr. Alcalde dictara Resoluciéon elevando a
definitiva

la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Si no se presentasen alegaciones quedara elevada a

definitiva la lista provisional sin mas tramite.

En la lista provisional se fijara dia y hora para la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

SEPTIMA. Organo de seleccion.

Las pruebas seran preparadas y valoradas por un érgano de seleccion que estara integrado por
un numero impar de miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y
estara compuesto por:

Presidente:

Sr. Interventor Municipal.
Vocales:

D? Ana Sanchez Risuefio

D. Francisco Castafio Sandoval

D. Manuel Iberndn Herndndez
Secretario:

Secretario General del Ayuntamiento

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico,éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en dicho articulo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
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titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso ellla Presidente/a y el/la
Secretario/a, sean titulares o suplentes. En cada sesiéon del Tribunal podran participar los
miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes, los
suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si constituido el Tribunal e
iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a, éste/a designara, de entre los vocales
concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia. El Tribunal adopta sus acuerdos por
mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de su Presidente. El Tribunal velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos de acuerdo
con el articulo 14 de la C.E.

OCTAVA. Desarrollo del Proceso Selectivo.

El proceso selectivo constara de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio conforme se
detalla:

. Primer ejercicio.

Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test de 30 preguntas con tres de reserva. De
todas ellas solo una sera vélida y habra tres opciones de respuesta. Cada dos respuestas
incorrectas restaran una correcta. En blanco no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 35 minutos.

Sera necesario obtener 15 respuestas correctas como minimo para superar la prueba. No
obstante lo anterior, solo podran superar el ejercicio los diez aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion y que hayan obtenido 15 respuestas correctas o mas. En caso de empate a
puntuacion en el puesto 10 y 11 o siguientes se entendera superado el ejercicio por todos
aquellos que hayan empatado a puntuacién con el 10°.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos. Cada respuesta correcta sumara un punto.

. Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de varios ejercicios practicos. Se planteara por el tribunal dos casos
practicos que deberan ser resueltos por el aspirante. Se puntuara sobre 50 puntos y sera
necesario obtener la siguiente puntuacion minima para superarlo:
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- Caso A. Relacionado con tareas econdémicas. Puntuacion maxima 40 puntos. Minima para
superarlo 25.

- Caso B. Relacionado con tareas administrativas. Puntuacion maxima 10 puntos. Minima para
superarlo 5.

Las cuestiones formuladas en las pruebas guardaran relacion con el temario de las bases que se
incorpora a las presentes bases.

Concurso:

A continuacién el Tribunal valorara los méritos de los aspirantes que hayan obtenido puntuacion
para entrar en la bolsa A conforme el siguiente baremo:

1.- Por Titulo de Grado Universitario o equivalente relacionado, a juicio del tribunal, con las
tareas del puesto: 10 puntos. Puntuacién maxima por este apartado 10 puntos.

2.- Por Master Universitario o equivalente relacionado, a juicio del tribunal, con las tareas del
puesto: 5 puntos. Puntuacion maxima por este apartado 5 puntos.

3. Cursos relacionados, a juicio del tribunal, con las funciones del puesto: 0.05 puntos por cada
hora, hasta un maximo de 25 puntos.

Solo se valoraran los cursos organizados por Universidades y entes publicos de
formacion de funcionarios.

Esta valoracion solo se realizara con relacion a los aspirantes que se encuentren en la
bolsa A, conforme se indica en la base novena.

NOVENA. Funcionamiento Bolsa de Empleo.

Se nombrara interino por programas al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. Todos
aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio quedaran en bolsa de trabajo,
ordenados por puntuacion siguiendo las siguientes reglas:

Bolsa A. Compuesta por los aspirantes que hayan superado el proceso, por orden de
puntuacion.
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Bolsa B. Compuesta por los aspirantes que no hayan superado el proceso, por orden de

puntuacién. No obstante para formar parte de la bolsa B, los aspirantes deberan haber obtenido
una puntuacién minima de 8 puntos en la fase de oposicién.

Solo se realizaran llamamientos en la bolsa B si se agota la bolsa A.

La bolsa creada por estas bases subsistirda durante 48 meses. En caso de cese de cualquier
aspirante nombrado este entrara en bolsa en primera posicion, pudiendo ser nuevamente
llamado siempre que las tareas a realizar no sean idénticas y se justifique en el informe de
necesidad.

En todos los ejercicios se procurara respetar el derecho al anonimato de los aspirantes.

La bolsa podré ser utilizada tanto para la realizacién del programa aprobado como para
sustituciones del personal nombrado, ausencias, vacantes o enfermedad. También podran
realizarse llamamientos para programas relativos a las funciones de administrativo y vacantes
por cualquier causa, respetandose el plazo maximo de nombramiento.

Podran realizarse llamamientos a tiempo parcial.

Quien renuncie al llamamiento o no atienda al mismo por no ser localizable durante 48 horas
sera movido al ultimo lugar de la lista.

El Ayuntamiento podré estimar, discrecionalmente, excusas a acudir al llamamiento siempre que
se justifique suficientemente a su criterio.

DECIMA. Incidencias y Recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
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actuaciones del Tribunal calificador podran ser impugnados de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; asi como, en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra la convocatoria y las bases que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente de su publicacion

UNDECIMA. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

S
o
~—3

<>
=1

<
f—t
—

<
(=1
>

(=53
—
="

<

D
~
—
=
=
-—
o
o>
>
—
=

[
<~
—_
=
—
p=
j

30029
1

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.mula.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad:
1

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

TLATRD

ann

|
LOPE D VEGA

1225-2025



https://sede.mula.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=H01471cf79331f172ea07e90c70a0c13k&entidad=30029

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.mula.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad:

H01471cf79331f172ea07690c70a0c 13k

30029

Plaza del Ayuntamiento, 8 CP 30170
T 968 63 75 10 — F 968 66 04 35
www.mula.es

Ayuntamiento de Mula
Intervencion

ANEXO I. TEMARIO

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO AL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO
INTERINO POR PROGRAMAS Y A LA BOLSA DE EMPLEO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial. EI Gobierno y la Administracién del
Estado.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 5. El Acto administrativo. Procedimiento administrativo.

Tema 6. Fases del procedimiento administracion general.

Tema 7. Formas de accién administrativa. Fomento. Policia. Servicio Publico.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 10. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 11. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 12. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades Locales
Menores.
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Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Ordenanzas municipales de Mula.

Tema 14. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales.
Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.

Tema 18. Intervencion administrativas local en la actividad privada. Procedimiento de concesion
de licencias.

Tema 19. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en le presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 20. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificaciones de acuerdos.

Tema 21. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales generales y de
Mula.

Tema 22. Régimen juridico del gasto publico local.
Tema 23. Los Presupuestos Locales.

Tema 24. La Ley de Prevencion de riesgos laborales. Normas basicas de actuacién en caso de
emergencia e incendios. Sefializacion de emergencias y primeros auxilios. Proteccion frente a
los riesgos laborales. Vigilancia de la Salud. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y
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Salud.

Tema 25. Aplicacion Experta. Programa de contabilidad municipal.

Tema 26. FACE, concepto, tramitacién. Procedimientos de remisién de informacion.

Tema 27. Procedimientos excepcionales a tramitar ante el Ministerio competente con relacion a
la financiacion local ( Fondos de Ordenacién, Impulso, pago de sentencias firmes, etc).

Tema 28. Impuestos municipales. Tasas. Contribuciones Especiales. Catastro.

Tema 29. Urbanismo: licencias, liquidaciones, declaracion responsable. Tramitacion general
urbanistica. Normas urbanisticas.

Tema 30. Fiscalizacion. Control interno. Control financiero. Los reparos. Contabilidad municipal.

TLATRD

ann

|
LOPE D VEGA

1225-2025


https://sede.mula.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=H01471cf79331f172ea07e90c70a0c13k&entidad=30029

