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BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL COORDINADOR Y DOCENTE Y DEL ALUMNADO TRABAJADOR
DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL “EL ALBACAR”. ESPECIALIDADES: LIMPIEZA DE ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES Y LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES. N°
EXPEDIENTE: 2025-03-90GEN-0006, CUYO ENTE PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE MULA

Estas Bases se redactan en aplicacion de lo establecido en la Orden de 24 de octubre de 2023, del Presidente del SEF,
por la que se aprueban las Bases Reguladoras por las que se desarrollan los programas experienciales, incluidos en los
programas publicos mixtos de empleo-formaciéon en el ambito de la Regién de Murcia (BORM n° 257, de 7 de noviembre
de 2023) y su posterior modificacion por Orden de 29/09/2025, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

PRIMERA. —Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior nombramiento como funcionarios interinos de 1
coordinador/a y 2 docentes y de la seleccion y posterior contrato de formacién en alternancia de 20 alumnos/as
trabajadores/as para el Programa Experiencial “El Albacar”, de 12 meses de duracién y nimero de expediente 2025-03-
90GEN-0006, en el que se impartirdn las especialidades de “Limpieza en Espacios Abiertos e Instalaciones
Industriales” y “Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales”.

Este Programa Experiencial incluido en los programas publicos mixtos de Empleo-Formacion est4 financiado con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2025, financiado al 100% con fondos procedentes de la Administracion
General del Estado — Servicio Publico de Empleo Estatal mediante convocatoria publicada en Resolucion de 27/10/2025,
de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, siendo el ente promotor el Ayuntamiento Mula.

El Programa consta de 2 talleres de 10 alumnos/as trabajadores/as cada uno, con un total de 20 participantes, contratados
bajo la modalidad de contrato de formacién en alternancia, conforme a la normativa aplicable.

Estas Bases se publicaran en la web municipal y simultdneamente en la web del SEF.

La seleccion del personal se adecuard a lo establecido en los articulos 3, 4 y 5 de la Orden de Bases.

La participacion en el proceso selectivo no conllevara el pago de tasa alguna ni coste para las personas aspirantes.
SEGUNDA. -Constitucion y composicién de la Comisidon de Seleccién

La seleccién del personal y del alumnado trabajador se realizard por una Comisidon de Seleccidn que tendra caracter
colegiado, formada por una Presidencia, tres vocales y una Secretaria, todos/as ellos/as funcionarios de carrera.

Esta Comision se regira por lo dispuesto en la Ley de 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, de 1 octubre de
2015, en todo lo relativo a la creacion, funcionamiento y suplencia de los 6rganos colegiados y normas sobre abstencion
y recusacion previstas en los articulos 23 y 24.

De la constitucion de la Comision de seleccién y de la determinacion de los criterios de seleccidn, incidencias yacuerdos
adoptados se levantara acta por el Secretario.

El listado final con la relacién de las personas seleccionadas y reservas, se publicara en el Tablén de Anuncios y web del
Ayuntamiento de Mula. En el acta se indicara el procedimiento y el plazo de presentacion de alegaciones. Una vez
publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los aspirantes se llevaran a cabo a través del Tablon de
Anuncios y de la web municipal.

A efectos de asistencias, se estara ante la categoria que corresponda de las previstas en el Real Decreto 462/2002 sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

TERCERA. — Seleccién del Personal Coordinador y Docente
A) Puestos convocados
Se seleccionara 1 Coordinador/a y 2 Docentes, que prestaran servicio dentro del Programa Experiencial.

Un/a Coordinador/a, a jornada completa. Le correspondera la direccion integral del programa, la planificacién, coordinacion
y control de las actuaciones formativas y de practica profesional, controlara la aplicacion de la normativa en materia
seguridad y prevenciéon de riesgos. Debera asegurar el cumplimiento de la normativa reguladora y procedimientos
establecidos, elaborar memorias e informes, y gestionar la adquisicion de recursos materiales y didacticos. Ademas,
supervisara el cumplimiento del proyecto formativo y gestionara su administracién. Evaluara y aprobard programas de
actividades complementarias y supervisara el desempefio del personal docente y de los alumnos-trabajadores. Gestionara
el presupuesto, manejara la documentacion relacionada con la administracion y utilizara herramientas informaticas y
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telematicas para llevar a cabo sus tareas administrativas y de gestion. Elaborara la documentacion justificativa del programa
para ser presentada ante el SEF. Impartird el médulo de formacion complementaria “Competencia digital”.
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- Dos Docentes a jornada completa. Cada uno impartira formacion correspondiente en uno de los dos talleres de 10
alumnos de los que consta el programa. Se impartiran los modulos formativos asociados a los Certificados de
Profesionalidad “Limpieza en Espacios Abiertos e Instalaciones Industriales”, con cédigo SEAG0209. (BOE n° 149, de
23/06/11) y “Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales”, con cédigo SSCM0108. (BOE n.° 224, de
16/09/2009) y la practica profesional que les corresponde, la Prevencion de Riesgos Laborales, y médulos de formacién
complementaria afines con la limpieza. También realizaran la planificacion didactica, evaluacion, y tutorizacion de la practica
profesional.

Tendran prioridad en la seleccion los candidatos a docente que relinan los requisitos para impartir las dos certificaciones
de profesionalidad. Sélo en el caso de que no se presenten candidatos que retnan todos los requisitos para impartir ambas
certificaciones, se podran seleccionar docentes que so6lo impartan una de las dos certificaciones de profesionalidad de las
que consta el programa.

Las retribuciones correspondientes a percibir por el citado personal, seran las correspondientes a la subvencion concedida
para el desarrollo del programa.

B) Publicacion de la convocatoria

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Las Bases integras asi como las
comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en el portal
web municipal (https://mula.es/web/secretaria-general/seleccion-de-personal/) y en el portal del Servicio Regional de
Empleo y Formacion (www.sefcarm.es), sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de difusion.

C) Requisitos generales

Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta su incorporacion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo, escala o funciones correspondientes. En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos. Requisitos especificos

No computables a efectos de baremacion, salvo cuando haya requisitos alternativos y el candidato cumpla con mas de uno,
en este caso se baremara el/llos mas ventajosos para el aspirante:

D.1. Coordinador:
- Estar en posesion de titulacion universitaria de grado medio / grado universitario, ingeniero o equivalente.
- Poseer competencia docente acreditada, en los términos exigidos para el personal docente.

- Experiencia profesional minima de 18 meses como coordinador en Programas Experienciales, Mixtos de Empleo-
Formacion, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo.

D.2. Docente:

Deberan reunir los requisitos de titulacion, competencia docente y experiencia profesional exigidos por la normativa
reguladora de los certificados profesionales a impartir, de conformidad con el articulo 5 de la Orden de Bases, el articulo
168, la disposicion adicional novena y la disposicion transitoria tercera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
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La incorporacion efectiva del personal seleccionado quedara condicionada a la remision previa al SEF del acta del proceso
selectivo y al informe favorable de idoneidad emitido por el Servicio Regional de Empleo y Formacion. Sin dicho informe no
podr& incorporarse ninguna persona al proyecto, ni tampoco las que sustituyan bajas.

d. Poseer la titulacién y experiencia profesional requerida en los certificados de profesionalidad:

- Para Formador/a del Certificado de Profesionalidad de “Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios

y Locales” (SSCM0108).

Médulos Formativos

Titulacién requerida

Experiencia

requerida en el ambito de la
unidad de competencia

profesional

Si se cuenta
con titulacion

Si no se
cuenta con

MF1087_1: Limpieza de cristales
en edificios y locales

MF1088_1: Técnicas y
procedimientos de limpieza con
utilizacion de maquinaria

nivel 3 de la familia profesional
servicios socioculturales y a la
comunidad, area profesional de
Asistencia social y servicios al
consumidor, area de asistencia
social y servicios al consumidor.

titulacion

MF0972_1: Limpieza, L ) -
tratamiento y mantenimiento de Técnico superior de la familia
suelos, paredes y techos en profesional servicios socioculturales
edificios y locales y a la comunidad, area de

asistencia social y servicios al
MF0996_1: Limpieza del consumidor.
mobiliario interior Certificado de profesionalidad de 1 2

- Para Formador/a del Certificado de Profesionalidad de “Limpieza en espacios abiertos e instalaciones

industriales” (SEAG0209).

Moédulos Formativos

Titulacién requerida

Experiencia
requerida en el ambito de la
unidad de competencia

profesional

Si
con titulacién

se cuenta

Si no se cuenta
con titulaciéon

MF1313 1: Limpieza en
espacios abiertos

MF1314 1: Limpieza en
instalaciones y
equipamientos industriales

Licenciado, ingeniero, arquitecto o
el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
Diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

Técnico Superior de la familia
profesional de Seguridad y medio
ambiente.

Certificados de Profesionalidad de
nivel 2 y 3 del area profesional de
Gestion ambiental de la familia
profesional de Seguridad y medio
ambiente.

b. Acreditacion de la competencia docente,

Estar en posesiéon de alguna de las siguientes acreditaciones

- Posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacién profesional para el empleo.
- Posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en
cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el &mbito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.
- Posesion de una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se
encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion
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Didéactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten
la superacién de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

- En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una experiencia como tutor o tutora dual de
empresa u organismo equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600 horas en los Ultimos cinco afios en
formacion profesional.

CUARTA. — Instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes se presenten, haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Mula, y se presentaran preferentemente en la sede electronica del Ayuntamiento de Mula
(https://sede.mula.regiondemurcia.es) usando el tramite “Participacion en procesos selectivos” en virtud del articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El acceso y
la posterior firma de la solicitud correspondiente se realizar4 con los medios habilitados para garantizar la identidad
univoca de los participantes. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion sera de
10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

En el caso de que el Ultimo dia del plazo fuera sdbado, domingo o festivo, el dltimo dia pasara a ser el primer dia habil
siguiente. La tasa por derechos de examen queda excepcionada por ser un programa perteneciente a las politicas activas
de empleo.

No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

QUINTA. - Documentacién a adjuntar a la instancia

Junto con la solicitud deberan aportarse copias de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados, sin
perjuicio de la obligacion de exhibir los originales o copias auténticas cuando sean requeridos por la Comisidn o con caracter
previo al nombramiento o contratacion:

- DNI.

- Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, correspondiendo dicha aportacién Unica y exclusivamente a
los aspirantes, no quedando el Ayuntamiento obligado a comprobar aquellos que pudieran resultar incompletos o faltos de
informacion.

- Para acreditar la experiencia y categoria laboral debera aportarse contrato de trabajo o documento admisible en derecho,
que acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de
discrepancias entre el contrato de trabajo y la vida laboral, seran los 6rganos de seleccion los que establezcan la prevalencia
entre ambos documentos. Asimismo, se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de computo
de experiencia.

- Para trabajadores autbnomos, la experiencia se justificard mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, y ademas, a efectos de comprobar la relacién con el
puesto de trabajo, se acompafara con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT o certificacion
de Colegios Profesionales Oficiales, contratos de servicios a terceros) donde quede reflejada la actividad desarrollada. No
sera valorada la experiencia que, a juicio de la Comisién, no quede claramente relacionada con el puesto a cubrir.

- La acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento homologados, impartidos por o en colaboracion con las
administraciones publicas, se realizard mediante los diplomas y/o certificaciones expedidos como consecuencia de su
superacion, debiendo contener al menos el nombre de la accion formativa, la fecha de imparticion y horas formativas. No
seran valorados aquellos cursos que, a juicio de la Comision, estén incluidos en los contenidos de otras acciones formativas
de mayor numero de horas.

- Documento de autoevaluacién de méritos en formato de tabla en el que la persona interesada proponga la valoracion
correspondiente a cada uno de los méritos alegados.

SEXTA. — Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Comisiéon de Seleccion publicard la lista de admitidos y excluidos,
expresando las causas de exclusion.
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El plazo de reclamaciones sera de 3 dias naturales a contar desde su publicacion. Este plazo quedara suspendido si todas
las solicitudes han sido admitidas. La lista de admitidos y excluidos definitiva incluird la informacioén del lugar y fecha de
comienzo de las pruebas selectivas.

SEPTIMA. - Proceso de seleccion del personal Coordinador y Docente

En aplicacion de lo establecido en la Orden de 24 de octubre de 2023, del Presidente del SEF, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras por las que se desarrollan los programas experienciales, incluidos en los programas publicos mixtos
de empleo-formacion en el ambito de la Region de Murcia (BORM n° 257, de 7 de noviembre de 2023), el proceso de
seleccién constara de las siguientes fases:

12 FASE: Valoracion de méritos laborales y de formacién. No se computaran aquellos exigidos y aceptados como
requisitos de acceso.

Se baremaran los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de participacion
antes de la finalizacion del plazo previsto para ello. Seran valorados de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Experiencia laboral (méximo 15 puntos)

- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en la misma plaza a la que se opta, en Programas Experienciales, Mixtos
de Empleo-Formacion, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Unidades de Promocion y Desarrollo,
Garantia Social o Formativa o Formacién Profesional Ocupacional, 0’4 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 12 puntos.

- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la especialidad de la plaza a la que se opta, en el sector
privado o administracion publica (excluido lo baremado en el apartado anterior): 0,05 puntos por cada mes completo
trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Formacién (méaximo 10 puntos)

- Por méster universitario u otra titulacion del mismo nivel académico o superior a la exigida como requisito minimo y distinta
a la que se ha presentado como requisito de acceso, siempre que esté relacionada con el puesto al que se opta: 1 punto
por master o titulo, hasta un maximo de 1 punto.

- Por la realizacién de cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacion con el puesto convocado y que hayan sido
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente. Este apartado se dividira en 2
subapartados:

e  Formacion en relaciéon con el desempeiio del puesto convocado: 0’03 por hora (maximo 7 puntos).

e Formacién en metodologia didactica, prevencion de riesgos laborales e informatica: 0'01 por hora (maximo 3
puntos)

3. Otros méritos (méaximo 2 puntos)

- Por experiencia en impartir uno o varios médulos obligatorios (Alfabetizacion informatica, Prevencion de Riesgos
Laborales, Prevencién y sensibilizacion ambiental, Economia social, Igualdad de género, Recursos de blsqueda y mejora
de empleo) en Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Unidades
de Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacién Profesional Ocupacional, 0,01 puntos por hora hasta
un maximo de 1 punto.

- Por posesion del carné de conducir: 1 punto.
22 FASE: Realizacion de prueba escrita (maximo de 40 puntos) y entrevista (maximo 10 puntos)

Ejercicio tipo test (maximo 30 puntos)

Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test con 30 preguntas y 4 opciones, de las cuales sélo una sera la correcta
sobre los contenidos de las especialidades, la normativa que regula los Programas Experienciales, los certificados de
Profesionalidad y la Formacion Profesional. La prueba se valorara con 1 punto por pregunta contestada, cada pregunta mal
contestada restara 0,25 puntos, las respuestas en blanco ni suman ni restan puntos.
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A la entrevista pasaran los candidatos/as que obtengan las 6 mejores notas del tipo test. En caso de que varias personas
obtengan la misma puntuacion que la sexta mejor nota, todas ellas pasaran a la entrevista.

Entrevista (maximo 10 puntos)

Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se podran valorar, entre otros, la trayectoria profesional,
los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta.
Se puntuaran favorablemente aspectos relacionados con la adecuacion de la formacion y experiencia de la persona
candidata con el puesto a cubrir, las competencias profesionales relacionadas con su &mbito de actuacion, la capacidad de
adaptacion al puesto, y su motivacion y disponibilidad respecto al mismo. Los candidatos que no se presenten a esta
entrevista seran excluidos del proceso selectivo.

OCTAVA. - Calificacion definitiva y propuesta de contratacion

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones de las distintas fases del proceso
selectivo, elaborandose por la Comision de Seleccidn una lista con dichas calificaciones, que se publicara en la web del
Ayuntamiento de Mula durante 5 dias naturales, plazo durante el cual los aspirantes que lo estimen oportuno podran
interponer reclamacioén contra la misma.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida por las personas aspirantes, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a la puntuacién obtenida en la baremacion de méritos.

Transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, la Comision elevara propuesta
de nombramiento o contratacion de las personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion, asi como propuesta de
lista de reserva para cubrir posibles vacantes o sustituciones que se produzcan durante la ejecucion del proyecto, de
conformidad con estas bases y con la normativa reguladora del programa.

NOVENA.- Incidencias.

La Comisidn de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

DECIMA.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que las apruebe, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacidn, o bien
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Contra los actos de tramite de la Comisién de Seleccidn que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podra interponerse el recurso que en Derecho proceda.

UNDECIMA. — Seleccién del alumnado trabajador
A) Puestos convocados

Seran seleccionadas 20 personas entre las candidaturas remitidas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion para
su participacion como alumnado trabajador en el Programa Experiencial “El Albacar”.

B) Publicacion de la convocatoria

La preseleccion se realizara a partir de la correspondiente oferta de empleo tramitada ante el SEF, de conformidad con la
Orden de bases, la convocatoria de 2025 y las instrucciones contenidas en su Anexo IV. Las comunicaciones
correspondientes al proceso selectivo se expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el portal web
municipal: https://mula.es/web/secretaria-general/seleccion-de-personal/, sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de
difusion.

La contratacion de los alumnos seleccionados serd mediante contrato de formacién en alternancia con una duracién de 12
meses 0 el tiempo que reste hasta la finalizacion del Programa. La jornada laboral sera de 40h semanales y las retribuciones,
las fijadas en la subvencion.

C) Requisitos del alumnado
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Las personas aspirantes deberan cumplir, tanto en el momento de la seleccién como en el de la incorporacién, los requisitos
de desempleo, preseleccion por el SEF, acceso a la formacién y formalizacion del contrato de formacion en alternancia
exigidos por la Orden de bases, la convocatoria y la normativa laboral vigente:

a) Tener 16 afios cumplidos. Ser personas desempleadas, no ocupadas, que no desarrollen ningun tipo de
ocupacion, registradas en los servicios publicos de empleo, con independencia de su nacionalidad, origen étnico,
sexo, edad, religién o creencias, ideologia, enfermedad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social. La consideracion de persona desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se halle
la persona participante al inicio del proyecto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En caso de ser seleccionada, la persona debera
acreditar esta circunstancia mediante informe médico.

c) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacién que establecen los certificados de profesionalidad
segun los niveles de cualificacion profesional, que quedan recogidos en el correspondiente Real Decreto que
regula el certificado de profesionalidad de la familia profesional correspondiente.

d) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la normativa que lo desarrolla
durante, por lo menos, el tiempo que reste desde la incorporacion de la persona como alumna-trabajadora hasta
la finalizacion del proyecto.

e) Cumplir los requisitos para firmar un contrato en formacion en alternancia en el proceso de seleccién y en el
momento de la incorporacion al proyecto, asi como los que establezca la normativa reguladora de los certificados
profesionales o de titulacion y acreditacién para cursar la formacion.

f)  Carecer de una cualificacion profesional igual o superior en la misma familia profesional que la de los certificados
de profesionalidad a los que se opta.

g) Haber sido preseleccionados por el Servicio Regional de Empleo y Formacion como alumno/a-trabajador/a para
participar en el programa.

Las personas seleccionadas deberan cumplir los referidos requisitos a la fecha de inicio del proceso selectivo y a la de su
incorporacion al proyecto. En caso de que entre la fecha de inicio del proceso de seleccidn y la de incorporacion se produzca
una variacién en cualquiera de ellos, el alumno/a debera comunicarlo inmediatamente a la comisién de seleccion antes de
que se produzca su incorporacién definitiva.

Como regla general, no podran ser seleccionadas aquellas personas que hayan participado en anteriores proyectos de
empleo y formacién o programas experienciales de empleo y formacion subvencionados por el SEF. No obstante, cuando
existan razones justificadas de indole territorial o formativa, la comision podra admitir la seleccion de personas que hayan
participado en estos proyectos con anterioridad.

En ningln caso podran ser seleccionadas para estos proyectos personas que hayan sido expulsadas o abandonado
voluntariamente alguno de estos proyectos sin causa justificada.

D) Documentacion a presentar

Las personas preseleccionadas por el SEF deberan presentarse con la carta de citacién en el Ayuntamiento de Mula
dentro de los dos dias siguientes a la fecha de entrega de la misma, iniciandose un plazo de tres dias habiles para
presentar copias de la siguiente documentacion, siendo necesario presentar el original para su cotejo antes de la
contratacién de los candidatos seleccionados:

- NIF o NIE Yy, en su caso, permiso de trabajo.
- Libro de familia

-  Tarjeta sanitaria

- Certificado de fecha de inscripcion en el SEF

- Ensucaso, certificado que acredite la discapacidad igual o mayor de 33%, acompafiado de Certificado de Aptitud
a efectos de demanda de empleo.

- En su caso, documentacién acreditativa de ser victima de violencia de género
- Curriculum Vitae y titulo.

En caso de incumplir los plazos las personas candidatas quedaran excluidas del proceso selectivo.

DUODECIMA. -Proceso de seleccién
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La seleccion del alumnado trabajador se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos 3 y 4 de la Orden de Bases y
en el apartado D del anexo IV de la Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2025.

El Ayuntamiento de Mula presentara oferta de empleo al Servicio Regional de Empleo y Formacion, solicitando 3 personas
por puesto a cubrir.

La oficina realizara los correspondientes sondeos de candidatos que cumplan los requisitos del alumnado-trabajador, asi
como los establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de formacion en alternancia, asi como los
requisitos de acceso marcados en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad o de titulacion o
acreditacion equivalente que en su momento los sustituya, o en su caso, de los contenidos autorizados por el SEF que
vayan a impartirse, y elaborara una lista ordenada en funcion de la puntuacion obtenida por la baremacion de uno o varios
de los siguientes criterios:

- La pertenencia a colectivos con especiales dificultades de acceso al empleo
- La pertenencia a colectivos con especial incidencia de desempleo.

- Que en su itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil se haya determinado su participacion en un
programa experiencial de empleo y formacion.

- La acreditacion de que esté en busqueda activa de empleo.
- Eltiempo de inscripcion como demandante en el tltimo afio
- La paridad de hombres y mujeres preseleccionados.

Una vez confeccionada la lista definitiva asi obtenida, las personas candidatas seran remitidas al Ayuntamiento por orden
de baremacion.

Se protegeran los datos personales de aquellas personas pertenecientes a colectivos especiales que requieran su
confidencialidad.

Una vez incorporadas las candidaturas a la oferta, se publicara listado de admitidos y fecha de realizacién del proceso de
seleccion.

La seleccién del alumnado se llevard a cabo por la comision en dos fases:

12 Fase. Consistira en la realizacion de una prueba escrita, de 20 preguntas tipo test en la que se podra obtener una
puntuacion maxima de 10 puntos. La prueba podra incluir preguntas sobre comprension lectora, calculo basico, PRL bésica,
héabitos de limpieza/higiene, cultura general, etc. Este test no sera eliminatorio y las preguntas en blanco o mal contestadas
no restaran puntuacion.

22 Fase. Consistira en una entrevista semiestructurada en la que se valoraran favorablemente aspectos como la motivacion
personal para participar en el proyecto de las personas solicitantes, su situacion laboral actual, su disponibilidad, su
capacidad de adaptacion al proyecto, sus condiciones profesionales para el desarrollo de las tareas, o sus posibilidades de
insercion laboral derivadas de su participacion en el programa, con una puntuacion maxima de 6 puntos.

En esta fase se realizard, junto con la entrevista, una baremacion de méritos, conforme a los siguientes criterios:

- Antigiiedad en la inscripcion como demandante: 0,1 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.
- Responsabilidades familiares: 0,5 puntos por menor a su cargo hasta un maximo de 2 puntos

- Victima de Violencia de Género: 3 puntos

- Riesgo de Exclusion: 3 puntos

La situacion de riesgo de exclusion sera solicitada de oficio por la comision a los servicios sociales municipales.

Conforme al articulo 70, del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, se garantizara que la participacion de las mujeres sea, al
menos, del 50%, debiendo cumplirse dicha paridad en cada una de las especialidades del proyecto.

DECIMOTERCERA. -Calificacién final

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores. Una vez finalizada la seleccién, la
Comision elaborara una lista de seleccionados y podra dejar una lista de suplentes por orden de puntuacién en las pruebas
selectivas, para cubrir las posibles bajas que se produzcan antes o durante el desarrollo del proyecto.

En caso de empate, el orden de prelacién se determinara atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion obtenida en
la prueba de seleccion, a la mayor antigiedad en la inscripcién como demandante de empleo y, en ‘ltimo término, a la mayr
edad.
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Los alumnos-trabajadores seleccionados deberan presentar antes de su contratacion un informe médico que acredite
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas a realizar (limpieza) que son las correspondientes a los
certificados de profesionalidad que se imparte. Igualmente, aquellos aspirantes propuestos por la Comision de Seleccion
que no sean hispanohablantes deberan, ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del
castellano hablado y escrito antes de su nombramiento. Si no pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una
prueba practica, que se convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.

Finalizado el proceso selectivo y antes del inicio, se remitira al SEF el Acta con los resultados. Sin informe favorable del
SEF no podré incorporarse ninguna persona al proyecto, ni tampoco las sustituciones por bajas.

DECIMOCUARTA. - Incidencias

La Comisién queda facultada para resolver las dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en las presentes bases y siempre que no se opongan a las mismas,
sin perjuicio de los recursos que procedan conforme a la base décima.



v

T

: ; : - GOBIERNO  MINISTERIO
Regién de Murcia =5 DEESPANA  DEEMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

ANEXO I: Solicitud de participacion en el proceso de seleccién de PERSONAL COORDINADOR O
DOCENTE DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL El Albacar (Expte. 2025-03-90GEN-0006)

|:| Coordinador

|:| Docente Certificado de Profesionalidad de “Limpieza de
PUESTO (marcar con X el que proceda) Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales”

|:| Docente Certificado de Profesionalidad de “Limpieza en
espacios abiertos e instalaciones industriales”

A) DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I./ N.LE.
Teléfono 1 Teléfono 2 Direccién de correo electronico para notificaciones
DOMICILIO

Avenida, Calle, Paseo NUm./piso/puerta Localidad C.P.

B) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (marcar con X el que proceda)
] DNI/NIE
[] Documentacién acreditativa de los requisitos y méritos que se alegan
[] Competencia docente
[] Relacionada con la titulacion requerida o méritos por formacion

] Experiencia profesional requerida y méritos por experiencia profesional

SOLICITUD

Solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declara que cumple los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria, siendo ciertos los datos que se consignan para el
acceso, y se compromete a acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

En especial declara responsablemente:

X] Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto.

X No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, en los
términos exigidos por las bases.

X] Conocer y aceptar integramente las Bases que rigen el presente proceso de seleccion.

............ de ... de2026
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AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MULA

ANEXO II: Solicitud de participacién en el proceso de seleccidon del alumnado-trabajador del Programa
Experiencial El Albacar (Expte. 2025-03-90GEN-0006)
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DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.
Fecha de nacimiento Teléfono 1 Teléfono 2 Direccién de correo electrénico
DOMICILIO

Calle / Plaza Num./piso/puerta | Localidad C.P.
EXPONE:

— Que conoce y acepta las bases del proceso de seleccion del alumnado trabajador del
Programa Experiencial “El Albacar”. Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria
y las acepta plenamente.

— Que reune todos los requisitos establecidos en las citadas bases, y en particular:
X] No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones del puesto.
X] No haber sido separado/a del servicio en cualquier Administracion Pdblica o inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas
X No estar incurso/a en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas,
de conformidad con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.

B) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (marcar con una X los correspondientes)

[_] DNI o NIE.

[] Carta de citacion de la oficina de empleo.

[] Tarjeta sanitaria o0 documento donde conste el n.° de la Seguridad Social
[ ] Libro de familia

[] Certificado Gltima fecha de inscripcion en el SEF

] Certificacién de discapacidad igual o superior al 33%

[] Acreditacion Victima de Violencia de Género

(] Curriculum vitae y titulo

En Mula, a
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AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MULA

ANEXO llI: Autoevaluacién

1.Experiencia laboral (méximo 15 puntos)
Experiencia en el ejercicio de la misma plaza (0,4 x mes) (maximo 12 puntos)
Entidad N° Meses Puntuacion
Experiencia en el ejercicio de la misma plaza (0,05 x mes) (maximo 3 puntos)
Entidad N° Meses Puntuacion
2.Formacién (maximo 10 puntos)
Master u otra titulacion (1 punto x titulo)
Nombre Titulo o Master Entidad que imparte Puntuacioén
Cursos relacionados con el puesto (0,03 x hora) (maximo 7 puntos) N° Horas Puntuacioén
Cursos metodologia didactica, PRL, Informatica (0,01 x hora) (maximo 3 puntos) N° Horas Puntuacién
3.0tros méritos (maximo 2 puntos)
Experiencia imparticion modulos obligatorios (0,01 puntos x hora) (Maximo 1 punto) N° Horas Puntuacién
Carné de Conducir (Si / NO) (1 punto) Puntuacion
TOTAL PUNTUACION




