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«Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a
una plaza de Técnico de Gestion Administrativa, funcionario por programas,
grupo Ay subgrupo A2,en el Ayuntamiento de Mula,
por el sistema de acceso libre por concurso-oposicion»

.2 - Objeto y caracteristicas.

1.1.- Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la
cobertura como funcionario interino , mediante concurso-oposicién de una plaza de Técnico de
Gestion Administrativa, funcionario por programas, conforme necesidades que constan en el
expediente.

1.2.- La plaza se ajustara a las siguientes retribuciones:
*  Grupo: A, Subgrupo A2

* Escala: Administracién General.

* Subescala: De Gestion.

* Denominacién: Técnico de Gestidn Administrativa.
* Complemento de destino 24

* Complemento especifico: 12.000 €

* Dependencia jerdrquica y funcional: Secretaria

1.3.- Las funciones y tareas a desempefiar seran las establecidas con caracter general en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y, de forma mas especifica las fijadas en los
diferentes instrumentos de ordenacion del personal que estén aprobados por este ayuntamiento o se
aprueben en el futuro.

1.4- La eleccion del sistema selectivo de concurso-oposicidn se fundamenta en la naturaleza
de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, por considerar que adicionar una fase de
concurso a la indispensable superacion de pruebas tedricas y practicas permite aprovechar la
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experiencia profesional, la formacién académica y la formacién complementaria de los candidatos,
favoreciendo asi la obtencion de un perfil profesional mas adecuado e idoneo para el desarrollo de las
funciones y la salvaguarda del interés publico.

.2 - Régimen juridico aplicable a la seleccidn.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y programa, asi como en las
disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacion.

.2 - Requisitos de los aspirantes.

3.1. - Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

A) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir con los requisitos del art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

B) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempeifiar. No se deberd padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto.

C) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

D) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracion Local con
habilitacidn de cardcter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad
contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el art. 10 de dicha ley.

E) Titulacidn: Estar en posesidn de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Grado o
equivalente, o Diplomatura.

F) Antecedentes penales: No haber sido condenado por sentencia firme por algln delito contra la
libertad e indemnidad sexual. Este extremo se acreditard mediante Certificacién expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constard que no existe
informacién penal del interesado.
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G) Haber abonado los derechos de examen, fijados en la cantidad de 43,95 €.

3.2. - Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario.

.2 - Publicaciones de bases y convocatoria.

4.1. La presente convocatoria y extracto de sus bases se publicaran mediante extracto en el
BORM y de forma integra en el Tablén de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento.

4.2. El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacion vigente se entenderan
referidas a la pagina web del Ayuntamiento y Tabldn de Edictos.

.2 - Presentacion de instancias.

5.1. - Las instancias, que se ajustaran al modelo que figura como Anexo | a las presentes bases,
y en las que los aspirantes deberan declarar, bajo su personal responsabilidad, que retnen todos los
requisitos exigidos en la Base 3.2 de esta convocatoria, habran de ser dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente, y presentarse en el plazo de quince dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto del anuncio de la convocatoria en el BORM.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases para las plazas que se opte,
se dirigiran a la Sr alcalde del Ayuntamiento de Mula, y se presentaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mula (https://sede.mula.regiondemurcia.es) usando el tramite “Participacidn en
procesos selectivos” en virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El acceso y la posterior firma de la solicitud
correspondiente se realizard con los medios habilitados para garantizar la identidad univoca de los
participantes.

5.2. - Las instancias irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia de la titulacién minima requerida para participar en el procedimiento selectivo.

b) Relacion de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su valoracién en la fase de
concurso, que se acreditaran aportando copias de los documentos que sirvan para su justificacion. Los
méritos alegados deberan poseerse a fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.
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c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de participacion en el
proceso selectivo. Para satisfacer dichos derechos el tramite “Participacion en procesos selectivos”
genera automaticamente una carta de pago que puede ser abonada directamente en la Sede
Electronica al finalizar el registro, en la web https://mula.es/web/pago-de-tributos/ o en cualquier
entidad de las relacionadas en dicha carta de pago.

No procedera la devolucidn del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusidn o no realizacion de las pruebas selectivas por causas
imputables a los interesados.

El abono de la tasa de los derechos de examen deberd hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusion directa del aspirante, sin
posibilidad de subsanacion.

.2 - Admision de aspirantes.

6.1. - Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Alcalde | dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard en la
sede electréonica municipal.

6.2. - Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado provisional, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de
sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

6.3. - Finalizado el plazo de subsanacion, se publicard en la sede electrénica municipal
resolucion declarando aprobada la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.4. - De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacién de un anuncio sefialando esta circunstancia.

.2 - Tribunal de seleccion.
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7.1~ El Tribunal calificador estara compuesto por un nimero impar de cinco miembros, que
seran nombrados por el 6rgano competente municipal y estaran constituidos por un presidente, un
secretario con voz y sin voto, y un minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes,
que podran actuar indistintamente.

7.2.- La designacién de los miembros del tribunal es la siguiente:
Presidente: D. David Re Soriano
Vocales:  D. Carlos José Prieto Sanchez
D.2 Carmela Santos Salvador
D. Antonio Palazén Rubio

Secretario: D. José Juan Tomas Bayona

7.3.- No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidn o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte del mismo los
representantes sindicales, dérganos unitarios de representacién del personal o asociaciones que
ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que hubiera realizado tareas de
formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

7.4~ El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o alguna de las
pruebas, nombrados por el Alcalde o Concejal Delegado en materia de Personal. Dicho personal
asesor prestard su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes deberan estar presentes el
Presidente y el Secretario. Sus decisiones se adoptaran por mayoria.

7.6.- El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en lo no previsto en las
presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion.
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7.7.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion, cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la
autoridad convocante.

7.8.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y a los asesores
especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en
el apartado anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

7.9-- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacidn de las bases de la convocatoria, adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas, y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos expresamente en las bases, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podrd
excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacidn de los ejercicios.

7.10- A los efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija la
categoria primera de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio, o disposicidn posterior que lo modifique.

8.2 - Sistema de Seleccion.

8.1 El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicidn, y constara de dos ejercicios que
consistirdn en un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre el contenido del programa
que figura como Anexo Il a estas bases y un caso practico relacionado con el temario contenido en las
bases.

8.2.- Después de celebrar la fase de oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos
alegados de los aspirantes que hayan superado dicha fase. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicién. Sélo se
valorardn los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

8.3.- Fase de Oposicion (maximo 110 puntos).
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PRIMER EJERCICIO. Este ejercicio de la fase de oposicidn serd obligatorio, siendo eliminados los
aspirantes gue no alcancen el minimo establecido de 30 sobre un total de 50 puntos.

Se tratard de una prueba test relacionada con el temario , con 50 preguntas y 5 de reserva. Cinco
opciones de respuesta. Cada pregunta responda incorrectamente restara 0,3 puntos. Cada respuesta
correcta sumard un punto.

La prueba tendra una duraciéon maxima de 60 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO. Caso practico relacionado con el temario. Se debera resolver un caso practico
relacionado con el temario de las bases.

Se puntuara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario para superarlo un minimo de 35 puntos.

Se corregira valorando el grado de ajuste de la respuesta a la correcta resolucién juridica del caso
planteado.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas selectivas en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. Las pruebas no podrdn comenzar
hasta transcurridos al menos 72 horas a contar desde la publicacién de la fecha, lugar y hora del
examen. Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.

El orden de actuacion de los opositores dard comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra que se determine en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas por la que se hace publico, para el afio 2026, el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, de no haberse aprobado dicha Resolucién,
por la letra determinada en la Resolucién por la que se hacia publico el resultado del sorteo para el
ejercicio 2025 (U)

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello modelos impresos para examen en los
gue no podra constar ningun dato de identificacion del aspirante en la hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por el tribunal. El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez identificadas las correcciones, el tribunal expondra al publico la puntuacién obtenida en esta
fase, concediendo un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y alegaciones.
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8.4. - Fase de concurso de méritos (mdximo 40 puntos).

Los aspirantes admitidos deberan acompafiar a su solicitud de participacidn copia de los documentos
acreditativos de los méritos. La maxima puntuacién alcanzable en esta fase es de 40 puntos, debiendo
poseerse los méritos a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

*  Méritos académicos y formacion.- Titulacion (maximo 40 puntos): Poseer una titulacion diferente
a la exigida en la base 3.2 para el acceso a la plaza convocada:

a) 10 puntos por poseer titulacion exigida para el acceso a subgrupo A, distinta a la utilizada
para el acceso a la convocatoria.

b) 10 puntos por poseer, ademas de la titulacion exigida para el acceso a grupo A, una
titulacién universitaria superior (master universitario, doctor...).

c) Hasta un maximo de 20 puntos: 10 puntos por cada master relacionado con el Derecho
Privado o Publico. Ello se justifica por las funciones a asumir por el aspirante, muy principalmente
relacionadas con el trafico juridico privado.

Para la valoracion de los méritos formativos alegados sera necesario aportar copia de los titulos o
certificado de haber realizado y finalizado los estudios necesarios para su obtencién. Serad necesario
que conste el contenido de los mismos y su duracién, no valorandose ningun curso en el que no figure
alguno de estos extremos.

.2 - Calificacion de los ejercicios.

La calificacidn definitiva del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en el ejercicio determinado en las bases y la correspondiente a la fase de concurso. En caso
de empate, se entenderd que ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido mas nota en
la fase de oposicidn. En su defecto, la mayor nota en el segundo ejercicio. Sia pesar de ello, prosigue
el empate, se realizara una prueba complementaria sobre el temario de la oposicion.

10.2- Lista de aprobados.

10.1. - Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por el
orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la identificacién de los aspirantes. El tribunal no
podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.
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10.2. - El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de

los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10.3.- Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pero que no hayan sido propuestos para
ocupar la plaza de funcionario interino pasaran a formar parte de una Bolsa de Trabajo que se
confeccionard al objeto de realizar contrataciones de caracter temporal, la cuales se formalizaran en el
momento en que sea necesario y Unicamente por el tiempo preciso para cubrir la ausencia, vacante o
enfermedad del puesto de trabajo cubierto, previo llamamiento de los integrantes de la lista
conforme a los siguientes criterios:

a. Se procederd al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcién de las
puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada sustitucién que proceda por la puntuacién mas
alta.

b. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacién de la
sustitucion volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contratacién en funcion de su
puntuacion.

c. Siel candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucién y renunciara a ella sin
causa justificada, pasara automaticamente al ultimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin
causa justificada supondra la expulsién de la bolsa.

d. La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la
bolsa que le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecera en suspenso hasta que el
propio interesado comunique su disponibilidad para futuros llamamientos.

e. Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado
(enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un contrato con una Administracion
Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente acreditada por cualquier
medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo, vida laboral...).

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada por
segunda vez.
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2. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24 horas
tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o dejen
su puesto de trabajo una vez hayan sido contratados.

4. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.

6. La demostracidn de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Vigencia de la bolsa. La bolsa de trabajo finalizara:

1. Con el agotamiento de la misma por baja del personal que la compone.

2. Trascurridos al menos 48 meses desde su creacion, entendiéndose creada desde el dia en que
se decrete la resolucion de constitucion de la misma.

11.2 - Presentacion de documentacion.

11.1- En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
publique la relacién de aprobados, el aspirante propuesto debera aportar los documentos que a
continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

c) Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime estrictamente necesario.

11.2. - Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o, del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser
adjudicatarios de la plaza, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el érgano competente
municipal formulard nombramiento adicional a favor del aspirante siguiente segun el orden de
puntuacién de los aprobados y que haya superado el proceso selectivo.

11.3. - Adicionalmente, el aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico
por los servicios de vigilancia de la salud contratados por el Ayuntamiento antes de su nombramiento
al efecto de acreditar el cumplimiento de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas de la plaza.

12.2 - Nombramiento.

El 6rgano convocante, vista la propuesta de nombramiento del tribunal de seleccién, dictard
resolucion efectuando el nombramiento del aspirante como funcionario interino por programas en la
plaza objeto de la presente convocatoria, que sera publicada en extracto en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

13.2 - Vinculacién y recursos.

13.1. - Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento , al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas.

13.2. - Contra el acuerdo de aprobacién de estas bases, que es definitivo y que agota la via
administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

* Recurso administrativo potestativo de reposicién, ante el mismo dérgano que ha dictado el
presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que se dicte y notifique resolucion
expresa, se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer
contra la desestimacion presunta recurso contencioso-administrativo.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

* Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacién del acuerdo aprobatorio.
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En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante el Juzgado de la
Contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la
sede del drgano autor del acto impugnado, a eleccién de aquel de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), sin perjuicio de la
especialidad fijada en el art. 14.2 de la LICA.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime procedente.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE EMPLEADOS PUBLICOS
PARA EL AYUNTAMIENTO DE MULA

1.- DATOS DEL SOLICITANTE
NIF:

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Fecha de nacimiento: /]
Sexo: V M

Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Numero: Portal: Escalera: Planta: C.P: Municipio:
Provincia:
Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo electrénico:

2.- CONVOCATORIA PARA LA QUE SE SOLICITA:

Denominacion: Concurso-oposicion convocada por el Ayuntamiento de Mula para la cobertura en
propiedad como funcionario interino por programas, técnico de gestion.

Fecha de publicacion en el B.O.R.M.:

3.- TITULACIONES PRESENTADAS.
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4.- OTROS DATOS SI LO REQUIERE LA CONVOCATORIA:

Pago de la tasa: por cuantia de
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Otros:

5.- ADAPTACIONES SOLICITADAS (En caso de discapacidad).

6.- RELACION DE MERITOS. (Autovaloracién)

Méritos académicos

* Titulacion:

Puntos:

* Titulacion:

Puntos:

Total Puntos

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retdne las condiciones exigidas en las
bases para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Acepta expresamente la totalidad de las presentes bases reguladoras del proceso selectivo,
sometiéndose a las mismas.

Declara que no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefo
de las funciones del puesto.

La presentacidn de la instancia implica, a los efectos previstos en la Legislacion de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de
Personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestién del area de recursos
humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo
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ANEXO Il
Programa

Vigencia normativa: Todas las referencias normativas contenidas en el programa de la oposicion se
entenderdn referidas a aquellas que se encuentren vigentes el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

Tema 1. Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y formas de Gobierno. Estado
social y democratico. Problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica. Sociedad civil y grupos
de interés en Espaiia. Participacion politica y ciudadania. El sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Tema 3. La Constitucién Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensidon de los derechos
fundamentales.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucidn y en su Ley Organica. Composicion, designacion
y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 6. La corona. Atribuciones segln la Constitucién.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del gobierno. El control
parlamentario del gobierno. El gobierno: Composicidn, organizacidn y funciones.


https://sede.mula.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=101471cf791b081052607ea15e040c3bk&entidad=30029

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.mula.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad:

101471cf7910081052607eal5e040c30k

30029

AYUNTAMIENTO DE MULA
SECRETARIA GENERAL

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacidn constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Designacion,
organizacion y funciones. Ordenes jurisdiccionales.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los drganos superiores.
La organizacidn territorial de la Administracion General del Estado. Los delegados y subdelegados del
Gobierno. Directores Insulares.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdénomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 13. La Administracién Publica en la Constitucidon. La Administracién Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos autdonomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 14. La Unién Europea: origen y evolucidn. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Unidn Econdmica y Monetaria.

Tema 15. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 16. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
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Tema 17. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites
de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 18. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacién y supresion de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de drganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 19. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucidn. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 22. Las personas ante la actividad de la administracidn: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 24. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 25. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 26. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 27. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 28. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrdnicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 29. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 30. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
codmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 31. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 32. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 33. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 34. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 35. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accidon de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracién de lesividad.
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Tema 36. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacidn y arbitraje.

Tema 37. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimaciéon. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 38. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 39. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y
evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto
normativo.

Tema 40. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica.
Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 41. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 42. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 43. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las
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Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de cldusulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 45. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales

Tema 46. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién.

Tema 47. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 48. El contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccidon de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Extincidn de las concesiones.

Tema 49. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincidén del contrato de concesién de servicios. Ejecucién y
modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 50. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 51. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucidn. Especialidades
del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 52. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.
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Tema 53. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidén de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 54. El Régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracidn Local en la Constitucidn
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 55. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicidn
y significacién en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacién bésica del Estado y normativa de las
Comunidades Autdonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre
el régimen local.

Tema 56. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 57. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacién autondmica.

Tema 58. La poblaciéon municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 59. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacién.

Tema 60. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los concejales no
adscritos. Los grupos politicos.

Tema 61. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.


https://sede.mula.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=101471cf791b081052607ea15e040c3bk&entidad=30029

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.mula.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad:

101471cf7910081052607eal5e040c30k

30029

AYUNTAMIENTO DE MULA
SECRETARIA GENERAL

Tema 62. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 63. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacidon de servicios municipales.

Tema 64. La provincia como entidad local. Organizacién. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos
Insulares.

Tema 65. Las competencias de las Diputaciones Provinciales La cooperacion municipal. La
coordinacién en la prestacién de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 66. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades
locales de ambito inferior al municipio. Los consorcios: régimen juridico. Sociedades
interadministrativas.

Tema 67. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones
provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 68. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién
de acuerdos. Las Actas.

Tema 69. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de censura y la cuestion
de confianza en el ambito local.

Tema 70. Impugnacidon de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.
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Tema 71. Las resoluciones de los érganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones judiciales. La
sentencia: efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de terminacion
del proceso. Actos de comunicacion de los érganos judiciales.

Tema 72. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y coordinacién. La
Comision Nacional de Administracidn local y Las Comisiones Provinciales de colaboracion del Estado
con las Corporaciones Locales. La sustitucion y disolucion de Corporaciones locales.

Tema 73. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacidn de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 74. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencidn a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 75. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 76. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo:
sistemas de provisidn. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

Tema 77. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacidn y representacién. El derecho de huelga. La negociacién
colectiva.

Tema 78. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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Tema 79. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: Funciones.
Puestos reservado.

Tema 80. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucidn vy crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios publicos. La
iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 81. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento:
sus técnicas.

Tema 82. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacidon y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 83. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesién de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 84. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes,
minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 85. Evolucidn histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 86. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanistica. El
Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 87. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocién de
actuaciones urbanisticas.
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Tema 88. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 89. El régimen de valoraciones del suelo.

Tema 90. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del
territorio y el urbanismo.

Tema 91. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios
Publicos de Suelo. El Derecho de superficie .

Tema 92. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos de naturaleza urbanistica
en el Registro de la Propiedad.

Tema 93. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento.

Tema 94. La ejecucidn del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los
planes.

Tema 95. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la
legalidad urbanistica.

Tema 96. Las competencias de las entidades locales en materia de gestidn de los residuos urbanos. El
abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 97. Las cosas: concepto y clasificacion. Bienes muebles e inmuebles. Bienes de dominio publico
y de propiedad privada. El patrimonio y sus tipos.

Tema 98. El hecho vy el acto juridico. El negocio juridico. Clases y elementos esenciales. La voluntad y
los vicios del consentimiento.
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Tema 99. Teoria general de la causa de los negocios juridicos. Los negocios abstractos. La teoria del
enriquecimiento sin causa. Negocios andmalos: simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

Tema 100. La forma del negocio juridico. Examen especial de la forma en los contratos: valor
sustantivo de la escritura publica. Vicios de forma: sus efectos. La contratacion electronica. La forma
en el Derecho Internacional Privado.

Tema 101. La representacidon en los negocios juridicos. Representacién directa e indirecta. La
autocontratacidon. Representacidon legal: principales supuestos. La representacion organica. La
representacion en el Derecho Internacional Privado.

Tema 102. La representacion voluntaria: el poder. La sustitucién del poder y el subapoderamiento.
Extincidn de la representacidn. Examen especial de la revocacién. El poder irrevocable. La subsistencia
del poder extinguido. La ratificacion.

Tema 103. La prueba. Medios de prueba. Examen especial de documentos publicos y privados. Las
presunciones.

Tema 104. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. La prescripcidon y sus clases: examen
especial de la prescripcion extintiva. La caducidad. Especialidades forales.

Tema 105. El derecho real: concepto y caracteres. Diferencia con los derechos de crédito. Posibilidad
de figuras intermedias: ius ad rem, derechos reales in faciendo y obligaciones propter rem.
Clasificacién de los Derechos reales. Sistema del numerus clausus. Normas de Derecho Internacional
Privado aplicables a los bienes.

Tema 106. El derecho de propiedad: concepto legal y tratamiento constitucional. Facultades del
dominio. Extension del dominio en sentido vertical. Limitaciones del dominio: las relaciones de
vecindad y las prohibiciones de disponer.
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Tema 107. Propiedad urbana: competencia estatal y autondémica. El ordenamiento urbanistico y sus
principios rectores. El planeamiento urbanistico, sus clases y efectos. Clasificacion del suelo; régimen
del suelo segun su clase.

Tema 108. Gestion del suelo: actuaciones de dotacién y de urbanizacién. Sistemas de actuacién
urbanistica: especial referencia al concepto y efectos de los proyectos de equidistribucién. Entidades
urbanisticas colaboradoras. El aprovechamiento urbanistico.

Tema 109. La propiedad rustica y sus limitaciones. Explotaciones agrarias prioritarias. Unidades
minimas de cultivo. La concentracidén parcelaria.

Tema 110. Modos de adquirir el dominio. Sistemas de transmisién en el Derecho comparado. Derecho
espafiol: la teoria del titulo y el modo. La tradicion y sus formas. Funcidn de la inscripcion en las
transmisiones.

Tema 111. La usucapion. Requisitos y efectos. Renuncia a la misma. La ocupacién: Concepto,
requisitos y especies.

Tema 112. Modos de perder el dominio; la revocacion, la expropiacion, el abandono y la renuncia. La
pérdida del dominio en virtud de las adquisiciones a non domino. Acciones que protegen el dominio.

Tema 113. La comunidad de bienes: concepto y clases. Regulacién del Cédigo Civil. Comunidades
especiales y tipos dudosos de comunidad. Aprovechamientos comunales.

Tema 114. La propiedad horizontal: concepto y naturaleza. El titulo constitutivo. La prehorizontalidad.
Estatutos y reglamentos. Elementos comunes y privativos. Anejos y elementos procomunales. La
cuota.

Tema 115. El contrato de compraventa. Clases. Elementos personales, reales y formales.
Prohibiciones. La transmision del dominio en la compraventa. El pacto de reserva de dominio. La
venta de cosa ajenay la doble venta.
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Tema 116. Obligaciones del vendedor. Teoria de los riesgos. La entrega de la cosa. El saneamiento por
eviccion y por vicios ocultos.

Tema 117. Obligaciones del comprador. El pago del precio. Garantias en caso de aplazamiento.
Examen del articulo 1504 del Cédigo Civil. La compraventa con pacto de retro y el derecho de retracto
convencional.

Tema 118. Tanteos y retractos legales en Derecho Espafiol comun . Preferencias entre retractos y
retrayentes. Contrato de permuta. Permuta de solar por obra futura. La cesidn de crédito. La cesidn
de contrato.

Tema 119. La donacién: concepto y naturaleza. Elementos personales, reales y formales. Efectos
naturales de la donacidn y efectos nacidos de pactos especiales.

Tema 120. Clases de donaciones. Donaciones remuneratorias y onerosas. Donaciones mortis causa. La
donacién encubierta. Revocacion y reduccién de donaciones. Las donaciones en las legislaciones
forales.

Tema 121. El contrato de arrendamiento: concepto, clases y naturaleza. Régimen del Cédigo Civil:
constitucidn, contenido y extincion. Concepto y régimen juridico del arrendamiento financiero.

Tema 122. El Registro de la Propiedad: concepto y fines. Sistemas de ordenacién juridica de la
propiedad inmueble. La legislacion hipotecaria en Espaiia: especial examen de la reforma de 1944-
1946 y modificaciones posteriores. La Ley Hipotecaria y el Cédigo Civil.

Tema 123. La inscripcion: concepto y naturaleza. Inscripcidn y asiento. La voluntad en el proceso de
inscribir: El pacto de no inscribir. Inscripciones constitutivas y declarativas. Inscripciones necesarias y
voluntarias. La inadmisibilidad de los documentos no inscritos.

Tema 124. Titulo material y formal. La tradicién y la inscripcion. La causa y la inscripcion. El
consentimiento formal en nuestro Derecho.
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Tema 125. Principio de publicidad. Principio de legitimacidn registral. Consecuencias sustantivas:
presuncion de veracidad y presunciones posesorias. Consecuencias procesales de la legitimacion
registral. El articulo 41 de la Ley: Naturaleza del procedimiento que regula. Trdmites. Ejercicio de
acciones contradictorias del dominio y derechos reales inscritos.

Tema 126. La inoponibilidad y la fe publica registral. El concepto de tercero en la legislacién
hipotecaria. Examen del articulo 34 de la Ley Hipotecaria. Excepciones a la fe publica registral.

Tema 127. Asociaciones: Su régimen legal vigente. Fundaciones: Su régimen legal vigente.
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